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Il Buddha andava predicando per le vie di un villaggio. Un
uomo, non sopportando [‘attenzione che attirava ['Illumina-
to, siirrito molto. Tanta era la sua rabbia che non resistette,
gli si presento al cospetto e sfogando tutta la sua collera, gli
sputo in faccia. Il Buddha non replico, ma guardo ['uomo
con dolcezza e chiese: “Posso fare altro per te, amico mio?”
Il giorno dopo 'uomo, pentito, ritornd dal Buddha e chiese
scusa. L'Illuminato lo guardo e sorridendo disse: “Nessuno di
noi due é la stessa persona di ieri agli occhi dell’altro,
ogni giorno noi siamo persone nuove”.

Persone nuove, come noi... che hanno bisogno di rapporti
nuovi, contatti nuovi, relazioni nuove, comunicazioni nuo-
ve che ci permettano di ampliare le nostre conoscenze e
partecipare, con maturita e responsabilita, allo scambio di
idee, di notizie, di opinioni, di critiche costruttive.
Perché comunicare significa sapersi esprimere. Sapersi
esprimere significa farsi capire; per farsi capire occorre su-
scitare interesse in chi ascolta le nostre parole o legge i no-
stri scritti.

Comunicare é trasformare il nostro interesse per gli altri
nellinteresse degli altri per noi, & l'incontro sistematico e
continuo tra chi sa e chi non sa, tra chi da e chi riceve, tra
chi vende e chi compra, tra chi serve e chi é servito, tra chi
amministra e chi & amministrato.

Comunicare € informare con sincerita, coraggio e buona vo-
lonta.

La sincerita comporta coraggio e il coraggio rende possibile
il progresso. Né puo esservi progresso se non ci abituiamo
alla sincerita, considerandola come premessa indispensabi-
le per un vero, serio e costruttivo confronto democratico.
Ricordiamocene la prossima volta in cui qualcuno ci rispon-
dera seccato, ci critichera, ci suonera nel traffico, o anche
quando ci apprezzera, ci ringraziera, ci promettera amore
eterno.

Progetti e propositi che affidiamo interamente a questo
nostro “Bagnatica... in Comune”.
Buon viaggio!

BAGNATICA... in Comune
notiziario dell’Amministrazione Comunale

numero unico - dicembre 2009

In copertina: particolare di Villa Carola

STAMPATO SU CARTA RICICLATA

L Amministrazione Comunale

porge i m[ﬂ/[on' anguri
per un sereno Natale e un ﬁ’/[ce Anno Nuovo

N
con piacere che mi rivolgo a Voi, cittadini di Bagnatica,

in questo tempo di festa per lavvicinarsi del Natale, tem-

po di meditazione ed osservazione del passato recente,
tempo di speranza e progettualita per 'anno nuovo che verra.
Colgo l'occasione di questo nuovo strumento informativo per
porgerVi l'augurio pit sincero da parte mia e dellAmministra-
zione, affinché possiate trascorrere un sereno Natale ed avviar-
vi speditamente verso un nuovo anno che vi auguro felice e
prospero, nella certezza di potersi porre alle spalle un anno cer-
tamente difficile ma, non per questo, meno bello di altri.
Sono trascorsi ormai sei mesi dall'inizio del mandato ammini-
strativo e, in previsione del nuovo anno, credo sia giusto fer-
marsi ad analizzare cosa si & fatto e cosa si sarebbe potuto fare
di pit per la nostra comunita.
Annoto con profonda soddisfazione la fiducia accordata allo
Staff amministrativo che collabora con me: la giunta, i consi-
glieri, i membri del gruppo politico e i dipendenti del Comune
che, a vario titolo, garantiscono lo svolgersi della vita ammi-
nistrativa e 'erogazione dei servizi che 'Amministrazione for-
nisce ai cittadini. Un ruolo importante nella vita Democratica
della comunita svolge la Minoranza Consiliare. Per questa ra-
gione e nel rispetto degli impegni elettorali, si € deciso di ri-
servare all'interno di questo notiziario, uno spazio alla Mino-
ranza, certi che questo possa costituire unulteriore occasione
di crescita e di maturita civile.
In questi primi mesi, nellintento di garantire continuita
d'azione, abbiamo preso conoscenza della struttura ammini-
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IL SINDACO

strativa, prendendo in carico i processi
amministrativi e le opere in corso. Se i
primi sono forse meno visibili agli occhi
vostri, le seconde certamente lo sono.
Non intendo certo tediarvi sulle azioni
concrete poste in campo (rinvio per
questo alla trattazione di merito tenuta
dai singoli Assessori allinterno e nel
prosieguo di questo “giornale” informa-
tivo); voglio perd comunicarvi la filoso-
fia che ci ha guidato nellamministrare
per questi primi sei mesi.

Obiettivi

Il nostro primo obiettivo, nel rispetto
dei contratti assunti dallAmministra-
zione precedente, é stato quello di man-
tenere fede ai loro impegni, intervenen-
do per cercare di migliorare sia i risultati
strutturali che funzionali delle opere
pubbliche avviate e non ultimate; nella
contrattualistica, per cercare di miglio-
rare le condizioni applicate ai contratti
in essere, razionalizzare la spesa, inter-
venendo sugli sprechi e disservizi, nel-
l'ottica di rendere un beneficio comples-
sivo alla Comunita.

Non solo, in questo periodo stiamo trat-
tando i lavori preliminari per la forma-
zione del P.G.T. (piano di governo del
territorio), con limpegno di rendere
partecipe lintera comunita delle strate-
gie poste in campo con 'azione ammini-
strativa sopra citata. Intendiamo con
questo strumento affrontare le ferite
aperte sul territorio del nostro paese,
recuperando sia ambientalmente che
socialmente aree come quella della co-
munita del Cassinone. Inoltre siamo for-
temente impegnati per garantire la
creazione del nuovo polo scolastico, ed
altro ancora.

Abbiamo riallacciato il legame con la
comunita del Cassinone, portando per la
prima volta nella loro “casa” il Consiglio
Comunale. Abbiamo poi proseguito con
un incontro pubblico illustrando le pre-
visioni degli attuali strumenti pianifica-
tori, offrendo un‘ipotesi di strategia di
recupero del territorio, in termini di vi-
vibilita e servizi, stimolando la creazio-
un gruppo di
comunale tra Bagnatica, Calcinate e
Seriate.

ne di lavoro sovra

(i siamo spesi molto anche per il sociale
affrontando posizioni critiche di soffe-
renza cercando, nella limitatezza delle
risorse disponibili, di alleviare le soffe-
renze di alcuni nostri concittadini in-
cappati nelle difficolta della crisi econo-
mica.

In sintesi, siamo impegnati al Vostro
servizio.

In questo e per questo cerchiamo ed au-
spichiamo un confronto continuo, certi
di poterci incontrare sul terreno comu-
ne: “Bagnatica”, il nostro paese.

LE NOSTRE LINEE GUIDA

1. Ascolto, informazione,
trasparenza

2. Separazione tra aspetto
politico ed amministrativo

3. Rispetto delle regole, legalita

4. Conclusione delle questioni
aperte
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L’ASSESSORE AL BILANCIO, AL PERSONALE, ALLO SPORT

BILANCIO

I Problemi

Appena insediati ¢i siamo trovati una si-
tuazione difficile dovuta soprattutto al-
la mancanza di entrate derivanti dagli
oneri di urbanizzazione e di costruzione
(scese nel corso di questo 2009 dalla ci-
fra previsionale di 500.000 Euro ad un
introito effettivo inferiore a 150.000)
ed alla drastica riduzione di quelle do-
vute ai diritti di escavazione (anch’esse
scese dai previsti 110.000 Euro ai circa
60.000). Malgrado cio, ritenendo neces-
sario e doveroso dare qualche piccolo
segnale del nuovo corso amministrati-
vo, abbiamo previsto investimenti nel
settore della sicurezza stradale (2 sema-
fori pedonali su viale Giovanni XXIII),
nella sistemazione della stazione ecolo-
gica (progettata e realizzata secondo
una logica da noi non condivisibile), e
per il completamento dei progetti di
Viale Rimembranze e della Piazza del
Sedicino.

Le Proposte di Soluzione

Per equilibrare il bilancio si & dovuto ne-
cessariamente “limare” l'avanzo di am-
ministrazione 2008 ed “azzerare” il ri-
corso ai mutui per opere non realizzabili
nellimmediato. Allo stesso tempo sono
state impostate politiche di conteni-
mento della spesa basate sulla sobrieta,
sul controllo, sul servizio di volontaria-
to. Cosi sono da intendersi le operazioni
di centralizzazione degli acquisti comu-
nali presso un unico ufficio, il controllo
e la bonifica delle notevoli spese telefo-
niche, la riduzione del numero di asses-
sori, il contenimento delle spese per fe-
ste e commemorazioni, l'affidamento a
volontari del servizio di attraversamen-
to stradale, il
contribuzioni.

contenimento delle
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Sul lungo periodo poi, l'adesione ad
UNIACQUE (vedi box) comportera, senza
oneri aggiuntivi per i cittadini, un in-
troito annuale per le casse comunali di
circa 100.000 Euro: quasi il 50% della
spesa sociale in assistenza e servizi alla
persona. Tale somma verra incassata dal
Comune di Bagnatica per parecchi anni
e consentira di guardare al futuro con
maggiore serenita.

Gli Obiettivi

Grazie ai risparmi ed alle nuove entrate
di cui sopra, il Bilancio Previsionale
2010 potra e dovra garantire ed incre-
mentare i servizi esistenti (dove neces-
sario) e finanziarne di nuovi, come é gia
avvenuto per le scuole dove gli stanzia-
menti previsti per lanno scolastico
2009/2010 sono stati da noi aumentati
di circa 60.000 Euro rispetto alla gia si-
gnificativa quota dellanno scolastico
precedente, e per la definizione e ['avvio
di un “progetto” per i giovani adole-
scenti della nostra comunita e del quale
si parla nella pagina dei Servizi Sociali.
Per finanziare queste spese si dovra ri-
correre il meno possibile agli oneri di
urbanizzazione che, invece, potranno
essere destinati a finanziare lavori pub-
blici. Questo € uno dei nostri obiettivi

pill ambiziosi: riequilibrare in 5 anni il
bilancio comunale aumentando con gra-
dualita i servizi peri cittadini, senza im-
porre nuove tasse e destinando comple-
tamente gli oneri costruttivi al finanzia-
mento di opere pubbliche.

UNIACQUE

UNIACQUE Spa € una societa total-
mente pubblica costituita nel 2006
sulla base dell'affidamento effettua-
to dall’ATO di Bergamo per una dura-
ta di 30 anni.

Ad UNIACQUE ad oggi hanno aderito
la Provincia di Bergamo e 216 Comu-
ni per una popolazione pari a circa il
97% del totale. Il Comune di Bagna-
tica ha aderito nel novembre 2009.
L'obiettivo dell'affidamento del ser-
vizio ad UNIACQUE & di gestire in ho-
use il ciclo integrato delle acque ga-
rantendo efficacia ed efficienza im-
prenditoriale del servizio, anche at-
traverso nuovi investimenti, al fine
di assicurare a tutta la popolazione
un‘elevata qualita ed un’adeguata
quantita della risorsa.

Il servizio idrico integrato (S.I.I.) ri-
guarda, in particolare, linsieme dei
servizi di prelievo, trasporto ed ero-
gazione dell’acqua all'utente, la ge-
stione dei sistemi fognari e la
depurazione delle acque reflue.
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PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

La Situazione
A giugno il personale in carico al Comu-
ne di Bagnatica era complessivamente
di 18 dipendenti (11 a tempo pieno e 6
part-time) suddiviso in 5 settori: Segre-
teria, Ragioneria, Gestione del Territo-
rio, Servizi Socio Culturali e Sportivi,
Polizia Municipale.
Nellambito delle verifiche iniziali sul-
'organizzazione e sui flussi lavorativi e
dopo colloqui con i responsabili ed i di-
pendenti stessi, abbiamo osservato del-
le procedure operative non condivisibili
(i documenti cartacei di entrata ed usci-
ta dal Municipio non erano archiviati in
formato elettronico, non esisteva proto-
collo dei documenti in uscita dal Comu-
ne) che ci hanno convinto della necessi-
ta di intervenire con principi operativi e
nuove metodologie di lavoro. Abbiamo
quindi formulato una proposta di riorga-
nizzazione basata sulle seguenti
priorita:
= Nomina di una figura di Responsabile
per il Settore Segreteria (allora va-
cante)
m Distribuzione omogenea nei vari set-
tori del Personale Part-Time
m Riorganizzazione degli spazi e degli
uffici
m Riorganizzazione degli orari di aper-
tura al pubblico
Sono stati oggetto di attenzione gli
spazi comunali: troppo abbondanti peri
politici e per alcuni settori e servizi,
troppo angusti per altri (i dipendenti
del settore Polizia Municipale dispone-
vano di uno spazio ufficio esagerato ri-
spetto alla loro effettiva necessita); so-
no state verificate le spese di gestione:
telefoniche (letteralmente fuori con-
trollo), acqua, elettricita, riscaldamen-
to, assicurazioni, spese del personale,
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software ed hardware, in un’ottica di ra-

zionalizzazione della spesa.

Infine si & dovuto affrontare il problema
della sostituzione del segretario comu-
nale dimissionario dal mese di Novem-
bre.

Le Proposte di Soluzione

Il Personale ¢ stato riorganizzato in 4
Settori (sono state accorpate la Segrete-
ria e la Ragioneria con la nomina di un
unico Responsabile) e sono stati ridefi-
niti i ruoli di alcuni dipendenti in modo
da rendere omogenea nei vari settori la
presenza di figure Part-Time.

La sostituzione del segretario & avvenu-
ta mediante convenzione con altro co-
mune della provincia. Il nuovo segreta-
rio si chiama Criscuoli Maria Grazia e dal
mese di Gennaio sara presente in comu-
ne per 18 ore settimanali invece delle 9
del precedente segretario.

La sede dei vigili é stata spostata nei lo-

cali comunali, sacrificando un poco il
sempre ampio locale dei servizi sociali.
Una volta completato il trasloco di tutte
le apparecchiature telefoniche in dota-
zione al corpo di Vigilanza, la vecchia
sede potra essere utilizzata per scopi so-
ciali.

Le procedure operative sono state riag-
giornate obbligando l'informatizzazione
dei documenti e il protocollo dei docu-
menti in uscita dal Comune.

Si e avviato un controllo rigoroso delle
spese telefoniche con conseguente
emissione di contestazioni verso la so-
cieta telefonica di gestione e successivo
parziale storno di fatture e successivo
rimborso al Comune di quote non dovu-
te. In tale ambito si e provveduto ad
una consistente razionalizzazione della
spesa. Come per tali spese si sta proce-
dendo su tutti i capitoli di costo, con la
logica del buon padre di famiglia.
Un’altra misura che ha determinato un ri-
sparmio di spesa é stata la riduzione del
numero di assessori da 6 a 4. Cio & avve-
nuto accorpando le competenza di edili-
zia privata e pubblica all'urbanistica.

LE INIZIATIVE 2009

1. Riorganizzazione del personale
2. Ristrutturazione degli spazi

3. Diminuzione del numero degli
Assessori

4. Attenzione alle spese

5. Operazione di adesione ad
Uniacque

6. Contenimento della spesa




SPORT

Obiettivi
I principali obiettivi nel settore dello
sport per questo mandato amministrati-
VO Sono:
Favorire e garantire laccesso allo
sport a tuttiibambiniin eta scolare
Sostenere un sano approccio allo
sport attraverso una corretta educa-
zione sportiva
Sfruttare al massimo le strutture
sportive esistenti sul territorio
A fronte dei molti bambini praticano
sport nel nostro paese (calcio, pallavo-
lo, basket, tennis, ginnastica artistica,
danza e nuoto le discipline pit frequen-
tate), troppi sono ancora i bambini che
non praticano nessuna disciplina. Inuti-
le dilungarci sui benefici che una sana e
corretta pratica sportiva determina sul-
l'individuo (in particolare sui ragazzi e i
giovani) sia in termini di crescita fisica
che educativa, psicologica e morale.
L'approccio allo sport pero deve essere
guidato nell’ambito di un percorso fatto
di regole chiare e condivise che compor-
tino il rispetto dei compagni, dell'avver-
sario e dell’arbitro, l'accettazione della
sconfitta, la sobrieta nella vittoria, la
sconfitta del razzismo. A tali regole de-
vono educati allenatori, dirigenti atleti
ma anche e soprattutto i genitori che
spesso sono gli attori piti negligenti del
panorama sportivo.

Spesso una comunita dispone di struttu-
re sportive che non vengono adeguata-
mente e completamente sfruttate. Nel
nostro Comune, ad esempio, esiste un
bocciodromo che da anni non viene pra-
ticamente utilizzato. Inoltre mini im-
pianti, quali la pista di atletica e il cam-
po da basket delle scuole medie, non so-
no mai utilizzati. I cittadini debbono ri-

LE INIZIATIVE 2009

1. Avviamento allo sport
2. Educazione allo sport

3. Nuova convenzione con Colle
Alto e Comune di Costa

4. Regolamento del bocciodromo

5. Natale dello sportivo 2009

tornare ad utilizzare tali strutture, favo-
riti da opportune politiche comunali.

Le Proposte di Soluzione

Per favorire la pratica dello sport giova-
nile & necessaria innanzitutto una cor-
retta mappatura degli sport praticati dai
bambini del territorio. Pertanto & nostra
intenzione di proporre, in collaborazio-
ne con listituzione scolastica, un que-
stionario per capire quali e quanti sono i
bambini che fanno sport, dove lo fanno
e con che frequenza. Nel frattempo ci
siamo attivati con un’iniziativa per i
bambini da 5 a 7 anni che, data la loro
giovane eta, non hanno possibilita di

pratica sportiva sul territorio, ed abbia-
mo proposto un corso gratuito di Avvia-
mento allo Sport tenuto da un educato-
re qualificato che attraverso il gioco
consente ai bambini di ritrovare quei
movimenti di base, ormai sconosciuti a
troppi coetanei.

L'educazione sportiva sara oggetto, nel-
la prossima primavera, di una iniziativa
che attiveremo in collaborazione con le
Societa sportive per diffondere un mes-
saggio educativo di approccio sano, po-
sitivo e corretto verso la disciplina spor-
tiva. Intanto abbiamo organizzato, in
collaborazione con la Polisportiva Ora-
torio, il 4 Settembre presso il Casello
San Marco un primo incontro che ci ha
consentito di spiegare alla cittadinanza
come lo sport debba essere secondo noi
concepito. La psicologa del settore gio-
vanile dell’Atalanta B.C. dottoressa Lu-
cia Castelli e l'educatore Juan Magni ci
hanno proposto un codice comporta-
mentale da noi totalmente condiviso.

Nostro obiettivo é diffondere tale men-
talita a tutte le componenti del mondo
sportivo ed in particolare ai genitori.

Per quanto riguarda L'uso delle strutture




sportive, in questi mesi ci si & concen-
trati sul Bocciodromo. Interloquendo
con Gestori della struttura e con la Boc-
ciofila Comunale per capire le cause di
tale abbandono abbiamo appurato che
fra le tante, sicuramente vi € un gradua-
le generale disinteresse verso questo
sport che ha determinato negli ultimi
anni una sensibile diminuzione delle So-
cieta sportive nella Bergamasca. La
struttura poi che é stata realizzata in
anni in cui non era diffusa la sensibilita
verso il risparmio energetico, presenta
la naturale usura degli anni e pertanto
determina consumi invernali che ne fan-
no una struttura anti-economica se non
pienamente sfruttata. In tale contesto
si sono create piccole frizioni nell'am-
biente che hanno prodotto ['abbandono
della struttura anche da parte della
Bocciofila Comunale.

Come Amministrazione abbiamo pensa-
to innanzitutto di risolvere i contrasti
proponendo un Regolamento (che é sta-
to condiviso con Gestori e Societa Boc-
ciofila Comunale) per luso della struttu-
ra e di intervenire sui prezzi, proponen-
do per la tariffa invernale prezzi piu
contenuti rispetto alle esigenze stretta-
mente economiche. Da gennaio si pro-
cedera poi a pubblicizzare presso i citta-
dini e le Associazioni l'uso dei campi. Al
termine di un anno sperimentale di uti-
lizzo (2010) si potra meglio valutare
quale futuro si potra garantire a tale
impianto.

Natale dello Sportivo

L'occasione per tracciare il bilancio del-
'annata sportiva trascorsa, premiare at-
leti, allenatori e dirigenti pitl meritevo-
li, scambiarsi gli auguri, € stato ancora
una volta, come ormai tradizione conso-
lidata, il “Natale dello Sportivo”.
Quest'anno 'Amministrazione, nel ri-
spetto dellobiettivo di evidenziare i
comportamenti educativi ed esemplari
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Giovedi |7 Dicembre ore 20.30

Sala Consiliare
Comune di Bagnatica

nel mondo sportivo, ha chiesto alle so-

cieta sportive di segnalare propri atleti

e/o dirigenti meritevoli, in particolare,

per qualita morali.

Questo l'elenco dei premiati:

m Polisportiva Colle Alto: Squadra Gio-
vanissimi, vincitrice della Coppa Di-
sciplina nel Campionato 2008/2009

= Polisportiva Oratorio Bagnatica: Diri-
gente Lorenzo Turrazzi, ha portato il
basket a Bagnatica

= Federazionale Nazionale della Caccia,
sezione di Bagnatica: Marchesi Mi-
chele, campione nazionale 2° cate-

| o

S

goria nel tiro a volo
m Tennis Club Bagnatica: Casini Cristina,
vincitrice nella categoria Lady over 40
del titolo mondiale a squadre con la
nazionale italiana, del titolo naziona-
le a squadre con TC Bagnatica, del ti-
tolo nazionale di doppio, finalista del
titolo nazionale individuale.
= Gruppo Sportivo Cassinone: Allenato-
re ed Educatore della squadra Pulcini,
Dario Barbetta
= Unione Ciclistica Bagnatica: Dirigen-
te Luigi Zamboni, anima del ciclismo
a Bagnatica.
La Bocciofila Comunale ha ritenuto di
non segnalare alcun tesserato atleta o
dirigente.
E stato infine assegnato il premio “spor-
tivo dellanno” (l'atleta o la squadra che
pil si sono distinti nell'ambito agono-
stico nell’annata trascorsa), che é anda-
to, senza discussioni, alla squadra fem-
minile del TC Bagnatica che nella finale
nazionale di Roma ha conquistato il ti-
tolo nella categoria Lady over 40. Le 3
componenti della squadra sono: Casini
Cristina, Isidori Simona e Bortolotti Li-
dia. A loro, interpretando il sostegno e
l'orgoglio di tutti i cittadini di Bagnati-
ca, va il grazie di tutta 'Amministrazio-
ne Comunale.
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L’ASSESSORE ALL'EDILIZIA, AL TERRITORIO, ALL'AMBIENTE

AMBIENTE

1. PIAZZOLA ECOLOGICA

A giugno il cantiere, aperto dal gennaio
2009, era ancora ben lontano dall’atti-
vazione.

La piazzola si presentava raddoppiata
negli spazi ma con le stesse problemati-
che di utilizzo della precedente (una so-
la corsia di scarico ai cassoni senza cor-
sia di scorrimento esterna) pur avendo
speso circa 300.000 euro. Per renderla
fruibile da subito agli utenti, abbiamo
deciso subito il raddoppio della corsia
ed wuna serie di altri
accorgimenti per il suo pieno utilizzo
(passerella in acciaio).

A partire dal primo gennaio 2010, lin-
gresso alla struttura sara consentito ai

necessari

soli residenti che dovranno utilizzare
apposito tesserino (“badge”).

2. RISPARMIO ENERGETICO

La partecipazione ad un bando per la
sensibilizzazione al risparmio energeti-
co, ci ha consentito di installare “gratu-
itamente” dei riduttori di flusso alle
docce degli impianti sportivi comunali
con un risparmio di acqua del 56%.

3. FOTOVOLTAICO

Stiamo studiando, in collaborazione con
alcune aziende private del settore, il
“consumo energetico” degli edifici pub-
blici, per capire quali possano essere le
piti utili ed incisive per ottenere un mi-
nor consumo ed una minore dispersio-
ne; il tutto, logicamente, con un occhio
di riguardo anche al costo dei manufatti
che si dovranno porre in opera. Contia-
mo di poter partire gia nel 2010 con le
prime installazioni di tecnologia foto-
voltaica sui tetti di quegli edifici per i
quali verranno evidenziate le reali e pil
urgenti necessita.
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4. CURA DEGLI SPAZI PUBBLICI

Sono state acquistate attrezzature per la
pulizia e la cura del verde e degli spazi
pubblici, con lo scopo di assegnare di-
rettamente la gestione di tali servizi ai
dipendenti comunali.

LE INIZIATIVE 2009

AMBIENTE

1. PLIS del Tomenone
2. Piazzola ecologica

3. Risparmio energetico

4. Cura degli spazi pubblici

TERRITORIO

1. Mercato

2. Piano di Governo del Territorio
3. Parcheggio pubblico

4. Piano neve

EDILIZIA
1. Piano Casa

2. Legalita
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TERRITORIO

1. P.G.T.

Proseguono I lavori per il P.G.T. -Piano
di Governo del Territorio- iniziati con la
precedente Amministrazione. In questa
fase, fissati gli obiettivi relativi alla do-
tazione di servizi e al reperimento degli
standard minimi di qualita della vita,
stiamo valutando le istanze pervenute
allAmministrazione per poter “discute-
re” con i cittadini un Progetto Prelimi-
nare per la meta di Febbraio. Dopo la fa-
se di concertazione, pensiamo di arriva-
re all'approvazione per la fine di marzo e
all'adozione prima delle vacanze estive.

2. MERCATO

Abbiamo trasferito subito il mercato
dalla piazza del Donatore a via Europa
per avere la possibilita ed il tempo ne-
cessario per testare eventuali situazioni
di pericolo o disagio prima dellinizio
dell’attivita scolastica. Con lapertura
delle scuole poi, abbiamo incontrato ge-
nitori ed insegnanti per sentire il loro
parere circa eventuali, nuove problema-
tiche e per concordare, se del caso,
ulteriori periodi di monitoraggio della
situazione.

A distanza di sei mesi, la nuova disloca-
zione del mercato ci pare proprio abbia
“risvegliato” il centro del paese, senza
per nulla penalizzare la sicurezza degli
accessi alla struttura scolastica.

2. PARCHEGGIO PUBBLICO
Consegnato all/Amministrazione e gia in
uso allutenza un parcheggio interrato
per 46 posti auto accanto alla chiesa
patronale.

3. PIANO NEVE
A novembre é stato affidato ['appalto di
pulizia e messa in sicurezza delle strade
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in caso di neve o ghiaccio. L'attivita del-

la ditta sara verificata e coordinata da
volontari “reperibili” ed integrata con la
pulizia dei principali marciapiedi da
parte del personale comunale.

4. PLIS DEL TOMENONE

In questi mesi abbiamo contattato le
Amministrazioni confinanti per sondare
la loro disponibilita a creare un PLIS
-Parco Locale di Interesse Sovracomu-
nale- che interessi tutta l'area del Tome-

EDILIZIA

none e che abbia come finalita un vin-
colo allo sfruttamento del territorio ed
una valorizzazione che passi attraverso
progetti comuni per il reperimento di
fonti dagli enti sovra comunali. A parti-
re dal 2010 coinvolgeremo le associa-
zioni ed i gruppi che gia lavorano sul
territorio per la cura e la salvaguardia e
i renderemo partecipi e “parte inte-
grante” del progetto. Il nostro obiettivo
é quello di potere, gia nel 2010, arrivare
all'istituzione formale del PLIS.

1. PIANO CASA

Nel mese di ottobre il Consiglio Comunale ha approvato il PIANO CASA regionale che
permette ai proprietari di edifici residenziali senza valore storico o ambientale di
ampliare la superficie fino ad un massimo del 20% con uno sconto del 10% sugli
oneri. Gli ampliamenti sono concessi a chi garantisce il miglioramento delle caratte-
ristiche di risparmio energetico dell’edificio.

2. LEGALITA

Attraverso l'attivita degli uffici competenti, che su nostra richiesta hanno acconsen-
tito di destinare un giorno alla settimana da dedicare alle visite in cantiere (sia esso
pubblico o privato), stiamo monitorando l'intero parco cantieri presente sul territo-
rio. Tale attivita non vuole essere strumento di repressione, ma garanzia di pari trat-
tamento e condizioni da parte del’Amministrazione.




Il Sistema educativo italiano sta attra-
versando una fase di cambiamento che
coinvolge tutti i soggetti che vi lavora-
no: gli studenti, gli insegnanti, i diri-
genti scolastici, il personale educativo,
amministrativo ed ausiliario. Le incer-
tezze del passato e i cambiamenti in at-
to hanno, conseguentemente, ricadute
considerevoli anche sul nostro territo-
rio. Ecco, quindi, che il piano di diritto
allo studio 2009/2010 rappresenta, da
parte dellAmministrazione comunale,
un’attenzione sempre pil puntuale alle
reali esigenze personali e collettive dei
ragazzi e delle loro famiglie: trasporti,
refezione scolastica, inserimento degli
alunni disabili, attivita di supporto alla
didattica, incentivi allo studio.

Per la prima volta si & deciso di finanziare
“interamente” le richieste, avanzate dal-
la Asl di competenza, per aumentare la
presenza degli assistenti educatori a so-
stegno degli alunni disabili: dai 93.860
euro dell'anno scolastico 2008/2009, si
passa ai 158.600 euro per 'anno scolasti-
co 2009/2010. Questo perché riteniamo
che sia un dovere morale, prima che legi-
slativo, garantire il massimo sostegno a
quegli alunni che necessitano di percorsi
ad hoc e del supporto di assistenza edu-
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cativa. E importante sottolineare, poi,

che l'incremento non & dovuto solo all'a-
umentato numero di alunni diversamen-
te abili nelle scuole del territorio, ma an-
che alla scelta consapevole di coprire in-
tegralmente il monte ore complessivo ri-
chiesto dai Servizi di Neuropsichiatria in-
fantile territorialmente competenti.
Nel complesso, con i suoi 366.918,98
euro, il PDS 2009/2010 rappresenta il
pitl considerevole investimento degli ul-
timi sei anni in materia scolastica.
Nello specifico sono stati stanziati:
m 47.088,58 euro per gli interventi a so-
stegno ed integrazione della didattica
m 131.230,40 euro per utenze, sussidi e
contributi per spese di funzionamento
m 158.600 euro per forniture e servizi
comunali per l'assistenza scolastica
m 30.000 euro per investimenti.

LE INIZIATIVE 2009

ISTRUZIONE E
POLITICHE SCOLASTICHE

1. Nuovo piano di attuazione del
Diritto allo Studio

2. Commisione mensa

CULTURA
1. Bagnatica Estate 2009
2. Festa della vendemmia

3. Partecipazione al Festival
Internazionale del Folklore

4. Bagnatica Autunno 2009
5. Natale in piazza 2009
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CULTURA

BAGNATICA
ESTATE=09

“BagnaticaEstate-2009” é stato il primo
passo di questa Amministrazione verso
una condivisa curiosita culturale nel

nostro territorio.

Tra giugno e agosto si sono susseguiti
vari eventi/spettacoli che hanno riscos-
so un notevole successo di pubblico:
dalla consolidata proiezione serale di
film presso il cortile della scuola prima-
ria (quest’anno per la prima volta anche
al Cassinone) agli spettacoli teatrali che
hanno proposto, oltre all'apprezzatissi-
mo ed immancabile teatro dialettale,
anche uno spettacolo di grande qualita
(vincitore peraltro di un premio Ustica
nel 2005): il
Barbara Apuzzo sulla disabilita.
Numerose sono state anche le feste e gli
eventi organizzati dalle Associazioni
presenti sul territorio: dalla neonata
-ma gia molto apprezzata- festa dei cuo-
ri nerazzurri, alla sagra del corpo musi-

monolgo dellattrice

cale “Gaetano Donizetti”, al sesto moto-
raduno in memoria di Maurizio Rossi, al
torneo di beach-volley organizzato dal-
l'associazione Sgquazzi, all’Arena Sound

Festival che ha mobilitato migliaia di

appassionati del folk-metal provenienti
da diverse zone d'Italia e d'Europa.

Un variopinto tocco di multiculturali-
smo é arrivato nella serata dedicata al
Festival folklore
2009, con lo spettacolo dell’'Hanshin

internazionale del

———

chinese Folk dance Group di Taiwan (fi-
nanziato da privati in collaborazione
con il Ducato di Piazza Pontida).

Degna conclusione della stagione é sta-
ta “la festa della vendemmia”, tre giorni
vissuti nella splendida cornice del Casel-
lo S. Marco con il concorso e la parteci-
pazione delle Associazioni del territorio
hanno proficuamente lavorato fianco a
fianco ottenendo un grande successo di
pubblico e di gradimento. Ogni giornata
é stata dedicata a temi specifici: il valo-
re educativo dello sport -un incontro
con esperti per discutere dello sport-,
una giornata tributo a Fabrizio De Andre
nel decimo anniversario della sua morte
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con la presentazione di un libro e un
concerto tenuto da Alessio Lega, vinci-
tore del Premio Tenco 2004. La “festa”
si @ poi chiusa domenica 6 settembre
con una intera giornata dedicata ai
bambini e ricca di laboratori open air e
un concerto finale della Junior
Orchestra e Baghét Baniatica Ensemble.

BAG NATICA
AUTUNNO*O9

“BagnaticaAutunno-2009” ha visto l'of-
ferta di due spettacoli teatrali dialettali
e una gita a Bressanone ed ai suoi mer-

catini natalizi.

Per ultimo, il “Natale in piazza”: la notte
della vigilia, con bancarelle delle Asso-
ciazioni che augurano alla popolazione
buone feste tra caldarroste, cioccolata
calda, torte casalinghe, panettone e vin
brulé.

Ricordiamo inoltre che 'Amministrazio-
ne Comunale, in continuita con la pre-
cedente, anche quest’anno ha messo a
disposizione dei cittadini gli abbona-
menti per la “stagione di prosa
2009/20010” al Teatro Donizetti di Ber-
gamo e, novita, anche quelli per “Gli al-
tri percorsi 2010”.

Tali abbonamenti sono stati assegnati
mediante sorteggio effettuato presso la
biblioteca. Alle coppie estratte é stata
chiesta una quota di partecipazione alle
spese.

E in corso di svolgimento il riconfermato
Corso di Lingua Inglese su due livelli:
base e Intermedio.

12
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L’ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALI

LE POLITICHE SOCIALI:
sensibilita, attenzione, discrezione

Le politiche sociali sono una opportuni-
ta di sviluppo, a favore di tutti i cittadi-
ni, partendo da coloro che sono pil
vulnerabili.

Nello spirito della riforma prevista dalla
legge 328/2000 la costruzione di un
“piano” rappresenta un banco di prova e
uno strumento di progettazione parteci-
pata, di monitoraggio costante dei biso-
gni, delle risorse e degli interventi: de-
cifrare nuove e vecchie domande sociali,
organizzare le risorse disponibili in un
“quadro” di bilancio allargato, indivi-
duare i tanti attori del sociale, istituzio-
nali e non, attivare strategie, definire
obiettivi, riorganizzare l'offerta.

Questo insieme di azioni trova spazio nei
piani di zona, che mettono al centro il
territorio locale con i suoi problemi e le
sue risorse, facendoci definitivamente
uscire da interventi rivolti a “categorie”
chiuse o esclusivamente assistenziali.
Fare programmazione sociale vuol dire
mettere al centro la comunita locale e il
suo sviluppo; creare una societa mobile
che alimenta la fiducia nel domani, da il
senso della possibilita e motiva gli indi-
vidui ad investire in tutto quello che
aiuta a crescere: lo studio, il lavoro, il
sacrificio, la collaborazione.

Molti quindi sono gli aspetti da affron-
tare, ma alcuni di questi richiedono ri-
sposte urgenti non pil rimandabili.

Pulmino per il trasporto di portatori
handicap

Grazie alliniziativa della Societa MGG
(Mobilita Garantita Gratuitamente), an-
che il Comune di Bagnatica potra usu-
fruire, in comodato gratuito, di un vei-
colo attrezzato per il trasporto dei disa-
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bili che i Servizi Sociali, in collaborazio-

ne con l'Associazione “Conferenza S.
Vincenzo”, potranno utilizzare per il
trasporto di persone svantaggiate o che
abbiano difficolta motorie.

Il veicolo sara finanziato grazie a spazi
pubblicitari che verranno esposti sulla
carrozzeria del veicolo e che potranno
essere affittati dagli imprenditori e dai
commercianti di Bagnatica.. Il periodo
di crisi economica ha creato qualche
lentezza nei tempi previsti, ma adesso
possiamo dire che il risultato e stato
raggiunto e che presto il mezzo verra
consegnato allAmministrazione.

E, questa, una prima risposta ad una re-
alta che richiedera ancora particolare
attenzione allAmministrazione che do-
vra porsi in atteggiamento di ascolto at-
tivo e partecipato per cogliere i bisogni
espressi e non, tenere conto dei percorsi
gia effettuati, delle situazioni di solitu-
dine nonché valutare il grado di
integrazione sociale.

Centro di Aggregazione giovanile

Il Centro di Aggregazione Giovanile &
uno dei servizi che la comunita degli
adulti intende strutturare per occuparsi
dell'educazione dei propri ragazzi e ra-
gazze. E uno spazio fisico e dunque sta-
bile e riconoscibile che rappresenta

'impegno educativo che la comunita si
assume nei confronti delle nuove gene-
razioni. Il Centro che ha come oggetto
di lavoro la socialita, & un servizio che
favorisce l'inclusione sociale dei ragazzi
e delle ragazze. Ecco, abbiamo voluto
farlo nascere apposta per TE, tutto per
TE, dove puoi incontrare nuove persone,
passare il tuo tempo libero, trovare oc-
casioni di crescita, divertimento, socia-
lizzazione e gioco.

= CHE COSA E: & uno spazio aperto a
tutti voi giovani, nel quale tu ed i tu-
oi interessi diverrete i veri protagoni-
sti di tutto cio che il centro e voi
stessi proporrete.

= PER CHI E: Per TE...
nuove conoscenze e vuoi coltivare i
tuoi interessi.

Per NOL...
punto dincontro nel quale essere
partecipi e protagonisti.

Per TUTTI... quelli che vogliono met-
tersi in gioco e fare nuove esperienze
per crescere con altre persone.

m CHE COSA SI FA: Attivita ricreative,
musicali, sportive, radiofoniche,
uscite, artistiche, informative, feste
e tutto quello che tu vorrai creare e
realizzare con altri giovani.

che vuoi fare

che vogliamo avere un

Procedura per l'accreditamento del
Comune per avvalersi dell’Anno del
servizio civile nazionale

Cosa e il Servizio Civile Nazionale: “un
periodo organizzato di tempo di impegno
sostanziale e di contributo alla comunita
locale, nazionale o mondiale, riconosciuto
e valorizzato dalla societa, con un minimo
compenso monetario al partecipante”
Nell'art. 1 della Legge, il Servizio Civile
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Nazionale e finalizzato a:

m concorrere, in alternativa al servizio
militare obbligatorio, alla difesa del-
la Patria con mezzi ed attivita non
militari;

m favorire la realizzazione dei principi
costituzionali di solidarieta sociale;

= promuovere la cooperazione, a livello
nazionale ed internazionale, con par-
ticolare riguardo alla tutela dei diritti
sociali, ai servizi alla persona ed alla
educazione alla pace fra i popoli;

m partecipare alla salvaguardia e tutela
del patrimonio della Nazione, con
particolare riguardo ai settori am-
bientale, anche sotto 'aspetto dell’a-
gricoltura in zona di montagna, fore-
stale, storico-artistico, culturale e
della protezione civile;

m contribuire alla formazione civica,
sociale, culturale e professionale dei
giovani mediante attivita svolte an-
che in enti
operanti all'estero.

Abbiamo pensato di offrire ai giovani del

nostro paese loccasione di fare una

esperienza forte nella loro vita, non co-
me una “parentesi” ma come un anno in-
tenso, ricco di stimoli e di sfide, un anno

che raccoglie le memorie del passato e

produce orientamenti per le scelte futu-

ed amministrazioni
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re, una proposta di solidarieta e gratuita
attraverso azioni di animazione e d‘infor-
mazione per una cittadinanza attiva e re-
sponsabile. Per fare questo abbiamo pro-
ceduto all'accreditamento dell'Ente Co-
mune, aggregandoci alla cooperativa “Il
Mosaico” che da anni opera nel territorio
bergamasco in questo settore. Due sono i
servizi che abbiamo identificato per po-
ter partecipare al bando ministeriale e
che, crediamo, possono rispondere alle
finalita descritte: lambito dei servizi so-
ciali e la biblioteca.

Revisione e approvazione del
regolamento dei servizi in ambito
sociale e per l'erogazione di sussidi
economici

Abbiamo ritenuto necessario revisionare
il regolamento interno sia per snellire le
risposte a chi, essendo in difficolta, si ri-
volge al Comune per cercare un aiuto, sia
per improntare il lavoro del servizio so-
ciale su un versante di maggiore proget-
tualita. Per noi il voler mettere laccento
sulla progettualita, significa ovviamente
inserirsi in un processo gia in atto da
tempo e nello stesso tempo voler focaliz-
zare degli obiettivi strategici.

Lavorare nella logica della progettualita
significa:

® riconoscere che ogni persona o situa-
zione ¢ diversa da qualsiasi altra;

= superare la logica della risposta al bi-
sogno espresso, agire in un’ottica
promozionale che considera la perso-
na protagonista nella ricerca delle
risposte ai propri bisogni;

m sostenere la necessita di unanalisi
delle problematiche tenendo in con-
siderazione il contesto territoriale;

® non improvvisare;

= maturare nella capacita di analizzare e
valutare le situazioni, di progettare e
programmare gli interventi, di ricerca-
re e attivare le risorse, di sottoporsi a
verifica, di conoscere il territorio, di
lavorare in rete, coinvolgendo la co-
munita, stimolando risposte sempre
pil adequate ai bisogni delle persone,
non accettando la delega ....

® introdurre elementi di riflessione sul-
'operativita e le attivita svolte;

® puntare su una seria programmazione.

In questo approccio appare importante,

e percio da sviluppare, la dimensione

formativa, che sia di sostegno a tanta

disponibilita e generosita, voglia di

“darsi da fare”, desiderio di “fare il be-

ne” gia presenti nel volontariato, che &

una dimensione fondamentale della
nostra comunita.

LE INIZIATIVE 2009

1. Automezzo per il trasporto dei
disabili

2. Centro di Aggregazione
Giovanile

3. Accreditamento del Comune
per il Servizio Civile

4. Revisione del regolamento dei
servizi in ambito sociale e per
l'erogazione di sussidi
economici
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VIABILITA

IL CONSIGLIERE CON DELEGA ALLA VIABILITA

La pericolosita delle strade dovuta alla
eccessiva velocita di attraversamento
del paese da parte delle automobili e la
forte carenza di parcheggi localizzata
principalmente nella parte storica del
paese, sono soltanto due dei tanti pro-
blemi di “viabilita” che investono il no-
stro paese.

La prima azione che abbiamo intrapreso
é stata quella, gia presente nel nostro
programma elettorale, di predisporre
linstallazione di due semafori intelli-
genti rallenta traffico e a chiamata pe-
donale agli ingressi del paese, in Viale
Papa Giovanni XXIII sulla direttrice
Costa di Mezzate-Brusaporto.

Il primo sara posizionato in corrispon-
denza di Via Leopardi e consentira alle
persone che si recano in visita al Cimite-
ro, provenendo dal centro storico, di
poter attraversare la strada in piena si-
curezza. Il secondo verra posto in corri-
spondenza di Via San Pietro e garantira
anch’esso il miglioramento della sicu-
rezza in un luogo di forte pericolosita
specialmente per i pedoni.

La messa in opera definitiva di questi
semafori & prevista per gli inizi del nuo-
vo anno ed é solo il primo passo della
messa in sicurezza della viabilita a
Bagnatica.

Un altro punto su cui abbiamo focalizza-
to la nostra attenzione vista anche la
sua centralita, e stato quello dell'attra-
versamento pedonale in corrispondenza
del bar “La Rocca”: una posizione viaria
molto critica e poco sicura sia per i pe-
doni che per le automobili e dove ci
sono gia stati diversi incidenti.
Lintervento che ['Amministrazione ha
deciso come opera prioritaria nel 2010
prevede la realizzazione di nuovi mar-
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ciapiedi pedonali e contorno della sede
stradale, e una nuova uscita per le auto-
mobili da Via Castello che non saranno

pili costrette a percorrere via SS. Reden-
tore per uscire dal paese ma potranno
cosi uscire direttamente sul provinciale.
La realizzazione di questo progetto é so-
lo il primo passo della pit globale siste-
mazione di tutto il tratto di Viale Papa
Giovanni XXIII fino a Via San Pietro che
prevede anche la realizzazione di mar-
ciapiedi su ambedue i lati della strada
per garantire una uscita sicura alla auto-
laterali si

vetture che dalle vie

affacciano sul viale.

LE INIZIATIVE 2009

1. Installazione di semafori
“intelligenti”

2. Incrocio fra Via Ss. Redentore
e Via Giovanni XXIII

3. Volontari per l'attraversamento
pedonale

Contemporaneamente alla effettuazione
di questi interventi urgenti ed irrinun-
ciabili, UAmministrazione € impegnata,
con l'ausilio degli estensori del PGT, nel-
la realizzazione del piano del traffico,
che si sviluppera secondo il seguente
schema:

1) Lettura della citta

Verra sviluppata un’analisi, da portare a
termine in stretto collegamento con le
verifiche urbanistiche, per lindividua-
zione degli elementi di interfaccia tra la
struttura urbana e la mobilita. Verranno
inoltre effettuati incontri con i respon-
sabili della gestione del traffico e la Po-
lizia Locale per valutare concordemente
le principali emergenze per la mobilita
nel Comune con la particolare finalita di
individuare nuovi stili di movimento.

2) Indagini sulla rete viaria

Sara analizzata la rete viaria, valutando
le caratteristiche geometriche delle se-
zioni stradali con l'obiettivo della defi-
nizione di un grafico della gerarchia del-
la viabilita. Verranno inoltre considerati
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particolari aspetti utili per valutare le
condizioni attuali della rete.

3) Indagini Origine-Destinazione (0D)
Caratterizzazione quantitativa della do-
manda di trasporto in termini di origini,
destinazioni, orari, motivi ed altri ele-
menti significativi. Verranno eseguite
indagini nel periodo invernale, nelle ore
di punta di un giorno feriale per rico-
struire il flusso di traffico nelle direttrici
principali.

4) Indagini sui flussi di traffico
Unitamente alle indagini origine-destina-

zione verranno effettuati dei rilievi di
traffico sulle stesse sezioni. I flussi rileva-
ti verranno distinti per classe veicolare.

5) Indagini sull'offerta e la domanda
di parcheggio

In accordo con la relativa componente
del Piano dei Servizi, verra restituita
l'offerta di stazionamento attualmente
in essere.

6) Analisi della rete ciclo-pedonale
Verra effettuata una analisi dei percorsi
principali compiuti dai pedoni e dalla
eventuale mobilita ciclistica.

7) Indagini sull’evoluzione degli
incidenti stradali

Sulla base dei verbali di incidente redat-
ti dalla Polizia Locale negli ultimi anni,
se disponibili, verranno identificate le
aree di maggior rischio della rete viaria
in relazione alla tipologia di incidente
registrato.

8) Indagini sulla struttura urbana

Il territorio comunale sara articolato in
zone di carattere omogeneo per quanto
concerne gli aspetti della mobilita e del-
la accessibilita. Verranno inoltre localiz-
zate e studiate le funzioni urbane di
maggiore generazione di flussi di traffi-
co e la domanda di accessibilita ad esse
connessa.

9) Indagini sul trasporto pubblico

Verranno rilevati, sulla base dei dati for-
niti dalle Societa Concessionarie, per-
corsi, fermate e frequenze delle linee in-
teressanti il comune e, qualora disponi-
bili, dati
trasporto pubblico.

sul carico e lutenza del

Il Piano del traffico vedra la sua esten-
sione durante il prossimo anno e con-
sentira una visione completa e di grande
aiuto per l'aspetto “pianificatorio” dei
prossimi anni.
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IL CONSIGLIERE CON DELEGA ALLA GESTIONE DELLE POLITICHE DEL CASSINONE

CASSINONE

La convocazione del Consiglio Comunale
al Cassinone (la prima volta in assoluto
nella nostra frazione!) e, nellambito
delle iniziative culturali di BagnaticaE-
state-2009, una serata con proiezione
all'aperto del film -“Mamma mia"- per il
quale si sono trovati “insieme” adulti,
giovani e bambini per una simpatica se-
rata, sono soltanto due piccole iniziati-
ve che hanno pero contribuito “concre-
tamente” ad avvicinare [istituzione
Comune alla nostra comunita.

Due spiragli di luce nel mezzo alle tante
problematiche della nostra frazione.
Ma il percorso iniziato non deve fer-
marsi e sara compito mio in quanto
Consigliere Comunale, ma anche di tut-
ti gli abitanti di Cassinone, fare in mo-
do che continui per il bene ed il benes-
sere della frazione.

Intanto voglio ricordare limpegno, gia
preso dalla precedente Amministrazione
e che deve continuare, per il rinnovo e
l'allargamento della Scuola Materna (in-
serimento di un asilo nido): una struttu-
ra, Uunica presente sul nostro territorio,
che fornisce un pregevole servizio per
'educazione dei nostri bambini e, nello

DICEMBRE 2009

stesso tempo, offre la possibilita di in-
contro e di socializzazione alle nostre
famiglie, molte delle quali solo da poco
residenti nella frazione.

Occorre poi portare a termine il recupero
dell’ex uccellanda e risolvere il problema
del ripristino della cava, cosi come é ne-
cessaria la manutenzione delle strade e
degli spazi verdi (in particolare con il re-
integro delle piante mancanti in Via Ken-
nedy) e l'installazione di nuovi punti luce
in via delle Groane. Su questi temi si &

svolta un’assemblea pubblica dalla quale
sono emerse proposte che 'Amministra-
zione dovra opportunamente valutare
nell'ottica delle necessita e delle aspet-
tative del nostro territorio.

Infine, per una migliore e puntuale co-
municazione/informazione, & necessa-
ria l'installazione di una bacheca visiva
che consenta agli abitanti di Cassinone
di conoscere le iniziative/attivita pro-
poste dallAmministrazione e dalle varie
Associazioni presenti sul territorio.
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LA MINORANZA CONSILIARE

UNITI PER BAGNATICA MOVIMENTO CRISTIANO
GRUFPPO CONSILIARE

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE, RETTA DALLA
MAGGIORANZA “NUOVA BAGNATICA”,

HA PROPOSTO AL NOSTRO GRUPPO UNO SPAZIO DI DUE
PAGINE SUL NOTIZIARIO COMUNALE.

NOI NON VOGLIAMO UTILIZZARE UN ORGANO ISTITUZIONALE
FINANZIATO CON SOLDI PUBBLICI,

PERCHE’ DESIDERIAMO ESSERE PIENAMENTE LIBERI

DI ESPRIMERE LE NOSTRE IDEE, PROPOSTE E CRITICHE.
PREFERIAMO PUBBLICARE UN NOTIZIARIO

INTERAMENTE A NOSTRE SPESE.

TANTI AUGURI DI BUON NATALE E SERENO ANNO NUOVO A
TUTTA LA COMUNITA’ DI BAGNATICA.

Uniti per Bagnatica Movimento Cristiano

DICEMBRE 2009
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LA MINORANZA CONSILIARE

%ug/wwdv Puan Vatale e Serena 2010

Abbiamo vinto le elezioni promettendo informazione e traspa-
renza e questo notiziario e fondamentale per realizzare tali
obiettivi. I costi limitati della sua realizzazione (1900 Euro cir-
ca) lo rendono anche economicamente compatibile con le
enunciate esigenze di risparmio e di efficienza.
Contrariamente ai rarissimi notiziari della precedente Ammini-
strazione questa volta avevamo lasciato ['opportunita alla mi-
noranza di potersi esprimere liberamente allinterno del gior-
nale.

La prima risposta della minoranza é stata di adesione allini-
ziativa, in queste due pagine la risposta concreta.

La decisione di riservare uno spazio adeguato alle voci critiche
era accompagnata dalla volonta di evitare commenti da parte
nostra, qualsiasi critica fosse riportata. Tale provocazione pero

un commento la meritava.

Il giudizio ai cittadini.
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SINDACO

PRIMO MAGLI

Riceve il lunedi dalle ore 16.00 alle 17.00 e il vener-
di dalle ore 18.00 alle ore 19.00 e su appuntamento
telefonando all'Ufficio Segreteria (035.689512)
c/o Palazzo Comunale, piazza Liberta 1

email: sindaco@comunedibagnatica.it

GIUNTA

ROBERTO SCARPELLINI

Vicesindaco con delega al Bilancio, ai Rapporti con
il Personale, alla Gestione della Macchina Ammini-
strativa e allo Sport

Riceve il venerdi dalle ore 17.30 alle 19.00 e su ap-
puntamento telefonando all'Ufficio Segreteria
(035.689512)

c/o Palazzo Comunale, piazza Liberta 1

email: vicesindaco@comunedibagnatica.it

ROBERTO TERZI

Assessore all’Edilizia, al Territorio e all’Ambiente
Riceve il mercoledi dalle ore 17.00 alle 19.30 e su
appuntamento telefonando all'Ufficio Segreteria
(035.689512)

c/o Palazzo Comunale, piazza Liberta 1

email: territorio@comunedibagnatica.it

GLORIA SANGA

Assessore all'Istruzione, alle Politiche Scolastiche e
alla Cultura

Riceve il mercoledi dalle ore 18.00 alle ore 19.30 e
su appuntamento telefonando all’'Ufficio Segreteria
(035.689512)

c/o Palazzo Comunale, piazza Liberta 1

email: cultura@comunedibagnatica.it

Settore AFFARI GENERALI ED ECONOMICO FINANZIARI

Il settore Affari Generali ed Economico Finanziario garantisce lo

svolgimento delle attivita connesse ai servizi diretti al cittadino, al

supporto degli organi istituzionali, e comprende i servizi di segrete-

ria generale, demografici, cimiteriali, protocollo-URP-comunicazio-

ne, ragioneria, tributi, commercio e personale.

Responsabile: Eugenio CROTTI e Tel. 035 689554 - Fax 035 689553
E-mail: eugeniocrotti@comunedibagnatica.it

Settore GESTIONE DEL TERRITORIO
Il settore Gestione del Territorio garantisce lo svolgimento delle at-
tivita inerenti la gestione, la salvaguardia e 'uso razionale e di pub-
blico interesse del territorio e dei beni pubblici, in particolare del
patrimonio comunale, secondo l'organizzazione nei servizi di lavori
pubblici e manutenzioni, edilizia privata e ecologia.
Responsabile: Irma MUSTO e Tel. 035 689562

E-mail: irmamusto@comunedibagnatica.it
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IVANO STENTELLA

Assessore ai Servizi Sociali

Riceve il venerdi dalle ore 17.30 alle ore 19.00 e su
appuntamento telefonando all'Ufficio Segreteria
(035.689512)

c/o Palazzo Comunale, piazza Liberta 1

email: servizi@comunedibagnatica.it

CONSIGLIERI CON DELEGA

FRANCESCO MISTRINI

Consigliere con delega alla Viabilita

Riceve su appuntamento telefonando all’'Ufficio Se-
greteria (035.689512)

email: viabilita@comunedibagnatica.it

MARINO MANENTI

Consigliere con delega alla Gestione delle Politiche
del Cassinone

Riceve su appuntamento telefonando all'Ufficio Se-
greteria (035.689512)

email: cassinone@comunedibagnatica.it

CONSIGLIERI COMUNALI
Giovanni Pasta

Barbara Freri

Chiara Dolci

Luigi Maestroni

Patrizio Pezzoni

Uniti per Bagnatica - Movimento Cristiano
Sergio Calzana - Capo Gruppo

Ruggero Intra

Andrea Ambrosini

Valter Andreoli

Giuliano Aceti

Settore SERVIZI SOCIO CULTURALI
Il settore dei Servizi Socio-Culturali ed Educativi ha competenze di
tipo gestionale in materia di pubblica lettura, servizi culturali, ser-
vizi scolastici, servizi sociali, servizi per lo sport, servizi per il tem-
po libero.
Responsabile: Sergio STAFFIERE e Tel. 035 689580

E-mail: sergiostaffiere@comunedibagnatica.it

Settore POLIZIA LOCALE

Il settore Polizia Locale ha competenze in materia di tutela dell'or-
dine e della sicurezza territoriale. Svolge altresi servizi di notifica-
zione degli atti amministrativi. Si articola in due servizi: servizi ge-
nerali e messo comunale.

Attualmente responsabile vacante ® Tel. 035 676211
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