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L'anno DUEMILADICIASSETTE questo giorno TRENTA del mese di GENNAIO alle ore 18:30
convocata con le prescritte modalitd, nella solita sala delle adunanze si € riunita la Giunta

Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente

MAGLI PRIMO PRESIDENTE N

SCARPELLINI ROBERTO ASSESSORE S

VAVASSORI ROBERTO ASSESSORE S

CARMINATI VALENTINA ASSESSORE S

LATINI GIORGIA ASSESSORE S
TOTALE Presenti 4 TOTALE Assenti

Assenti Giustificati i signori:
MAGLI PRIMO

Assenti Non Giustificati i signori:
Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE del Comune, D.SSA CRISCUOLI MARIA GRAZIA.

In qualita di VICESINDACO, il SCARPELLINI ROBERTO assume la presidenza e, constatata la
legalitd della adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare

sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA

VISTO il decreto sindacale n.17/2014 con il quale il Segretario Dott.ssa Maria Grazia
Criscuoli e stato individuato quale Responsabile della Prevenzione Corruzione e della
Trasparenza in Comune di Bagnatica;

VISTO il D.lgs. 33/2013 e s. m. e i. come modificato dal D.Igs. 97 /2016;

VISTA la legge 190/2012 e s. m. e i. recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 4/2016 con la quale si e proceduto
all'approvazione del Piano Triennale della prevenzione della corruzione per gli anni
2016/2018;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 5/2016 con la quale e stato altresi approvato il
Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integrita per gli anni 2016/2018;

VISTO il Codice di comportamento disciplinare approvato con deliberazione di Giunta n.
41/2014;

DATO ATTO CHE é stata redatta e gia pubblicata da parte del Segretario Dott.ssa
Criscuoli nella sezione dedicata, sulla base delle informazioni raccolte e del Piano
approvato per il 2016/2018, la relazione sul piano triennale della corruzione per I'anno
2016 come richiesta dall’art. 1, comma 14, della legge n. 190/2012 secondo la scheda
aggiornata dall’ANAG;

DATO ATTO CHE sara inoltre redatta dal Nucleo di Valutazione, nella persona del
medesimo Segretario, attestazione/relazione in merito agli obblighi di cui al D.gs.
33/2013 secondo le griglie di rilevazione e modalita indicate dall’ANAC;

DATO ATTO CHE come emerge dalla relazione in materia di anticorruzione persistono
anche per il 2016 criticita sulla effettiva attuazione della legge in materia di anticorruzione
nonché di Integrita e Trasparenza per via:

- della mancanza negli enti di minore dimensione di una struttura in grado di
supportare il RPC e far fronte ai numerosi adempimenti richiesti indistintamente ad ogni
ente pubblico, a prescindere dalla dimensione e dall’organizzazione;

- dalla impossibilita per i Segretari Comunali, chiamati dalla legge alle funzioni di
Responsabilita per la Corruzione e per la Trasparenza, titolari di piu sedi (I'attuale
Segretario svolge la propria attivita di lavoro su due Comuni ed una Unione composta da
otto Comuni con un bacino di circa 35 mila abitanti) di: a) procedere alla programmazione
e svolgimento di ulteriori attivita oltre a quelle gia richieste dai numerosi obblighi e
scadenze di legge, essendo di fatto impossibile esercitare una vera, efficace e continua
attivita di controllo;
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- dalla assenza in capo al Segretario di poteri di spesa e dunque di effettiva
programmazione ed attuazione di una attivita di formazione specifica e mirata,
considerate non solo le limitazioni di spesa in materia di formazione nonché 'assenza di
specifiche Scuole Nazionali previste espressamente nel previgente Piano Nazionale della
Corruzione, ad oggi non attivate (la formazione secondo la legge era affidata anche alle
Scuole Superiori delle Pubbliche Amministrazioni Locali non pitt attive da circa quattro
anni);

- dalla esistenza di un coacervo di leggi ed interpretazioni spesso non coordinate tra
loro ed in continua evoluzione che rendono poco chiara nel caso specifico "applicabilita
delle disposizioni (da ultimo nel solo anno 2016 é stato introdotto ad aprile il nuovo
Codice degli Appalti ex dlgs.50/2016, riformato a giugno il decreto sulla trasparenza con
dlgs. 97/2016, introdotto a settembre il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione, emanate
tra dicembre 2016 e gennaio 2017 prime linee guida per la ricognizione degli obblighi
nonché per l'accesso civico cd. FOIA);

DATO ATTO CHE in data 28.10.2015 con Determinazione ANAC n. 12 I’Autorita ha
proceduto all’aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione partendo, nella
premessa, in considerazione delle numerose modifiche normative operate
successivamente alla legge 190/2012, nonché della riorganizzazione funzionale
del'l ANAC a cui sono state delegate tutte le precedenti funzioni dell’ AVCP, dalle
numerose criticita rilevate (novita e complessita della normativa, difficolta organizzative e
finanziarie delle amministrazioni, atteggiamento di mero adempimento, sostanziale
disinteresse degli organi di indirizzo politico) nei contenuti del Piano Nazionale
previgente, specificando come “la qualita dei PTCP sembra scontare problematiche e cause
strutturali che concernono, da una parte i ruoli e le responsabilita di soggetti che operano nelle
amministrazioni e, dall’altra, gli indirizzi del PNA rivolti indistintamente a tutte le
amministrazioni e chiarendo: “I fattori di successo per migliorare le strategie di prevenzione della
corruzione, evitando che queste si trasformino in un mero adempimento, sembrano essere la
differenziazione e la semplificazione dei contenuti del PNA, a seconda delle diverse tipologie e
dimensioni delle amministrazioni, nonché l'investimento nella formazione e I'accompagnamento
delle amministrazioni e degli enti nella predisposizione del PTCP”;

DATO ATTO CHE la legge delega n. 124/2015 recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” avrebbe dovuto garantire chiarezza,
riordino e “adeguate modifiche legislative” dettando principi nelle complesse disposizioni di
legge in materia al fine di superare le criticita sopra rilevate e che l'art. 7 della Legge
delega sopra indicata recita “1. Il Governo ¢ delegato ad adottare, entro sei mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge, uno o piu decreti legislativi recanti disposizioni integrative e
correttive del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei principi e
criteri direttivi stabiliti dall'articolo 1, comma 35, della le¢gge 6 novembre 2012, n. 190, nonché dei
sequenti principi e criteri direttivi:

a) ridefinizione e precisazione dell'ambito soggettivo di applicazione degli obblighi e delle
misure in materia di trasparenza;
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b) previsione di misure organizzative, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica,
anche ai fini della valutazione dei risultati, per la pubblicazione nel sito istituzionale dell'ente di
appartenenza delle informazioni concernenti:

1) le fasi dei procedimenti di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti pubblici;

2) il tempo medio di attesa per le prestazioni sanitarie di ciascuna struttura del Servizio
sanitario nazionale;

3) il tempo medio dei pagamenti relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture, I'ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici,
aggiornati periodicamente;

4) le determinazioni dell' organismo di valutazione;

c) riduzione e concentrazione degli oneri gravanti in capo alle amministrazioni pubbliche,
ferme restando le previsioni in materia di verifica, controllo e sanzioni;

d) precisazione dei contenuti e del procedimento di adozione del Piano nazionale
anticorruzione, dei piani di prevenzione della corruzione e della relazione annuale del responsabile
della prevenzione della corruzione, anche attraverso la modifica della relativa disciplina legislativa,
anche ai fini della maggiore efficacia dei controlli in fase di attuazione, della differenziazione per
settori e dimensioni, del coordinamento con gli strumenti di misurazione e valutazione delle
performance nonché dell'individuazione dei principali rischi e dei relativi rimedi; conseguente
ridefinizione dei ruoli, dei poteri e delle responsabilita dei soggetti interni che intervengono nei
relativi processi;

e) razionalizzazione e precisazione degli obblighi di pubblicazione nel sito istituzionale, ai fini
di eliminare le duplicazioni e di consentire che tali obblighi siano assolti attraverso la pubblicita
totale o parziale di banche dati detenute da pubbliche amministrazioni;

f) definizione, in relazione alle esigenze connesse allo svolgimento dei compiti istituzionali e
fatto salvo quanto previsto dall'articolo 31 della legge 3 agosto 2007, n. 124, e successive
modificazioni, dei diritti dei membri del Parlamento inerenti all'accesso ai documenti
amministrativi e alla verifica dell'applicazione delle norme sulla trasparenza amministrativa,
nonché dei limiti derivanti dal segreto o dal divieto di divulgazione e dei casi di esclusione a tutela
di interessi pubblici e privati;

g) individuazione dei soggetti competenti all'irrogazione delle sanzioni per la violazione degli
obblighi di trasparenza;

h) fermi restando gli obblighi di pubblicazione, riconoscimento della liberta di informazione
attraverso il diritto di accesso, anche per via telematica, di chiunque, indipendentemente dalla
titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti, ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, salvi i casi di segreto o di divieto di divulgazione previsti dall'ordinamento e nel
rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati, al fine di favorire forme diffuse di
controllo sul persequimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche;
semplificazione delle procedure di iscrizione negli elenchi dei fornitori, prestatori di servizi ed
esecutori di lavori non soggetti a tentativi di infiltrazione mafiosa istituiti ai sensi dell'articolo 1
comma 52, della legge 6 novembre 2012, n. 190, e successive modificazioni, con modifiche della
relativa disciplina, mediante ['unificazione o ['interconnessione delle banche dati delle
amministrazioni centrali e periferiche competenti, e previsione di un sistema di monitoraggio
semestrale, finalizzato all'aggiornamento degli elenchi costituiti presso le Prefetture - Ulffici
territoriali del Governo; previsione di sanzioni a carico delle amministrazioni che non ottemperano
alle disposizioni normative in materia di accesso, di procedure di ricorso all' Autorita nazionale
anticorruzione in materia di accesso civico e in materia di accesso ai sensi della presente lettera,
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nonché della tutela giurisdizionale ai sensi dell'articolo 116 del codice del processo amministrativo,
di cui all'allegato 1 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, e successive modificazioni;

VISTO il Dlgs. 50/2016 cd. Nuovo Codice degli Appalti in vigore dalla data del
19.04.2016;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 «Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»
che ha modificato e revisionato il Dlgs. 33/2013;

VISTA la delibera ANAC n. 831 del 3.08.2016, pubblicata in data 29.08.2016, avente ad
oggetto: “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016”;

VISTA la deliberazione ANAC 1310 recante prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel Dlgs. 33/2013 come modificato dal Dlgs. 97/2016 cd. Linee Guida
trasparenza;

VISTA la Determinazione n. 1309 del 28/12/2016 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale -
Serie Generale n. 7 del 10 gennaio 2017) avente ad oggetto: “Linee Guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5,
comma 2 del DIgs. 33/2013” cd. Linee Guida FOIA;

DATO ATTO CHE il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione ha il compito di “guidare le
amministrazioni nel percorso che conduce necessariamente all’adozione di concrete ed effettive
misure di prevenzione della corruzione, senza imporre soluzioni uniformi che finirebbero per calarsi
in maniera innaturale nelle diverse realtd organizzative compromettendone 'efficacia preventiva dei
fenomeni della corruzione”, specificando infatti I'ANAC che “l'individuazione di misure, di
carattere oggettivo e soggettivo, spetta alle singole amministrazioni perché solo esse sono in grado
di conoscere la propria condizione organizzativa, la situazione dei propri funzionari, il contesto
esterno nel quale si trovano ad operare”;

DATO ATTO CHE tale Piano, da ultimo pubblicato in data 29.08.2016, richiamando in
parte criticita e contenuti gia esplicitati in sede di aggiornamento 28.10.2015:

- recepisce e dispone l'attuazione nei PTCP delle nuove misure intervenute con il
Dlgs. 97/2016 e con il Decreto Legislativo 50/2016;

- unifica in un solo strumento il PTCP ed il Programma Triennale della Trasparenza e
dell'Integrita “prevedendo una possibile articolazione delle attivita in rapporto alle
caratteristiche organizzative (soprattutto dimensionali) delle amministrazioni”;

- sottolinea il coinvolgimento degli organi di indirizzo politico dell’ente (Consiglio
Comunale e Giunta);

- conferma, al fine di migliorare la coerenza programmatica e l'efficacia operativa
degli strumenti, di inserire tra gli obiettivi quelli relativi alle misure di prevenzione
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della corruzione previsti nel PTCP inserendo nel DUP gli indirizzi strategici sulla
prevenzione della corruzione e sulla promozione della trasparenza;

- unifica i ruoli di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza, confermando la preferibile scelta del Segretario Comunale/Dirigente
apicale (ex legge delega 124/2015), confermando la necessita di dotazione “di una
struttura organizzativa di supporto adeguata” per qualita del personale e mezzi
tecnici, intervenendo, anche con specifica regolamentazione e/o atto organizzativo
alla creazione di una struttura ad hoc ed indicando (si parla di strutture piu
complesse) eventuali referenti;

- sottolinea la necessita di rafforzare i poteri di interlocuzione e controllo del
responsabile nei confronti della struttura sancendo “specifici obblighi di
informazione nei confronti del Responsabile”, il coinvolgimento degli stessi nelle
varie fasi e la collaborazione quale specifico obbligo previsto dall’art. 8 del DPR
62/2013;

- rafforza i poteri di sollecitazione e controllo in ordine alla individuazione (con
I'opportunita di individuare lo stesso RPC) del RASA, quale soggetto responsabile
dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della
stazione appaltante stessa, con il controllo sugli obblighi informativi fino all’entrata
in vigore del sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall’art. 38
del Dlgs. 50/2016;

- rafforza il ruolo degli OIV;

- rafforza e sottolinea la misura della rotazione del personale. Tale misura deve
tuttavia essere compatibile con vincoli soggettivi (diritti individuali dei dipendenti
interessati) ed oggettivi ('ANAC precisa: “La rotazione va correlata all’esigenza di
assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa e di garantire la
qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune specifiche
attivita, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico (...) escludendo che
(...) possa implicare il conferimento di incarichi a soggetti privi delle competenze necessarie
per assicurare la continuitda dell’azione amministrativa (...). Tra i condizionamenti
all’applicazione della rotazione vi puo essere quello della cosiddetta infungibilita derivante
dall’appartenenza a categorie o professionalita  specifiche”. Possibili misure:
affiancamento e/o articolazione e/o suddivisione di compiti per non concentrarli
attorno ad uno solo. Rotazione del personale non dirigenziale (nell’ambito dello
stesso ufficio, rotazione cd. funzionale, ossia con modifica e rotazione dei
responsabili dei procedimenti);

- prevede direttive in merito ai processi che regolano la tutela, 1'uso e la
trasformazione del territorio - nei limiti della necessaria contestualizzazione e
necessario adeguamento rispetto alle dimensioni ed alle caratteristiche organizzative di ogni
ente - con riserva di valutare in futuro la funzionalita delle misure proposte;

DATO ATTO CHE non sono ad oggi state emanate specifiche Linee guida di
semplificazione in materia di anticorruzione e trasparenza rivolte a Comuni di piccola
dimensione, vale a dire sotto i 15 mila abitanti, nonostante il chiaro dettato di legge (cfr.
art. 3, comma 1 ter del Dlgs. 33/2016 come modificato dal Dlgs. 97/2016) ed il chiaro
riconoscimento, ribadito anche nel nuovo PNA, “della necessita di interventi di
semplificazione dell’attuazione della normativa per gli enti di piccole dimensioni, in una logica di
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ausilio e di sostegno”, mentre sempre maggiore favor e dedicato alla gestione dei PTCP in
forma associata, prediligendo il modello delle Unioni;

DATO ATTO CHE non sono ad oggi gestite in forma associata tramite Unione dei Colli
le funzioni in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza e che dunque
ogni Comune redige il proprio PTCP e nomina il proprio RPCT, mentre al Segretario
dell’'Unione (che ad oggi e quello di Bagnatica) competono le funzioni di Responsabile
Prevenzione Corruzione e Trasparenza in relazione alle funzioni ad oggi gestite
dall’Unione medesima;

DATO ATTO CHE nell'ottica di una futura gestione associata in linea con i principi
espressi anche nel nuovo PNA e gia citati nella legge 56/2014, 1'Unione dei Colli ha
comunque inteso, nell'ottica di garanzia e di importanza della formazione in materia a
favore di tutti i Comuni, acquistare, con relative economie di scala, pacchetti di corsi
formativi in materia di anticorruzione, trasparenza e legalita, rivolti a tutti i Comuni
dell'Unione e specificamente indicati per tutti i dipendenti;

DATO ATTO CHE sono stati avviati con nota n. Prot 302/2017 dal Segretario Comunale
controlli successivi di regolarita amministrativa ai sensi del vigente regolamento;

RITENUTO di aggiornare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza e della Integrita in relazione alle indicazioni e note fornite nei limiti di
compatibilita con le seguenti circostanze specifiche:
- il Segretario Comunale e gia nominato quale Responsabile dell’ Anticorruzione e
della Trasparenza;

- inragione della esigua dimensione demografica svolge anche funzioni di Nucleo di
Valutazione;

- il Segretario svolge i propri incarichi e le proprie funzioni, ulteriori rispetto a quelle
della trasparenza e dell’anticorruzione, in tre distinti enti (Comune di Bagnatica,
Comune di Curno e Unione dei Colli) non riuscendo dunque a garantire per i tempi
ristretti con pienezza le funzioni attribuite e gli adempimenti richiesti dalla legge;

- non esiste, né e possibile creare ad oggi, alcun Ufficio organizzato o strutturato ad
hoc che sia di servizio effettivo al Responsabile della Prevenzione della Corruzione
o per gli adempimenti specifici della trasparenza, avvalendosi il Segretario
dell’Ufficio ragioneria per gli adempimenti quotidiani legati alle pubblicazioni,
trasparenza e/o comunicazioni dati e/o tabelle da trasmettere alll ANAC non
essendo comunque possibile garantire la completezza e l'aggiornamento dei dati e
dunque tutti gli adempimenti per gli obblighi richiesti;

- il Segretario non ha alcun potere di spesa;

- non e possibile, in ragione del ridottissimo organico, delle competenze
specialistiche dei soli tre Settori esistenti e della conseguente mancanza di una
articolazione organizzativa strutturata, applicare misure di rotazione nel personale;
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RITENUTO di confermare, in linea con le indicazioni espresse dall’ANAC nel nuovo PNA
le misure gia previste per 'anno 2016 di potenziamento dei Piani ed invero:

- valorizzazione degli obblighi informativi e di collaborazione in sede di mappatura
dei processi e dei rischi, redazione, attuazione e controllo da parte dei Responsabili di
Servizio;

- individuazione delle misure in materia di anticorruzione e di trasparenza nel
Documento Unico di Programmazione (tra le Misure Strategiche) e quali specifici obiettivi
dei Responsabili, oggetto, dunque, di apposita individuazione tra gli obiettivi con relativa
responsabilita di risultato e previsione e coinvolgimento nel Piano degli organi con
funzioni di valutazione e/ o controllo;

- individuazione di specifici obiettivi tesi al pitt rigoroso rispetto da parte dei
Responsabili dei doveri del Codice di Comportamento;

RITENUTO di aggiungere a partire dal 2017 misure ulteriori, in linea con le indicazioni di
cui al nuovo PNA, in relazione ai processi di governo del territorio nei limiti della esigua
dimensione organizzativa e del contesto esterno;

DATO ATTO CHE viene gestita tramite Unione Comunale dei Colli la Centrale Unica di
Committenza approvata con deliberazione Assemblea n. 16/2015 ai sensi e per gli effetti
del previgente art. 33, comma 3 bis del D.Igs. 163/2006 e s. m. e i. (ora Dlgs. 50/2016) e
dato atto che gravano, in relazione agli ambiti espressi in convenzione, sull’'Unione tutti i

compiti inerenti in relazione alle procedure che per legge ne sono soggette;

RITENUTO di confermare, non essendo intervenute variazioni nell’organico e nella
organizzazione delle aree, la mappatura delle aree in riferimento alla gestione del rischio
nelle aree come gia aggiornate nel PTCP 2016/2018;

VISTE le disposizioni contenute nel piano e relative all’Analisi del Rischio, meglio
specificate con riguardo agli ambiti individuati secondo la struttura organizzativa e
relative criticita;

EVIDENZIATO CHE l'adozione di misure di trattamento del rischio concrete, anche
ulteriori rispetto a quelle gia fissate dalla legge, fissate nei tempi, nei passaggi, nonché
negli indicatori di monitoraggio e di valore attesi, con conseguente responsabilizzazione
delle strutture interessate scontano nei Comuni di piccola dimensione quale quello di
Bagnatica la difficile sostenibilita economica ed organizzativa delle misure ed il difficile
adattamento alle caratteristiche specifiche dell’attuale organizzazione;

VISTO l'allegato piano di prevenzione della corruzione e Sezione trasparenza anni
2017/2019 in base alla proposta di aggiornamento del Piano Triennale per la Trasparenza
e I'Integrita redatta del Responsabile nominato, Segretario Comunale dott.ssa Maria
Grazia Criscuoli;

VISTI gli allegati analisi di rischio e schede con riferimento alle aree interessate;
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VISTA la Sezione Trasparenza che contiene l'allegato schema riepilogativo degli
adempimenti in materia di trasparenza con indicazione degli Uffici Responsabili secondo
il disposto di cui al Dlgs. 33/2016 come modificato dal D.1gs. 97/2016;

DATO ATTO CHE

- gli obblighi di trasparenza e dunque l'articolazione dell’allegato piano per la
trasparenza, viene indicato secondo il modello/schema apposito predisposto dall’ ANAC
alla luce del nuovo Dlgs. 97/2016, con indicazione degli Uffici ai quali 'adempimento &
rimesso;

- viene introdotta per legge la possibilita di assolvere I'obbligo della pubblicazione
anche mediante un link ad altro sito istituzionale ove i dati e le informazioni siano gia
pubblicati;

VISTO il parere del Segretario Comunale in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art.
49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che si allega alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale;

VISTO I'art.48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
CON voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1) DI CONSIDERARE le premesse parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione

2) DI adottare il Piano di prevenzione per la corruzione e sezione trasparenza -
aggiornandolo per il periodo 2017- 2019 - redatto dal Segretario Generale, dott.ssa Maria
Grazia Criscuoli, ai sensi della legge n. 190/2012 e s. m. e i. secondo gli allegati indicati
nelle premesse e che saranno oggetto di pubblicazione;

3) DI DICHIARARE, con voto unanime legalmente espresso immediatamente
eseguibile il presente atto ai sensi dell’art.134, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, nr.267 considerata la scadenza di legge prevista per la data odierna.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 2 DEL 30/01/2017

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Il Segretario Comunale
SCARPELLINI ROBERTO D.SSA CRISCUOLI MARIA GRAZIA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del
"Codice dellamministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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Comune di BAGNATICA

(provincia di Bergamo)

Piano triennale di prevenzione della corruzione e sezione trasparenza

2017 - 2019

Parte I
Relazione e contenuti generali

1. La prevenzione della corruzione ed il quadro normativo

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite
contro la corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di
Strasburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge
numero 190 recante le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione (di seguito legge 190/2012).

La Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, € stata adottata
dall’Assemblea Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003, firmata dallo Stato italiano il 9
dicembre 2003 e ratificata attraverso la legge 3 agosto 2009 numero 116.

La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debba:

elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e
coordinate;

adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

vagliarne periodicamente 1'adeguatezza;

collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la
promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piu
organi, la seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la
supervisione ed il coordinamento di tale applicazione e I'accrescimento e la diffusione
delle relative conoscenze.

In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali
contenute nelle linee guida e nelle convenzioni che I'OECD, il Consiglio d’Europa con il
GRECO (Groupe d’Etats Contre la Corruptione) e I'Unione europea riservano alla materia e
che vanno nella medesima direzione indicata dall’'ONU: implementare la capacita degli
Stati membri nella lotta alla corruzione, monitorando la loro conformita agli standard
anticorruzione ed individuando le carenze politiche nazionali(1).

2. Il concetto di "corruzione" ed i principali attori del sistema di contrasto alla
corruzione nella legge italiana.




Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/2012 e nel primo
Piano Nazionale Anticorruzione ha un'accezione ampia.

I concetto di corruzione e comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte d'un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono pitt ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319 ter
del Codice penale), e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro
la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del Codice penale, ma
anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni
attribuite, ovvero l'inquinamento dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale
azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere,
con modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di
prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione e previsto sia attuata mediante
I'azione sinergica dei seguenti soggetti:

I’ Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) che svolge funzioni di raccordo con le altre
autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell'efficacia delle
misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della
normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le
sue funzioni di controllo;

il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso
l'elaborazione delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

la Conferenza unificata che e chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli
adempimenti e i termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi con
riferimento a regioni e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti
di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle
strategie di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4,
legge 190/2012);

"1 i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1,comma 6,
legge 190/2012)

La SNA - scuola nazionale dell’amministrazione, che predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
statali (art. 1, comma 11, legge 190/2012);

le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla
legge e dal PNA - Piano nazionale anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche
attraverso 1'azione del Responsabile delle prevenzione della corruzione.

gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che sono

responsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e
dal PNA (art. 1 legge 190/2012).




La Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni
pubbliche ex art. 13 Dlgs. 150/2009 opera quale Autorita nazione anticorruzione ai sensi
del comma 1 della legge 190/2012 ed invero:

collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed
internazionali competenti;

adotta il Piano nazionale anticorruzione ai sensi del comma 2 bis della legge 190/2012
(PNA);

analizza le cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne possono
favorire la prevenzione e il contrasto;

esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche,
in materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai
codici di comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di
lavoro pubblico;

esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto
legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti
amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento
all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

esercita la vigilanza e il controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure
adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza
dell'attivita amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni
vigenti;

riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione
e sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

All'attivita di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Questo, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito con
DPCM 16 gennaio 2013:

coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e
internazionale;

promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione,
coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento
degli obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalita che consentano la loro
gestione ed analisi informatizzata;

definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente
esposti alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di
incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

A livello periferico, le amministrazioni pubbliche e gli enti territoriali devono
individuare, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il
responsabile della prevenzione della corruzione.

Negli enti locali, il responsabile della prevenzione della corruzione e individuato,
preferibilmente, nel segretario comunale, salva diversa e motivata determinazione. Il




Piano Nazionale Anticorruzione, licenziato con delibera n. 831 del 3.08.2016, individua e
rafforza 1'individuazione della figura del Segretario Comunale al quale, in virtt della
nuova disciplina ex Dlgs. 97/2016 viene riconosciuto anche il ruolo unificato per compiti
e funzioni in materia di trasparenza, divenendo cosi la figura del Segretario quale quella
individuata ed wunificata di Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Trasparenza.

Il responsabile della prevenzione della corruzione, in relazione alla realta organizzativa
di Bagnatica, come meglio indicata nella parte II, svolge i compiti seguenti:

propone all’organo di indirizzo politico, per I’approvazione entro il 31 gennaio di ogni
anno del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione la cui elaborazione non puo
essere affidata a soggetti estranei all’amministrazione (art. 1 co. 8 L. 190/2012);

definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione;

verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione;

propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione;

d'intesa con il responsabile competente, verifica, ove possibile, l'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali & piu elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione;

pubblica nel sito web dell’amministrazione annualmente una relazione recante i risultati
dell’attivita svolta e la trasmette all'organo di indirizzo;

nei casi in cui l'organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il responsabile lo
ritenga opportuno, il responsabile riferisce sull’attivita svolta

riferisce e/o segnala all’ ANAC secondo le modalita e nei casi previsti dalla legge.
svolge attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente.

puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione ed aggiornamento dei dati
dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti e quale gestore delle segnalazioni di
operazioni finanziarie sospette ex D.M. 25.09.2015.

3. 11 Piano nazionale anticorruzione - aggiornamenti e misure

Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna all’Autorita nazionale anticorruzione, e
precipua 'approvazione del Piano nazionale anticorruzione (PNA).

Il primo Piano nazionale anticorruzione é stato approvato in via definitiva dalla CIVIT,
quale Autorita nazionale anticorruzione, 1'11 settembre 2013 con la deliberazione
numero 72.

Il primo PNA e stato aggiornato in data 28.10.2015 con Determinazione ANAC n. 12.
L’Autorita ha proceduto a tale aggiornamento partendo, nella premessa - in
considerazione delle numerose modifiche normative operate successivamente alla legge
190/2012, nonché della riorganizzazione funzionale dell’ ANAC a erano state delegate




tutte le precedenti funzioni dell’AVCP, dalle numerose criticita rilevate (novita e
complessita della normativa, difficolta organizzative e finanziarie delle amministrazioni,
atteggiamento di mero adempimento, sostanziale disinteresse degli organi di indirizzo
politico) nei contenuti del Piano Nazionale previgente - e specificando come “la qualita
dei PTCP sembra scontare problematiche e cause strutturali che concernono, da una parte i ruoli
e le responsabilita di soggetti che operano nelle amministrazioni e, dall’altra, gli indirizzi del
PNA rivolti indistintamente a tutte le amministrazioni e chiarendo: “I fattori di successo per
migliorare le strategie di prevenzione della corruzione, evitando che queste si trasformino in un
mero adempimento, sembrano essere la differenziazione e la semplificazione dei contenuti del
PNA, a seconda delle diverse tipologie e dimensioni delle amministrazioni, nonché l'investimento

nella formazione e I'accompagnamento delle amministrazioni e degli enti nella predisposizione del
PTCP”.

I decreti attuativi della legge delega n. 124/2015 recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” avrebbero dovuto garantire chiarezza,
riordino e “adeguate modifiche legislative” nelle complesse disposizioni di legge in materia
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza al fine di superare le criticita
sopra rilevate.

Gia in sede di aggiornamento del PNA, al fine di indicare un primo indirizzo attuativo
I’ANAC aveva fornito indicazioni in merito alle misure di potenziamento dei Piani in
via provvisoria, vale a dire in attesa dell’attuazione della legge delega 124/2015, ed
invero:

v’ valorizzazione degli obblighi informativi e di collaborazione in sede di
mappatura dei processi e dei rischi, redazione, attuazione e controllo da parte dei
Responsabili di Servizio in primis ed in genere di tutta la struttura interessata;

v’ garanzia di una struttura di supporto adeguata per qualita del personale e per
mezzi tecnici, da parte del Responsabile della Prevenzione della Corruzione con
la condizione necessaria che tale struttura sia posta effettivamente al servizio dell operato
del Responsabile;

v" individuazione delle misure in materia di anticorruzione quali specifici obiettivi,
oggetto, dunque, di apposita individuazione nel Piano delle Performance con
relativa responsabilita dirigenziale e previsione e coinvolgimento nel Piano degli
organi con funzioni di valutazione e/o controllo (OIV o strutture analoghe);

v' individuazione di specifici obiettivi tesi al pitt rigoroso rispetto da parte dei
Responsabili dei doveri del Codice di Comportamento e verifiche periodiche
sull’'uso dei poteri disciplinari;

v maggiore qualita e specificita della formazione in materia di corruzione;

Le indicazioni metodologiche fornite dall’ANAC con gli aggiornamenti dell’ottobre 2015
riguardavano nello specifico: l'analisi del contesto esterno ed interno al fine di
comprendere le dinamiche territoriali ed organizzative dell’ente procedendo ad una
mappatura specifica dei processi, oltre che nelle aree di rischio cd. obbligatorie, altresi in
ulteriori quattro aree di rischio e relative allo svolgimento di attivita di: a) gestione
entrate spese e patrimonio; b) controlli verifiche ispezioni e sanzioni; c) incarichi e
nomine; d) affari legali e contenzioso; la valutazione dei possibili rischi esistenti fornita
attraverso report informativi, analisi dei dati, sussistenza di procedimenti disciplinari




e/o segnalazioni e/ sanzioni e/o sentenze; 'adozione di misure di trattamento del
rischio concrete, anche ulteriori rispetto a quelle gia fissate dalla legge, che siano fissate
nei tempi, nei passaggi, nonché negli indicatori di monitoraggio e di valore attesi, con
conseguente responsabilizzazione delle strutture interessate nei limiti della: a)
sostenibilita economica e organizzativa delle misure; b) adattamento caratteristiche
specifiche dell'organizzazione; rendiconto dei risultati in sede di Piano e di
performance dell’ente.

Con delibera ANAC n. 831 del 3.08.2016, pubblicata in data 29.08.2016, e stato infine
approvato il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2016 che, come chiarito “costituisce
atto generale di indirizzo rivolto a tutte le amministrazioni che adottano i PTCP”. All’ANAC
sono rimessi, ai fini dell’attuazione del Piano, poteri di vigilanza sulla qualita dei Piani
adottati che possono condurre a raccomandazioni o a poteri d’ordine (art. 1, commi 2 e 3
1. 190/2012), nonché (art. 19, comma 5 D.L. 90/2014) poteri sanzionatori nei casi di
mancata adozione del PTCP (o di carenza degli stessi talmente grave da equivalere a
mancata adozione).

Il nuovo PNA Nazionale pubblicato in data 29.08.2016 ha dunque il compito di “guidare
le amministrazioni nel percorso che conduce necessariamente all’adozione di concrete ed effettive
misure di prevenzione della corruzione, senza imporre soluzioni uniformi che finirebbero per
calarsi in maniera innaturale nelle diverse realta organizzative compromettendone l’efficacia
preventiva dei fenomeni della corruzione”. Si specifica infatti che “I'individuazione di misure,
di carattere oggettivo e soggettivo, spetta alle singole amministrazioni perché solo esse sono in
grado di conoscere la propria condizione organizzativa, la situazione dei propri funzionari, il
contesto esterno nel quale si trovano ad operare”.

Nello specifico il nuovo Piano, richiamando in parte criticita e contenuti gia esplicitati in
sede di aggiornamento 28.10.2015:

v' recepisce e dispone 1'attuazione nei PTCP delle nuove misure intervenute con il
Dlgs. 97/2016 e con il Decreto Legislativo 50/2016;

v' unifica in un solo strumento il PTCP ed il Programma Triennale della
Trasparenza e dell'Integrita “prevedendo una possibile articolazione delle attivita in
rapporto  alle  caratteristiche  organizzative  (soprattutto  dimensionali)  delle
amministrazioni”;

v' sottolinea il coinvolgimento degli organi di indirizzo politico dell’ente (Consiglio
Comunale e Giunta);

v' conferma al fine di migliorare la coerenza programmatica e 'efficacia operativa
degli strumenti di inserire tra gli obiettivi quelli relativi alle misure di
prevenzione della corruzione previsti nel PTCP inserendo nel DUP gli indirizzi
strategici sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione della
trasparenza;

v' unifica i ruoli di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza, confermando la preferibile scelta del Segretario Comunale/Dirigente
apicale (ex legge delega 124/2015), confermando la necessita di dotazione “di una
struttura organizzativa di supporto adeguata” per qualita del personale e mezzi
tecnici, intervenendo, anche con specifica regolamentazione e/o atto




organizzativo alla creazione di una struttura ad hoc ed indicando (si parla di
strutture pitt complesse) eventuali referenti;

v' sottolinea la necessita di rafforzare i poteri di interlocuzione e controllo del
responsabile nei confronti della struttura sancendo “specifici obblighi di
informazione nei confronti del Responsabile”, il coinvolgimento degli stessi nelle
varie fasi e la collaborazione quale specifico obbligo previsto dall’art. 8 del DPR
62/2013;

v' rafforza i poteri di sollecitazione e controllo in ordine alla individuazione (con
I'opportunita di individuare lo stesso RPC) del RASA, quale soggetto
responsabile dell'inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi
identificativi della stazione appaltante stessa, con il controllo sugli obblighi
informativi fino all’entrata in vigore del sistema di qualificazione delle stazioni
appaltanti previsto dall’art. 38 del Dlgs. 50/2016;

v' rafforza il ruolo degli OIV (non presente a Bagnatica dove considerando le
modeste dimensioni il Segretario Comunale svolge funzioni di Nucleo di
Valutazione);

v' rafforza e sottolinea la misura della rotazione del personale. Tale misura deve
tuttavia essere compatibile con vincoli soggettivi (diritti individuali dei
dipendenti interessati) ed oggettivi ('ANAC precisa: “La rotazione va correlata
all’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa e
di garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di
talune specifiche attivita, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico
(...) escludendo che (...) possa implicare il conferimento di incarichi a soggetti privi delle
competenze necessarie per assicurare la continuita dell’azione amministrativa (...). Tra i
condizionamenti all’applicazione della rotazione vi puo essere quello della cosiddetta
infungibilita derivante dall’appartenenza a categorie o professionalita specifiche”.
Possibili misure: affiancamento e/ o articolazione e/ o suddivisione di compiti per
non concentrarli attorno ad uno solo. Rotazione del personale non dirigenziale
(nell’ambito dello stesso ufficio, rotazione cd. funzionale, ossia con modifica e
rotazione dei responsabili dei procedimenti).

v’ prevede direttive in merito ai processi che regolano la tutela, 'uso e la
trasformazione del territorio - nei limiti della necessaria contestualizzazione e
necessario adeguamento rispetto alle dimensioni ed alle caratteristiche organizzative di
ogni ente - con riserva di valutare in futuro la funzionalita delle misure proposte;

4. Gestione del rischio

Il Piano 2017/2019 conferma:

v' l'indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione, "aree di rischio";

v' la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

v' le schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la
probabilita che il rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con
indicazione degli obiettivi, della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e
delle modalita di verifica dell'attuazione, in relazione alle misure di carattere
generale introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai decreti attuativi,
nonché alle misure ulteriori introdotte con il PNA.




5. Formazione

Nell’ambito della formazione viene indicato il collegamento tra il piano ed il
programma annuale della formazione, vengono individuati i soggetti cui viene erogata
la formazione ed i soggetti che la erogano con specificazione dei contenuti in relazione al
ruolo rivestito dal dipendente, all’area di appartenenza ed al profilo professionale.

6. Codici di comportamento

Il Piano Triennale della Prevenzione e Sezione Trasparenza reca le informazioni in
merito all’adozione delle eventuali integrazioni al codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, al controllo sull’applicazione dello stesso, alla indicazione dei
meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento, alla eventuale
indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di
comportamento.

7. La trasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione e sin dall’inizio
stato indicato dal legislatore nella trasparenza dell'attivita amministrativa, elevata dal
comma 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012 a “livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione”.

I commi 35 e 36, dell’articolo 1 della legge 190/2012, delegavano il governo ad emanare
“un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la
modifica o l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme
di pubblicita”. 11 Governo ha adempiuto attraverso il decreto legislativo 14 marzo 2013
numero 33 di “riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (pubblicato in GURI 5
aprile 2013 numero 80).

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo 33/2013, nella sua prima versione la
“trasparenza” era intesa come accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche.

I decreti attuativi della legge delega n. 124/2015 recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” avrebbero dovuto garantire chiarezza,
riordino e “adeguate modifiche legislative” nelle complesse disposizioni di legge in materia
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza al fine di superare le criticita
rilevate ed invero.




Ai sensi dell’art. 7 della Legge delega sopra indicata si stabiliva “1. 1l Governo é delegato
ad adottare, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, uno o pii decreti
legislativi recanti disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33, in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, nel rispetto dei principi e criteri direttivi stabiliti dall'articolo 1, comma 35,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, nonché dei sequenti principi e criteri direttivi:

a) ridefinizione e precisazione dell'ambito soggettivo di applicazione degli obblighi e delle
misure in materia di trasparenza;

b) previsione di misure organizzative, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica,
anche ai fini della valutazione dei risultati, per la pubblicazione nel sito istituzionale dell'ente di
appartenenza delle informazioni concernenti:

1) le fasi dei procedimenti di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti pubblici;

2) il tempo medio di attesa per le prestazioni sanitarie di ciascuna struttura del Servizio
sanitario nazionale;

3) il tempo medio dei pagamenti relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture, I'ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici,
aggiornati periodicamente;

4) le determinazioni dell' organismo di valutazione;

c) riduzione e concentrazione degli oneri gravanti in capo alle amministrazioni pubbliche,
ferme restando le previsioni in materia di verifica, controllo e sanzioni;

d) precisazione dei contenuti e del procedimento di adozione del Piano nazionale
anticorruzione, dei piani di prevenzione della corruzione e della relazione annuale del
responsabile della prevenzione della corruzione, anche attraverso la modifica della relativa
disciplina legislativa, anche ai fini della maggiore efficacia dei controlli in fase di attuazione, della
differenziazione per settori e dimensioni, del coordinamento con gli strumenti di misurazione e
valutazione delle performance nonché dell'individuazione dei principali rischi e dei relativi
rimedi; conseguente ridefinizione dei ruoli, dei poteri e delle responsabilita dei soggetti interni che
intervengono nei relativi processi;

e) razionalizzazione e precisazione degli obblighi di pubblicazione nel sito istituzionale, ai
fini di eliminare le duplicazioni e di consentire che tali obblighi siano assolti attraverso la
pubblicita totale o parziale di banche dati detenute da pubbliche amministrazioni;

f) definizione, in relazione alle esigenze connesse allo svolgimento dei compiti istituzionali e
fatto salvo quanto previsto dall'articolo 31 della legge 3 agosto 2007, n. 124, e successive
modificazioni, dei diritti dei membri del Parlamento inerenti all'accesso ai documenti
amministrativi e alla verifica dell'applicazione delle norme sulla trasparenza amministrativa,
nonché dei limiti derivanti dal segreto o dal divieto di divulgazione e dei casi di esclusione a
tutela di interessi pubblici e privati;

g) individuazione dei soggetti competenti all'irrogazione delle sanzioni per la violazione
degli obblighi di trasparenza;

h) fermi restando gli obblighi di pubblicazione, riconoscimento della liberta di informazione
attraverso il diritto di accesso, anche per via telematica, di chiunque, indipendentemente dalla
titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti, ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, salvi i casi di segreto o di divieto di divulgazione previsti dall'ordinamento e nel
rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati, al fine di favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche;
semplificazione delle procedure di iscrizione negli elenchi dei fornitori, prestatori di servizi ed
esecutori di lavori non soggetti a tentativi di infiltrazione mafiosa istituiti ai sensi dell'articolo 1,




comma 52, della legge 6 novembre 2012, n. 190, e successive modificazioni, con modifiche della
relativa disciplina, mediante ['unificazione o ['interconnessione delle banche dati delle
amministrazioni centrali e periferiche competenti, e previsione di un sistema di monitoraggio
semestrale, finalizzato all'aggiornamento degli elenchi costituiti presso le Prefetture - Ulffici
territoriali del Governo;, previsione di sanzioni a carico delle amministrazioni che non
ottemperano alle disposizioni normative in materia di accesso, di procedure di ricorso all' Autorita
nazionale anticorruzione in materia di accesso civico e in materia di accesso ai sensi della presente
lettera, nonché della tutela giurisdizionale ai sensi dell'articolo 116 del codice del processo
amministrativo, di cui all'allegato 1 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, e successive
modificazioni.

In attuazione della delega di cui sopra é stato infine approvato il decreto legislativo 25
maggio 2016, n. 97 recante «Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche».

La trasparenza nel nuovo PNA e dichiarata quale misura di estremo rilievo e fondamentale
per la prevenzione della corruzione.

L’art. 1 del Dlgs. 33/2013 come modificato, definisce ora il principio generale in materia
di trasparenza sancendo: “La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere
la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo
sul persequimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. La
trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di
segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i
principi costituzionali di egquaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilitd, efficacia
ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealtd nel servizio alla nazione. Essa é
condizione di garanzia delle libertd individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e
sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino. 3. Le disposizioni del presente decreto, nonché
le norme di attuazione adottate ai sensi dell'articolo 48, integrano l'individuazione del livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di trasparenza,
prevenzione, contrasto della corruzione e della cattiva amministrazione, a norma dell'articolo
117, secondo comma, lettera m), della Costituzione e costituiscono altresi esercizio della funzione
di coordinamento informativo statistico e informatico dei dati dell'amministrazione statale,
regionale e locale, di cui all'articolo 117, secondo comma, lettera r), della Costituzione”.

L’art. 2 del decreto come riformulato amplia la disciplina stabilendo che: “Le disposizioni
del presente decreto disciplinano la liberta di accesso di chiunque ai dati e ai documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni e dagli altri soggetti di cui all'articolo 2-bis, garantita, nel
rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti,
tramite I'accesso civico e tramite la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti
I'organizzazione e 'attivita delle pubbliche amministrazioni e le modalita per la loro
realizzazione” e precisando che “per pubblicazione si intende la pubblicazione, in conformita
alle specifiche e alle regole tecniche di cui all'allegato A, nei siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni dei documenti, delle informazioni e dei dati concernenti l'organizzazione e
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I'attivita delle pubbliche amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti
direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione”;

I1 diritto alla pubblicita ed alla conoscibilita e sancito dall’art. 3 che, salvo restando le
limitazioni dettate da deliberazioni ANAC di intesa con il Garante della Privacy,
stabilisce: ”"Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetto di accesso civico, ivi compresi
quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblici e
chiunque ha diritto di conoscerli, di fruirne gratuitamente, e di utilizzarli e riutilizzarli ai sensi
dell'articolo 7”.

7.1. Accesso civico a dati e documenti

L’art. 5 del Dlgs. 33/2013 come modificato dal Dlgs. 97/2016, ridefinisce ed amplia la
portata dell’accesso civico, indicando la relativa disciplina sull’esercizio dello stesso.

Ed invero: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione. Allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere
ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto
di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis.
L'esercizio del diritto di cui ai commi 1 e 2 non e sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso civico identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti e non richiede motivazione. L'istanza puo essere trasmessa
per via telematica secondo le modalita previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e
successive modificazioni, ed e presentata alternativamente ad uno dei sequenti uffici:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

b) all' Ufficio relazioni con il pubblico;

c) ad altro ufficio indicato dall'amministrazione nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale;

d) al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ove l'istanza abbia
a oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del
presente decreto.

11 rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo e gratuito, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per la riproduzione su
supporti materiali.

Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, I'amministrazione cui e indirizzata la richiesta di
accesso, se individua soggetti controinteressati, ai sensi dell'articolo 5-bis, comma 2, e tenuta a
dare comunicazione agli stessi, mediante invio di copia con raccomandata con avviso di
ricevimento, o per via telematica per coloro che abbiano consentito tale forma di comunicazione.
Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, i controinteressati possono presentare una
motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso. A decorrere dalla
comunicazione ai controinteressati, il termine di cui al comma 6 e sospeso fino all'eventuale
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opposizione dei controinteressati. Decorso tale termine, la pubblica amministrazione provvede
sulla richiesta, accertata la ricezione della comunicazione.

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel
termine di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e
agli eventuali controinteressati. In caso di accoglimento, ['amministrazione provvede a
trasmettere tempestivamente al richiedente i dati o i documenti richiesti, ovvero, nel caso in cui
l'istanza riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi
del presente decreto, a pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i documenti richiesti e a
comunicare al richiedente 1'avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il relativo
collegamento ipertestuale. In caso di accoglimento della richiesta di accesso civico nonostante
I'opposizione del controinteressato, salvi i casi di comprovata indifferibilita, I'amministrazione ne
da comunicazione al controinteressato e provvede a trasmettere al richiedente i dati o i documenti
richiesti non prima di quindici giorni dalla ricezione della stessa comunicazione da parte del
controinteressato. Il rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso devono essere motivati
con riferimento ai casi e ai limiti stabiliti dall'articolo 5-bis. Il responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza puo chiedere agli uffici della relativa amministrazione
informazioni sull'esito delle istanze.

Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine indicato al
comma 6, il richiedente puo presentare richiesta di riesame al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, di cui all'articolo 43, che decide con provvedimento motivato,
entro il termine di venti giorni. Se I'accesso é stato negato o differito a tutela degli interessi di cui
all'articolo 5-bis, comma 2, lettera a), il suddetto responsabile provvede sentito il Garante per la
protezione dei dati personali, il quale si pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta.
A decorrere dalla comunicazione al Garante, il termine per I'adozione del provvedimento da parte
del responsabile e sospeso, fino alla ricezione del parere del Garante e comunque per un periodo
non superiore ai predetti dieci giorni. Avverso la decisione dell' amministrazione competente o, in
caso di richiesta di riesame, avverso quella del responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, il richiedente puo proporre ricorso al Tribunale amministrativo regionale ai
sensi dell'articolo 116 del Codice del processo amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio
2010, n. 104.

Qualora si tratti di atti delle amministrazioni delle regioni o degli enti locali, il richiedente puo
altresi presentare ricorso al difensore civico competente per ambito territoriale, ove costituito.
Qualora tale organo non sia stato istituito, la competenza é attribuita al difensore civico
competente per I'ambito territoriale immediatamente superiore. Il ricorso va altresi notificato
all'amministrazione interessata. Il difensore civico si pronuncia entro trenta giorni dalla
presentazione del ricorso. Se il difensore civico ritiene illegittimo il diniego o il differimento, ne
informa il richiedente e lo comunica all'amministrazione competente. Se questa non conferma il
diniego o il differimento entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione del difensore
civico, I'accesso e consentito. Qualora il richiedente ['accesso si sia rivolto al difensore civico, il
termine di cui all'articolo 116, comma 1, del Codice del processo amministrativo decorre dalla
data di ricevimento, da parte del richiedente, dell'esito della sua istanza al difensore civico. Se
I'accesso e stato negato o differito a tutela degli interessi di cui all'articolo 5-bis, comma 2, lettera
a), il difensore civico provvede sentito il Garante per la protezione dei dati personali, il quale si
pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta. A decorrere dalla comunicazione al
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Garante, il termine per la pronuncia del difensore é sospeso, fino alla ricezione del parere del
Garante e comungque per un periodo non superiore ai predetti dieci giorni.

Nei casi di accoglimento della richiesta di accesso, il controinteressato puo presentare richiesta di
riesame ai sensi del comma 7 e presentare ricorso al difensore civico ai sensi del comma §.

Nel caso in cui la richiesta di accesso civico riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi del presente decreto, il responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ha 1'obbligo di effettuare la segnalazione di cui all'articolo 43,
comma 5”.

La disciplina dell’accesso civico come introdotta dal Dlgs. 97/2016, lascia invariata - con
problemi applicativi di alta criticita come anche specificati dalla prima giurisprudenza
che si & espressa in materia - la disciplina di cui diverse forme di accesso degli interessati
previste dal Capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241.L'accesso civico é rifiutato se il
diniego € necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno degli interessi
pubblici inerenti a:

a) la sicurezza pubblica e l'ordine pubblico;

b) la sicurezza nazionale;

c) la difesa e le questioni militari;

d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;

f) la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento;

g) il regolare svolgimento di attivita ispettive.

E’ altresi rifiutato se il diniego & necessario per evitare un pregiudizio concreto alla
tutela di uno dei seguenti interessi privati:

a) la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in
materia;

b) laliberta e la segretezza della corrispondenza;

c) gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi
compresi la proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i segreti commerciali.

Il diritto é inoltre escluso nei casi di segreto di Stato e negli altri casi di divieti di accesso
o divulgazione previsti dalla legge, ivi compresi i casi in cui I'accesso e subordinato dalla
disciplina vigente al rispetto di specifiche condizioni, modalita o limiti, inclusi quelli di
cui all'articolo 24, comma 1, della legge n. 241 del 1990.

Restano fermi gli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente. Se i limiti
riguardano soltanto alcuni dati o alcune parti del documento richiesto, deve essere
consentito l'accesso agli altri dati o alle altre parti. Tali limiti si applicano unicamente
per il periodo nel quale la protezione e giustificata in relazione alla natura del dato.
L'accesso civico non puo essere negato ove, per la tutela degli interessi di cui ai commi 1
e 2, sia sufficiente fare ricorso al potere di differimento.
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L’ANAC ha approvato linee guida al fine di dare indicazioni in ordine all’attuazione dei
nuovi obblighi ed invero:

v' con deliberazione ANAC n. 1310 recante le cd. Linee Guida Trasparenza sono
state dettate prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel Dlgs. 33/2013
come modificato dal Dlgs. 97/2016;

v con Determinazione n. 1309 del 28/12/2016 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale -
Serie Generale n. 7 del 10 gennaio 2017) e stato infine approvato provvedimento
avente ad oggetto: “Linee Guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione
delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5, comma 2 del DIgs. 33/2013”
cd. Linee Guida FOIA.

7.2 Pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti - modalita e tempi

A norma degli artt. 6 ss del Dlgs. 33/2013 come modificato, “Le pubbliche amministrazioni
garantiscono la qualita delle informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone ['integrita, il costante aggiornamento, la
completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la
facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione,
l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita secondo quanto previsto dall'articolo 7. I
documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente, resi disponibili anche a seguito dell'accesso civico di cui all'articolo 5, sono pubblicati in
formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sono riutilizzabili ai sensi del decreto legislativo 24
gennaio 2006, n. 36, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di
rispettarne l'integrita.

Gli obblighi di pubblicazione dei dati personali diversi dai dati sensibili e dai dati giudiziari, di
cui all'articolo 4, comma 1, lettere d) ed e), del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi attraverso siti istituzionali, nonché
il loro trattamento secondo modalita che ne consentono la indicizzazione e la rintracciabilita
tramite i motori di ricerca web ed il loro riutilizzo ai sensi dell'articolo 7 nel rispetto dei principi
sul trattamento dei dati personali.

Le pubbliche amministrazioni possono disporre la pubblicazione nel proprio sito istituzionale di
dati, informazioni e documenti che non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi del presente decreto
o sulla base di specifica previsione di legge o regolamento, nel rispetto dei limiti indicati
dall'articolo 5-bis, procedendo alla indicazione in forma anonima dei dati personali
eventualmente presenti.

Nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le
pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti
0, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione.

Le notizie concernenti lo svolgimento delle prestazioni di chiunque sia addetto a una funzione
pubblica e la relativa valutazione sono rese accessibili dall'amministrazione di appartenenza. Non
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sono invece ostensibili, se non nei casi previsti dalla legge, le notizie concernenti la natura delle
infermita e degli impedimenti personali o familiari che causino I'astensione dal lavoro, nonché le
componenti della valutazione o le notizie concernenti il rapporto di lavoro tra il predetto
dipendente e 1'amministrazione, idonee a rivelare taluna delle informazioni di cui all'articolo 4,
comma 1, lettera d), del decreto legislativo n. 196 del 2003.

Restano fermi i limiti all'accesso e alla diffusione delle informazioni di cui all'articolo 24, commi
1 e 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche, di tutti i dati di cui all'articolo 9
del decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322, di quelli previsti dalla normativa europea in
materia di tutela del segreto statistico e di quelli che siano espressamente qualificati come
riservati dalla normativa nazionale ed europea in materia statistica, nonché quelli relativi alla
diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale.I documenti contenenti atti
oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblicati
tempestivamente sul sito istituzionale dell' amministrazione.

I documenti contenenti altre informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi
della normativa vigente sono pubblicati e mantenuti aggiornati ai sensi delle disposizioni del
presente decreto.

I dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
quello da cui decorre [I'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di
trattamento dei dati personali e quanto previsto dagli articoli 14, comma 2, e 15, comma 4.
Decorsi detti termini, i relativi dati e documenti sono accessibili ai sensi dell'articolo 5”.

E’ stato introdotto dal Dlgs. 97/2016 apposito art. 9-bis che prevede: Le pubbliche
amministrazioni titolari delle banche dati di cui all'Allegato B pubblicano i dati, contenuti nelle
medesime banche dati, corrispondenti agli obblighi di pubblicazione di cui al presente decreto,
indicati nel medesimo, con i requisiti di cui all'articolo 6, ove compatibili con le modalita di
raccolta ed elaborazione dei dati. Nei casi di cui al comma 1, nei limiti dei dati effettivamente
contenuti nelle banche dati di cui al medesimo comma, i soggetti di cui all'articolo 2-bis
adempiono agli obblighi di pubblicazione previsti dal presente decreto, indicati nell' Allegato B,
mediante la comunicazione dei dati, delle informazioni o dei documenti dagli stessi detenuti
all'amministrazione titolare della corrispondente banca dati e con la pubblicazione sul proprio
sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente”, del collegamento ipertestuale,
rispettivamente, alla banca dati contenente i relativi dati, informazioni o documenti, ferma
restando la possibilita per le amministrazioni di continuare a pubblicare sul proprio sito i predetti
dati purché identici a quelli comunicati alla banca dati”.

7.3 Trasparenza e coordinamento con il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione

Ai sensi dell'art. 10 del Dlgs.33/2013 ogni amministrazione indica, in un'apposita
sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi
del decreto.
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La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di
ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e
individuali.

7.4. Responsabile per la trasparenza

Ai sensi dell'art. 43 del riformulato dlgs. 33/2013 all'interno di ogni amministrazione il
responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all'articolo 1, comma 7, della legge
6 novembre 2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza,
di seguito «Responsabile», e il suo nominativo & indicato nel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione.

I1 responsabile svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

I dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione garantiscono il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti
dalla legge.

I dirigenti responsabili dell'amministrazione e il responsabile per la trasparenza
controllano e assicurano la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto
stabilito dal presente decreto.

5. In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di
adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del
procedimento disciplinare. Il responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice
politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre forme di
responsabilita.

8. Comuni di piccole dimensioni e criticita

Non sono ad oggi state emanate specifiche Linee guida di semplificazione in materia di
anticorruzione e trasparenza rivolte a Comuni di piccola dimensione. I Comuni di
piccola dimensione sono stati indicati nella misura del numero di abitanti sotto i 15 mila.

Tale assenza determina un evidente limite considerando, difatti,

v' innanzitutto il chiaro dettato di legge. Ai sensi dell’art. 3, comma 1 ter del Dlgs.
33/2016 come modificato dal Dlgs. 97/2016” L'Autorita nazionale anticorruzione
puo, con il Piano nazionale anticorruzione, nel rispetto delle disposizioni del presente
decreto, precisare gli obblighi di pubblicazione e le relative modalita di attuazione, in
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relazione alla natura dei soggetti, alla loro dimensione organizzativa e alle attivita svolte,
prevedendo in particolare modalita semplificate per i comuni con popolazione inferiore a
15.000 abitanti (...)”;

in secondo luogo il chiaro riconoscimento, ribadito anche nel nuovo PNA, “della
necessita di interventi di semplificazione dell’attuazione della normativa per gli enti di
piccole dimensioni, in una logica di ausilio e di sostegno”. La Prefettura, indicata quale
ente deputato ad una collaborazione, non ha ad oggi proposto e/o dato avvio o
iniziativa ad alcun genere di ausilio o sostegno.

Persistono, come anche evidenziato nella relazione sui risultati del Programma
Triennale della Prevenzione e Corruzione 2016, pubblicata, secondo le Direttive Anac,
entro il 16 gennaio 2017, criticita sulla effettiva, completa ed efficace attuazione della
legge in Comuni di piccola dimensione in materia di anticorruzione nonché di Integrita
e Trasparenza per via:

v

della ripetuta mancanza di una struttura in grado di far fronte ai numerosi
adempimenti richiesti indistintamente ad ogni ente pubblico, a prescindere dalla
dimensione e dall’organizzazione;

dalla impossibilita per i Segretari Comunali, chiamati dalla legge alle funzioni di
Responsabilita per la Corruzione e per la Trasparenza, titolari di piu sedi
(I'attuale Segretario svolge la propria attivita di lavoro su tre enti, due Comuni ed
una Unione composta da otto Comuni con un bacino di circa 35 mila abitanti) di:
a) procedere, specialmente in un Comune di piccole dimensioni con ridotto
organico, alla programmazione e svolgimento di ulteriori attivita oltre a quelle
gia richieste dai numerosi obblighi e scadenze di legge; b) esercitare una vera,
efficace e continua attivita di controllo; c) predisporre piani di rischio specifici o
articolati e adottare misure ulteriori o diverse rispetto a quelle minime del
controllo a campione, della informazione da parte dei Responsabili;

dalla assenza in capo al Segretario di poteri di spesa e dunque di effettiva
programmazione ed attuazione di una attivita di formazione specifica e mirata,
considerate anche le drastiche limitazioni di spesa in materia di formazione;

della assenza di specifiche Scuole Nazionali previste espressamente nel
previgente Piano Nazionale della Corruzione, ad oggi non attivate (la formazione
secondo la legge era affidata anche alle Scuole Superiori delle Pubbliche
Amministrazioni Locali non pit attive da circa tre anni);

dalla assenza di un vero e proprio ruolo distinto e dedicato alla prevenzione della
corruzione e trasparenza considerando che il Segretario svolge negli enti funzioni
in materia disciplinare, anche, in qualche caso, di Responsabilita diretta di servizi
e nucleo di valutazione.

dalla esistenza di un coacervo di leggi ed interpretazioni spesso non coordinate
tra loro ed in continua evoluzione che rendono, ed hanno reso specialmente nel
corso del 2016 particolarmente magmatica 1'intera materia e l'intero programma
degli obblighi. Nel solo corso dell’anno 2016 é stato modificato ad aprile il
Codice degli Appalti, & stato approvato il decreto correttivo e modificativo del
Dlgs. 33/2013 ed e stato altresi approvato il nuovo Piano Nazionale
dell’ Anticorruzione.

specialmente con riferimento alla trasparenza gli adempimenti numerosi e
specifici sono pertanto illogicamente richiesti, nella stessa ed identica misura, e
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con le medesime sanzioni, ad enti quali Ministeri o Comuni di ampie dimensioni
ed a Comuni di piccola dimensione. Rimangono forti le limitazioni di tipo
strutturale e di tempistica che non consentono assolutamente 1'ottemperanza a
tutti gli obblighi di pubblicazione e relativi aggiornamenti come prescritti dalla

legge (adempimenti, come sopra visto, non ridotti, né semplificati dal Dlgs.
97/2016).
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Parte I1
I contenuti del Piano

1. Adozione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e sezione
Trasparenza

1.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo
politico-amministrativo

La Giunta Comunale ha approvato il presente PTPC e la sezione della Trasparenza con
deliberazione alla data odierna.

1.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del
Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione

L’aggiornamento del piano é stato curato dal Segretario comunale, titolare della sede a
cui sono state conferite le funzioni di Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza con la collaborazione dei Responsabili dei Settori.

1.3. Contesto organizzativo in relazione alle limitate dimensioni demografiche.

Nell’ente non vi e alcuna struttura dedicata agli adempimenti in materia di trasparenza
e corruzione, né vi sono dei referenti individuati. Gli adempimenti di pubblicazione
vengono in pratica gestiti, in collaborazione con il Segretario, ed in relazione ad ambiti
di competenza, da dipendenti del Settore Affari Generali e Finanziari (addetti ad altri
servizi, quali i Tributi, Ragioneria, Personale, Cimitero, Contratti) ed in parte dal
Responsabile del Settore Servizi alla Persona.

In Comune di Bagnatica il Segretario Comunale, in servizio per n. 16 ore settimanali,
oltre ad essere investito del ruolo di Responsabile della Corruzione e Trasparenza,
svolge anche le funzioni di Nucleo di Valutazione. E’ inoltre organo unico quale parte
pubblica nel Contratto Decentrato. Presta servizio in un altro ente (Comune di Curno)
per n. 20 ore settimanali e riveste nello stesso le medesime funzioni di Responsabile
della Corruzione e Trasparenza, Nucleo di Valutazione, Presidente dell’Ufficio
Disciplinare e organo unico quale parte pubblica nel Contratto Decentrato. Allo stesso
sono inoltre attribuite Responsabilita del Servizio Personale, Servizio Archivio e CED.
E’ inoltre nominato datore di lavoro ex D.Igs. 81/20018. Il medesimo Segretario é inoltre
nominato ex L. 56/2014 Segretario dell’'Unione comunale dei Colli di cui Bagnatica fa
parte. L'Unione in questione conta circa 23 dipendenti, 8 Comuni ed un bacino di circa
35.000,00 abitanti. Le medesime funzioni ( Responsabile della Corruzione e Trasparenza,
Presidente di Nucleo di Valutazione, componente di parte pubblica nel Contratto
Decentrato e dell’Ufficio Disciplinare).

1.4. Individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione
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L’analisi del contesto esterno e del contesto interno & avvenuto tramite lo studio e
I'esame dei dati indicati ai fini della redazione del Documento Unico di
Programmazione ex D.Igs. 118/2011.

Data la contenuta dimensione demografica, dell'ente non sono invece stati coinvolti
"attori esterni" nel processo di predisposizione del Piano.

Il presente Piano, comunque, ai fini dell’aggiornamento e continua evoluzione dei
contenuti, dopo la pubblicazione, sara sottoposto a consultazione pubblica con
pubblicazione sul sito per la durata di 30 giorni al fine di esser aggiornato in relazione
ad osservazioni e deduzioni pervenute da parte di cittadini e/ o altri stakeholders.

1.5. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del
Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage “amministrazione
trasparente” nella sezione specifica prevista dalla legge.

2. Gestione del rischio

2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione, dette "aree di rischio"

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, in relazione agli aggiornamenti del PNA
effettuati con Determinazione n. 12/2015 che ha individuato n. 6 cd. “aree generali”
sono state specificate ed adeguate le esistenti aree di rischio.

La funzione della Polizia Locale, lo Sportello Unico delle Attivita
produttive/ Commercio e la Centrale Unica di Committenza sono funzioni e servizi
gestiti in forma associata tramite I'Unione Comunale dei Colli.

Vengono confermate, non essendo intervenute variazioni nell’'organico e nella
organizzazione delle aree, la mappatura delle aree in riferimento alla gestione del
rischio nelle aree come gia aggiornate secondo l'indicazione nella Determinazione n.
12/2015 ed invero:

AREA A - acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per
'assunzione di personale e per la progressione in carriera).

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, servizi, forniture).

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica attiva dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni e concessioni).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica attiva dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di
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sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati).

AREA E - controlli, verifiche, ispezioni, sanzioni: in particolare gestione del processo di
irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS,;

AREA F - Incarichi e nomine: in particolare procedimento di selezione per incarichi
professionali;

AREA G - Gestione delle entrate, spese e patrimonio: in particolare procedimento per
I'acquisizione in economia, tramite affidamento diretto, di dell’esecuzione di lavori,
servizi e forniture;

AREA H - Affari Legali e contenzioso;
AREA I (specifica) - Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa;

Le schede sono state aggiornate per il presente Piano grazie alla collaborazione dei
Responsabili.

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio deve essere svolta per ciascuna attivita, processo o fase di
processo mappati. La valutazione prevede l'identificazione, 1'analisi e la ponderazione
del rischio.

A. L'identificazione del rischio, consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi.
Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di
corruzione. Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno
all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni organizzative
presenti all'interno dell'amministrazione.

I rischi sono identificati:

[Jattraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificita dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si
colloca;

Uvalutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato
l'amministrazione;

Capplicando i criteri di cui all’Allegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e di immagine) come potenziati dalla
determinazione ANAC n. 12/2015.

B. L'analisi del rischio. In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si
concretizzi (probabilitd) e sono pesate le conseguenze che cido produrrebbe (impatto). Al
termine, & calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto”.
L’Allegato 5 del precedente PNA, suggerisce criteri per stimare probabilita e impatto e,
quindi, per valutare il livello di rischio.
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B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

Criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilita" sono i seguenti:
[Idiscrezionalita: piu e elevata, maggiore e la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);
[rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;
[lcomplessita del processo: se il processo coinvolge pitt amministrazioni il valore
aumenta (da 1 a 5);

[Jvalore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita
aumenta (valore da 1 a 5);

[frazionabilita del processo: se il risultato finale puo essere raggiunto anche attraverso
una pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a
5);

[lcontrolli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre
la probabilita del rischio. Quindj, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita
e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati.

I “gruppo di lavoro” per ogni attivita/processo esposto al rischio ha attribuito un
valore/punteggio per ciascuno dei sei criteri elencati. La media finale rappresenta la
“stima della probabilita” (max 5).

B2. Stima del valore dell’impatto. L'impatto si misura in termini di impatto economico,
organizzativo, reputazionale e sull'immagine. L’Allegato 5 del precedente PNA,
propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare “I‘impatto” di
potenziali episodi di malaffare che viene confermato, in assenza di modifiche nel nuovo
PNA.

[Impatto organizzativo: tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’'unita organizzativa,
tanto maggiore sara “l'impatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).
[Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna
della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti,
punti 5. In caso contrario, punti 1.

[Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o
sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato
I"Ente, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0.
[Impatto sull'immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto
esposto al rischio. Tanto piu é elevata, tanto maggiore e I'indice (da 1 a 5 punti).
Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la
“stima dell impatto” .

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore
dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del
processo.

C. La ponderazione del rischio. Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun
processo o attivita si procede alla “ponderazione”. In pratica la formulazione di una sorta
di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di rischio”.
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I singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di rischio”. Le
fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio
identificano le aree di rischio, che rappresentano le attivita piu sensibili ai fini della
prevenzione.

D. Il trattamento. Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”. Il
trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare
e valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di
trattamento” in base al livello di rischio, all’obbligatorieta della misura ed all'impatto
organizzativo e finanziario delle misura stessa.

I1 PTPC dal 2017, in virtu delle modifiche operate dal Dlgs. 97/2016 non prevede pitt un
allegato e specifico piano per la trasparenza con misure determinate, ma contiene una
Sezione della Trasparenza.

L’ANAC ha elaborato uno schema riassuntivo e ricognitivo degli obblighi di
trasparenza con un’apposita tabella. In tale tabella sono indicati gli obblighi da assolvere
in linea con le dichiarate semplificazioni introdotte dal Dlgs. 97/2016 ed i settori
interessati dall’obbligo.

3. Formazione in tema di anticorruzione
3.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

L’articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la
pianificazione annuale della formazione e stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero
70. L’articolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole amministrazioni dello
Stato siano tenute ad adottare, entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno, un Piano
triennale di formazione del personale in cui sono rappresentate le esigenze formative delle
singole amministrazioni. Tali Piani sono trasmessi al DFP, al Ministero dell'economia e
delle finanze e al Comitato per il coordinamento delle scuole pubbliche di formazione che
redige il Programma triennale delle attivita di formazione dei dirigenti e funzionari
pubblici, entro il 31 ottobre di ogni anno. Gli enti territoriali possono aderire al suddetto
programma, con oneri a proprio carico, comunicando al Comitato entro il 30 giugno le
proprie esigenze formative.

Si rammenta che I'ente e assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato
dall’articolo 6 comma 13 del DL 78/2010 (50% della spesa 2009), ferma restando
lI'interpretazione resa dal parere della corte dei conti Emilia Romagna 18/2011/Par per
cui le spese di formazione necessarie per corrispondere a precisi obblighi normativi, che
non possano essere disattesi o differiti ad altro esercizio non sono soggetti a tale
limitazione e l'interpretazione della Corte costituzionale, sentenza 182/2011, in merito
alla portata dei limiti di cui all’articolo 6 del DL 78/2010 per gli enti locali, per la quale i
suddetti limiti di spesa sono da considerarsi complessivamente e non singolarmente.

Ove possibile la formazione é strutturata su due livelli:
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[livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio
valoriale);

“livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti
degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda
le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

Il Responsabile della prevenzione della Corruzione in Comune di Bagnatica - dunque
ulteriore criticita - non ha inoltre poteri di spesa in merito alla formazione.

I Comune di Bagnatica ha comunque proceduto nuovamente all’approvazione tramite
Istituto convenzionato con la Provincia - Istituto di Direzione Municipale - di apposito
piano di formazione 2016/2017 che prevede anche per 1'anno 2017 giornate di
formazione sul tema della corruzione e della trasparenza rivolte sia ai dipendenti che
agli amministratori.

Per il 2017 tramite 1'Unione dei Colli potra essere confermato 'acquisto a favore di tutti i
dipendenti dei Comuni dell’Unione (tra cui Bagnatica) di pacchetti di corsi on line in
materia di anticorruzione con formazione generale/base e con formazione specifica in
relazione ad ogni settore/area di attivita.

3.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di
anticorruzione

Vengono individuati tutti i dipendenti nelle aree il cui livello di rischio sia superiore a 6,
assegnando ai responsabili, di concerto con il responsabile anticorruzione,
I'individuazione del programma formativo opportuno. La Scuola della Pubblica
Amministrazione non risulta ancora operante nei confronti degli enti locali.

Il Piano formativo approvato 2016/2017 coinvolge tutti i dipendenti ed anche gli
amministratori (sindaco, giunta, e componenti del consiglio comunale) con alcune
sessioni, non necessariamente specifiche in materia di corruzione e trasparenza, dedicate
agli amministratori.

4. Codice di comportamento
4.1. Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisce un
“Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” per
assicurare:

la qualita dei servizi;

"la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e il servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.
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I1 16 aprile 2013 e stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di
comportamento. Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone
che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento “con
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo
indipendente di valutazione”.

Conseguentemente, la Giunta comunale, ha approvato il suddetto Codice, non essendo
pervenute osservazioni esterne in merito dopo la comunicazione alle associazioni
sindacali e la pubblicazione dell’avviso pubblico sul sito istituzionale dell’ente.

4.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova applicazione 1'articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smi in
materia di segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

5. Altre iniziative
5.1. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma
1, lett. I) quater), del decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione
della corruzione mediante la tutela anticipata.

Tuttavia la dotazione organica dell’ente e limitata e non consente, di fatto, 'applicazione
concreta del criterio della rotazione. Non esistono figure professionali perfettamente
fungibili all’interno dell’ente, che annovera tre soli Settori (Settore Tecnico, Settore
Servizi alla Persona/Demografici, Settore Affari Generali e Finanziari) specialmente per
quanto riguarda i responsabili, salvo la realizzazione di gestioni associate tra piu enti od
unioni di comuni.

5.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato.
In tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente sara escluso il ricorso all’arbitrato.

5.3. Elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita
non consentite ai pubblici dipendenti

I Comune di Bagnatica applichera, in relazione alle dichiarazioni di incompatibilita e
assenza di conflitto di interessi per i Responsabili dei Servizi, la disciplina del decreto
legislativo 39/2013, articolo 53 del decreto legislativo 165/2001, articolo 60 del DPR
3/1957 e Codice di comportamento dei dipendenti.

5.4. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato l'articolo 53, del decreto legislativo 165/2001, con un
nuovo comma (16-ter) per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse
all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di
lavoro.

Il rischio valutato dalla norma é che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio
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fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere
contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo
successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di accordi
fraudolenti.

La disposizione stabilisce che "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni (...) non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti
in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti
privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi riferiti."

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, ai sensi del DPR 445/2000, all’atto
della stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazioni circa I'insussistenza delle
situazioni di lavoro o dei rapporti di collaborazione di cui sopra.

5.6. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di
carattere soggettivo, con le quali la tutela é anticipata al momento della formazione degli
organi che sono deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle
amministrazioni.

Tra queste, il nuovo articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone delle
condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo
svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato
rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede:

"1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione
a pubblici impieghi; non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché
alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere”.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazioni di insussistenza delle condizioni
di incompatibilita di cui sopra. L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette
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dichiarazioni. La verifica per le Commissioni di cui alle gare gestite con Centrale Unica
di Committenza € a cura della Centrale Unica medesima.

5.7. Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di
illecito (whistleblower)

L’articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso
altri ordinamenti, finalizzata a consentire l'emersione di fattispecie di illecito.
Rimangono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:

1. 1a tutela dell'anonimato;

2.1l divieto di discriminazione;

3. la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

5.8. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla
legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati
che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi. Il sistema di monitoraggio dei
principali procedimenti e attivato, compatibilmente con le ridotte dimensioni dell’ente e
dell’organico, in seno al controllo interno sugli atti effettuato dal Segretario.

5.9. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, laddove non rientranti in una normativa specifica che li
disciplini, sono elargiti, in relazione agli ambiti, in relazione alle condizioni e secondo la
disciplina del regolamento previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990. Tali
regolamenti, insieme all’Albo dei Beneficiari delle provvidenze economiche, sono
pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione e inoltre pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente” secondo il D.lgs.
33/2013, oltre che all’ Albo online.

5.10. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del
personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto
legislativo 165/2001 e del regolamento sull’Ordinamento Uffici e Servizi dell’ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.
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5.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita di
appalto/servizi/forniture

Occorre indicare come, anche alla luce del nuovo Codice ex Dlgs. 50/2016, tutte le
procedure di acquisto di beni, servizi e lavori superiori ai 1.000,00 euro siano gestite su
piattaforme telematiche tramite soggetti aggregatori di riferimento. Il soggetto
aggregatore individuato e qualificato dalla Regione Lombardia ¢ ARCA- SINTEL. Vi e
dunque una pressoche totale tracciabilita delle Ditte qualificate, di quelle invitate e di
quelle che hanno visto aggiudicarsi appalti pubblici.

512. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita di
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, e per
servizi inerenti la Gestione del Territorio

I monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPC é svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i responsabili collaborano con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Nel piano degli obiettivi per il 2017 da approvare dopo l'approvazione del bilancio di
previsione secondo la disciplina del Testo unico degli Enti Locali come modificata dal
D.Igs. 118/2011 (il Comune di Bagnatica non e ente obbligato alla redazione del PEG),
sara indicato quale obiettivo specifico assegnato ad ogni Responsabile la collaborazione
con il RPC al monitoraggio circa 1'applicazione del Piano Triennale Prevenzione della
Corruzione secondo le direttive fornite dal Responsabile medesimo, nonché in merito al
corretto adempimento degli obblighi di cui alla Sezione Trasparenza.

In linea con le nuove indicazioni date dall’ ANAC nel nuovo PNA e compatibilmente
con le dimensioni organizzative del Comune di Bagnatica e con la cronica carenza di
risorse umane (il Settore Gestione Territorio annovera n. 2 dipendenti, di cui uno part
time, oltre al Responsabile) si aggiungono in sede di aggiornamento per I'anno 2017 le
seguenti misure che riguardano il Settore Gestione Territorio:

- verifica specifica sugli obblighi di pubblicazione in relazione all’ambito

“Pianificazione e Governo del Territorio” ex Dlgs. 33/2013;

- individuazione da parte della Giunta con deliberazione di indirizzo, prima
dell’avvio dell’elaborazione di piani urbanistici generali, di obiettivi generali e
elaborazione di criteri generali e linee guida per la definizione delle conseguenti
scelte pianificatorie e fissazione di eventuali incontri pubblici per illustrare le
opere pubbliche di maggiore rilievo;

- controllo sui requisiti di affidamento di incarichi esterni per progettazione di
lavori pubblici ed urbanistica comprensiva di dichiarazione e verifica nel
disciplinare all’atto dell’affidamento in ordine all’assenza di incompatibilita;
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- descrizione puntuale e chiara negli atti deliberativi, in relazione alle osservazioni
presentate, del tenore delle stesse e delle motivazioni legate all’accoglimento e/o
al respingimento in relazione a tutti i punti oggetto dell’osservazione medesima;

- fissazione di incontri preliminari del responsabile del procedimento con il
personale dell’'ufficio tecnico e con i rappresentanti politici competenti e
fissazione di un possibile calendario di incontri con I'operatore privato;

- controllo in ordine all’affidabilita dei privati promotori di piani di iniziativa
privata (ad es. certificati camerali, referenze bancarie, casellario giudiziale);

- verifica sulle opere di urbanizzazione nelle convenzioni urbanistiche e permessi
di costruire ex art. 28 bis DL. 133/2014, redazione per le stesse di progetti di
fattibilita tecnico-economica, richiesta di garanzie aventi caratteristiche analoghe
a quelle richieste in caso di appalto, adozione di atti generali e di criteri per le
monetizzazioni, richiesta di idonee garanzie in merito al pagamento di
monetizzazioni;

- monitoraggio delle opere realizzate dal privato con obbligo di comunicazione
delle ditte appaltatrici che eseguono 1'opera, verifica del cronoprogramma e stato
di avanzamento lavori, previsione di nomina del collaudatore da parte del

Comune;

- potenziamento degli obblighi di controllo in merito alle attestazioni rese dai
dipendenti ai sensi del Codice di Comportamento nel caso di attivita di edilizia
privata, aggiornamento dei criteri e/o regolamenti vigenti per la concessione di
rateizzazione dei contributi di costruzione, controlli specifici preordinati alla
verifica del calcolo delle sanzioni applicate nei provvedimenti di abuso edilizio.

Le misure si sostanzieranno esemplificativamente, e per lo piu attraverso l'attivita di
controllo sugli atti ex legge 147 /2013, con le seguenti azioni:

a) di tipo ispettivo:
- richiesta di trasmissione atti;

- verifiche sulle clausole di contratti e disciplinari;

- verifiche sul portale telematico di gestione delle procedure di gara, dei soggetti e
ditte invitate;

b) di tipo propositivo collaborativo:

- redazione ed aggiornamento schede di mappatura dei rischi entro il 31.12.2017;

- proposte circa introduzioni o modifiche per particolari processi o procedimenti
non inseriti nel Piano e/ o non ben specificati;
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c) di tipo preventivo:
- incontri di formazione/informazione, nel numero di due annui, tenuti dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione con i Responsabili dei Servizi.

Impossibile adottare misure di trattamento del rischio ulteriori ed articolate in funzione
dei tempi, passaggi, nonché indicatori di monitoraggio e di valore attesi considerando le
piu volte manifestate impossibilita dal punto di vista della sostenibilita economica e
organizzativa delle misure e dell’adattamento alle caratteristiche specifiche
dell’organizzazione.

I Comune di Bagnatica e iscritto all’AUSA (Anagrafe Unica delle Stazioni appaltanti). Il
RASA e individuato nel Responsabile Servizi alla Persona.

5.13. Azioni di riordino obblighi di trasparenza

Nonostante le criticita riscontrate in relazione all'impossibilita di ottemperare in
maniera completa, in assenza di personale dedicato, a tutti gli adempimenti previsti dal
Dlgs. 33/2013, per il 2017 - ferma restando l'implementazione dei dati che dovessero
risultare mancanti in sede di attestazione da parte del Nucleo di Valutazione anno 2016
sulla Trasparenza - si provvedera in relazione alle novita introdotte dal decreto n.
97/2016 all’utilizzo, ai fini della Sezione Trasparenza, della tabella/modello predisposto
dall’ANAC nella quale sono indicati tutti gli adempimenti di competenza del Comune
suddividendo la richiesta di dati in relazione ad ogni settore con indicazione dell’ Ufficio
preordinato. Cio costituira, come sopra gia specificato, specifico obiettivo di
performance. Si provvedera inoltre, entro i termini assegnati dal decreto alla redazione
di apposito Regolamento di disciplina dell’accesso civico.
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Parte II1
Analisi del rischio

Il Comune di Bagnatica € un ente con meno di 5.000 abitanti e con un organico ridotto.
Le aree individuate sono tre e ricomprendono: i Servizi Sociali - Istruzione - Anagrafe e
Stato Civile; la Gestione del Territorio, Manutenzione, Lavori Pubblici, Urbanistica
Edilizia Privata; Affari Generali e Finanziario- Tributi - Personale -Segreteria -

Contratti- Cimitero;

Non sono ad oggi intervenute variazioni nell’organico e nella organizzazione delle aree,
né dunque subisce modifiche la mappatura dei rischi in relazione ai settori di
competenza.

Le schede ed i procedimenti mappati vengono aggiornati in relazione agli

aggiornamenti del precedente PNA effettuati con Determinazione ANAC del 28.10.2015.

A norma della Parte II - capitolo 2 “gestione del rischio” del presente Piano 2017/2019 si
conferma l'analisi ed alla valutazione del rischio del concreto verificarsi di fenomeni
corruttivi per le attivita individuate nel medesimo paragrafo in via generale:

AREA A - acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per

'assunzione di personale e per la progressione in carriera).

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, servizi, forniture).

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica attiva dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni e concessioni).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica attiva dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati).

AREA E - controlli, verifiche, ispezioni, sanzioni: in particolare gestione del processo di
verifica delle attestazioni e dichiarazioni relative all’accesso a contributi pubblici;

AREA F - Incarichi e nomine: in particolare procedimento di selezione per incarichi
professionali;
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AREA G - Gestione delle entrate, spese e patrimonio: in particolare procedimento per
I'acquisizione in economia, tramite affidamento diretto, di dell’esecuzione di lavori,
servizi e forniture;

AREA H - Affari Legali e contenzioso;

AREA I (specifica) - Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa;

N

La metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio € compiutamente

descritta nella Parte II - capitolo 2 “gestione del rischio”.
La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:
A. L'identificazione del rischio
B. L'analisi del rischio
B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi
B2. Stima del valore dell’'impatto
C. La ponderazione del rischio
D. Il trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state esaminate le seguenti attivita riferibili

alle aree A - L.

Nelle schede depositate agli atti sono riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per

v' la valutazione della probabilita;
v" la valutazione dell'impatto.

La moltiplicazione dei due valori determina la “wvalutazione del rischio” connesso

all’attivita.
Area Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio
I Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,00 175 7,00
generale
| Provvedimenti di pianificazione urbanistica 3,83 175 6.71

attuativa
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Seleszle per l'affidamento di un incarico 3,50 1,50 5,25
professionale

G Affiflame?lto diretto‘di lavori, servizi o 283 150 425
forniture in economia

Gestione del processo di verifica delle

E | attestazioni e dichiarazioni relative all’accesso 2,17 1,75 3,79
a contributi pubblici
A | Concorso per I'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75

C . d. . -’ tr-b t-,
D onc.:e?smne i sovvenzioni, contributi 250 1,50 3,75
sussidi, ecc.

H | Affarilegali e contenzioso 2,50 1,50 3,75
P di truire i ttate ad

C ermfesso : i costruire 11} a{'ee assoggettate a 283 125 354
autorizzazione paesaggistica

B A-ffldamen.to mec.hante-p?‘ocedlfra aperta (o 233 125 292
ristretta) di lavori, servizi, forniture

C | Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
Concorso per la progressione in carriera del

A 2,00 1,25 2,50

personale

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i
valori di cui sopra (perlomeno le modalita di calcolo), si allegano le schede di
valutazione del rischio delle attivita analizzate.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischio, ossia
individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per
neutralizzare o ridurre il rischio, e nella decisione di quali rischi si decide di trattare
prioritariamente rispetto ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e
valutate le misure di prevenzione. Esse sono individuate specificamente nella Parte II
del presente Piano. Le attivita con valori di rischio maggiori, devono essere
prioritariamente oggetto delle suddette misure. Misure ulteriori possono essere valutate
in base ai costi stimati, all'impatto sull'organizzazione e al grado di efficacia che si
attribuisce a ciascuna di esse.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti
fattori: a) livello di rischio: maggiore e il livello, maggiore e la priorita di trattamento; b)
obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella
ulteriore; c) impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della
misura.
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La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che
comporta la valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia
della misure di prevenzione introdotte.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e,
quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. E" attuata dai
medesimi soggetti che partecipano all'intero processo di gestione del rischio. Sara
dunque verificata anche da parte del Nucleo di Valutazione in sede di rendicontazione
degli obiettivi di performance.
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COMUNE DI BAGNATICA - ALLEGATO AL PIANO 2017/2019 S EZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AGG. DELIBERAZIONE ANAC

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Piano trl.ennale per la Art. 10, c. 8, . ) . Piano triennale per la prevenzione della corruzdella trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . ) . . R ) L }
corruzione e della lett. @), d.lgs. n corruzione e della trasparenza (PTPCﬁtegratlve di prevenzione della corruzione indiate gl sensi .deII artlco!o 1,(.:omma. 2-bis della Annuale
. .|33/2013 gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink_alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
trasparenza (Segretario)
o ) . . . o ) . . - . h . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazionRiferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batata (ex art. 8, d.Igs
e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, I'orgardzione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33'/2615) ’
Art. 12, ¢. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisués Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilgeplicazione di esse 33/2013)
Disposizioni ] i )
generali Atti generali (Re.spons.a.b Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo
Settore e relativi Uffici strategico-gestionale corruzione e trasparenza (exart. 8, dlgs.
competenti in merito allg 33/2013)
emanazione del -
provvedimento) Art. 12, ¢. 2, . S ) Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolanaitezioni, Tempestivo
dlgs. n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza delllamministrazione (exart. 8, dlgs.
33/2013 33/2013)
Art. 55, c. 2,
26@572(?01 . o . ‘ Codicg dis.ciplinare., regante I'indi.cazione .de.tté.reizioni del codigg disciplipare e relative sanzio .
At 12 c. 1 Codice disciplinare e codice di condout@upbllc§2|one on Ilpe in alternativa gll'afflssmnn luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@¥0) Tempestivo
dlgs. n ' Codice di condotta inteso quale codice di compoetaim
33/2013
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee| (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.lgs.
T 33/2013)

lett. c), d.lgs. n|

1310/2016
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Denominazione

Denominazione sotto-

|

D

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 } P normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
33/201: Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, . o . . . . - L . . - Tempestivo
lett. d), d.Igs. n ?itzfgrs(l)ar?i\g illszssunzmne di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui allart Nesst“?o I(Va |
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regri, presentata una soia vo
. s L R L N L S entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. n. ) . titolarita di imprese, azioni di societa, quotegértecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgmse della formula «sul mio onore affermo che la U
L ) . ; : . . ) . dal conferimento
c.1,punto 1,1l dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéltitoniuge non separato e i parenti entro il selco " .
; HA . . .. | .. dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &exdmente evidenza del mancato consenso) e riferita . )
) . . . pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dellincarico] . " .
cessazione dellincarico
del mandato).
Art. 14, c. 1, . T . . . . - . . - . .
lett. f), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/.20’13./grt. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhgmcondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina
c 1. ounto 2 I, dando eventualmente evidenza del mancato cons€h®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
4P T accorgimenti a cura dell'interessato o della amstrimzione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelmligazioni assunte per la propaganda elettorald
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivaardimateriali e di mezzi propagandistici predi&tpe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatig 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . L . . . . ,
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nellanno prectden
1), Ags. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il safgeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale
33/2013 Art. 3, ) S )
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Organizzazione
(Ufficio Personale
Segretario)

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo (n|
limiti di applicabilita dei

Art. 14, c. 1,

lett. c), d.lgs. n]

33/2013

dati richiesti ai Comuni
con meno di 15 mila
abitanti)

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.lgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.lgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1,1
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgsiasi

titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Titolari di incarichi di amministraziong

di direzione o di governo di cui all'ar{.

14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. @), d.lgs. n

33/2013

Atto di nomina, con l'indicazione della durata detarico

Nessuno

1310/2016
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. ¢), d.Igs. n|

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.lgs. n
33/201

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.lgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
l. n. 441/1982

Curriculum vitae

Nessuno

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica

Nessuno

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atsiasi
titolo corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta

Nessuno

Cessati dall'incarico (documentaziong
pubblicare sul sito web)

da

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei
di cui all'articolo 14, concernenti la situazioretnmoniale complessiva del titolare dell'incarao
momento dellassunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriaai@
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione delfaica

Hati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 13, c. 1,
lett. b), d.lgs. n
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de
dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

1310/2016
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Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
2‘;' ;L:;Sdcl ls n|Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defidena accessibilita e comprensibilita dei dati, (eXT;TgeZn;/Z n
. . o - ©), 6108 1y dellorganizzazione dellamministrazione, medidontganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche - ©, 0198 .
Articolazione degli uffici [33/2013 ) ) 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link gd .
Art. 13, c. 1, . 9 Tempestivo
una pagina contenente tutte le R ) I e
lett. b), d.lgs. n informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle disdi Tempestivo
Telefono e posta . . - . L . . P S
eletironica lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladtho possa rivolgersi per qualsiasi richiestaant i (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatis@) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragideéincarico e dellammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
At 15. c. 1 Tempestivo
N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.lgs. n 33/2013)
33/201:

Consulenti e Art. 15, c. 1, .
llaboratori . - . L L . S . . . Tempestivo
collaboratori (a lett. ¢), d.Igs. n| 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (ex art. 8, d.Igs. n

cura dei 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali / 495 1.
Responsabili di L Consulenti e collaboratori 33/2013)
. Titolari di incarichi di
Settore e relativo lab . Art. 15. c. 1
Ufficio che collaborazione o Iett. d) ‘d .I s n 3) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
conferiscono consulenza 33/'201’3 98- (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.lgs. n.
l'incarico di evidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del risultato 33/2013)
collaborazione o
di consulenza) Art. 15, ¢. 2,
d.lgs. n. .
. . - . L . " ) Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso dellinoari (ex art. 8, d.Igs. n
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) - ©, 0198 .
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . ' o " . . - L i
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsusgiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d .
d.lgs. n. interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\clj(;ﬁgzione s_eziong 2 I_ivell(_) ilgi::;ﬁc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e . 1- _ _ - _ _ Tempestivo
bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con lindicazione della daraellincarico (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- _ _ _ n _ Tempestivo
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs.
33/’2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Compensi Qi qqals.igsi natura connessi gll'assgaziah'incarico (con specifica evidenza delle evalit (exTaerTg(,eZt.ll\éz.
lett. ¢) e c. 1- componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) 33/2013)
bis, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomndi pubblici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Art. 14, c. 1, N - Tempestivo
lett. d) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgDati relativi allassunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi zatpiasi
bis, d.lgs. n. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti |titolo corrisposti (ex asg/ 280 félgs-
Titolari di incarichi  [33/2013 discrezionalmente dall'organo di )
dirigenziali ( da verificargart, 14, c. 1, indirizzo politico senza procedure ]
in relazione alla realta jett, e) e c. 1- pubbliche di selezione e titolaridi | S _ _ - ' o Tempestivo
organizzativa del Comungis, d.igs. n. posizione organizzativa con funzion Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spttta (ex art. 8, d.Igs.
di Bagnatica dove esisto|33/2013 dirigenziali 33/2013)
solo posizioni Art. 14, c. 1,
organizzative nominate ’1iett. f) e c. 1-bis (da pubblicare in tabelle che distinguano
sensi del DIgs. 267/200 éi.lgs. n. le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
(dirigenti non generali) 33/2013 Art. 2, individuati discrezionalmente, titolari di
c.1,puntod,l. posizione organizzativa con funzion|

n. 441/1982

dirigenziali)

1310/2016
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Segretario ed
Ufficio
Personale/Segret
ria

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n.

33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, C. Iter
secondo
periodo, d.lgs.
n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepi@aco della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei
di cui all'articolo 14, concernenti la situazioretnmoniale complessiva del titolare dell'incarao
momento dellassunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriaai@
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione delfaica

Hati .
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-
quinquies.,
d.lgs. n.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dotazione organica

Art. 16, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese ssterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con
lindicazione della distribuzione tra le diverselifiche e aree professionali, con particolare aiglo al
personale assegnato agli uffici di diretta collalzane con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n.

Costo personale tempo indeterminatoj

33/2013

Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionaiin
particolare riguardo al personale assegnato & df diretta collaborazione con gli organi ddinzzo

politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione .
. Denominazione sotto- .
sotto-sezione . . Riferimento L . . . ) . .
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 normativo

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Art. 17, c. 1, [Personale non a tempo indeterminato| . N . . . Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imchét@to, ivi compreso il personale assegnato agli
d.lgs. n. (art. 17, c. 1, d.Igs. n.

uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico

33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non a tempo Costo del I :
indeterminato Art. 17, c. 2, |.-0510 delpersonale non atempo . . ) . ) Trimestrale
dlgs. n indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dréamon a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.lgs. n
ngs. . riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo picid -2f €2 digs. .
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)

Art. 18, d.Igs. n| _—_ - . .
_—_ - Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo

autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, P 9 g 9 P 9 g ' (ex art. 8, d.lgs. n.

lindicazione dell'oggetto, della durata e del cenmgo spettante per ogni incarico

(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. . . 33/2013)
165/200: (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. .
L . . . L . L . . . Tempestivo
. . |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgrdollegio sindacale, uffici centrali di bilancamanaloghi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativad.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di cafity
. - : : ) ) L Annuale
33/2013 . . - interno, trasmesse al Ministero dellEconomialledmanze, che predispone, allo scopo, uno sjgecif
Costi contratti integrativi S ) " L - - R (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte d®itce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
N . ) 150/2009)
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica

150/2009
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Bandi di concorsg
(Segretario,
Ufficio Personale
e Responsabili di Bandi di concorso - . Lo ) . . . Tempestivo
) Art. 19, d.lgs. n Bandi di concorso per il reclutamento, a qualditsd, di personale presso I'amministrazione nenth
Settore in 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, dlgs. n.
relazione alle (da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
procedure bandite
di propria
competenza)
Performance Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
(Segretario e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfamadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
e della Performance
Ufficio Personale)|Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecytifiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (eXTaer:ngeztllvos n
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2615)9 o
lett. b), d.lgs. n T "
Relazione sulla 33/2013 ) ) empestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n.
. |Art. 20, c. 1,
Ammontare complessivo d.gs. n 33/2013)
dei premi T = Tempestivo
33/2013 . . . . . T
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per 'assegnazione del (eXTaerrtngeztll\éos n
trattamento accessorio 33/2013)
Att. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi - ;
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello ditilita empestivo
33/2013 tilizzato nella distribuzione dei premi e degfiémtivi (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e deglémtivi 33/2013)
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COMUNE DI BAGNATICA - ALLEGATO AL PIANO 2017/2019 S EZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AGG. DELIBERAZIONE ANAC

1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\clj(;ﬁszione s_ezion(_a 2 I_iveII(_) i‘:ﬁggﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale
lett. a), d.lgs. n ovvero per i quali l'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, . 1, dgs. n
33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleith svolte in favore dellamministrazione o deditivita d A
= ) ) 33/2013)
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013)
. . ) - N . . Annuale
Enti pubblici vigilati 5) numero dei re_lppresentz_;\ntl Qell amm|n|stra2|oe_gi|mrga_n|_d| governo e trattamentq economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
) ) complessivo a ciascuno di essi spettante (codd&soe dei rimborsi per vitto e alloggio) 3':%/201’3)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. L . ' . . \ . Annuale
7) _|n_car|ch| _d| amr_mnlstratore_ dell'ente e relativ@ttamento economico complessivo (con l'esclsior (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'entg (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincariionk Annuale
d.lgs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 — 39/2013)
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COMUNE DI BAGNATICA - ALLEGATO AL PIANO 2017/2019 S EZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AGG. DELIBERAZIONE ANAC

1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione degidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
lett. b), d.lgs. n dell'amministrazione o delle attivita di serviziolgblico affidate, ad esclusione delle societa,guapate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatengrcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 2%, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art 22”2“?'% Igs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante IR A
Enti controllati 33/2013)
(Responsabile . o . o o Annuale
Ragioneria e . ) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
relativo Ufficio) Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
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COMUNE DI BAGNATICA - ALLEGATO AL PIANO 2017/2019 S EZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AGG. DELIBERAZIONE ANAC

1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincariionk Annuale
d.lgs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 e 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipazione pubblica, acquisto di partecgrazi
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partegipa pubbliche, alienazione di partecipazioni abici Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs| guotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaedell (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodédivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Prowvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidueie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese di funzicertm, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pulibljarantiscono il concreto perseguimento degli (exTaer:nge?jnl\éos n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptesso delle spese di funzionamento PR
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demnati, in controllo delllamministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n| lindicazione delle funzioni attribuite e delleita svolte in favore dellamministrazione o deditivita di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 o ) ) 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti delllamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22, . 1, d.gs. n
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante ' 3:'3/2'01'3)' o

(Aa nithhlirara in tahall
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COMUNE DI BAGNATICA - ALLEGATO AL PIANO 2017/2019 S EZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AGG. DELIBERAZIONE ANAC

1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
HE pHEPIRETE e Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@tamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
ertgszonc 3 Dichiarazi‘one sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifiank (art. ZQ?:.U;,IZ.Igs.
39/2013 al sito delrentp 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 22, ¢. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulzbli Annuale
Rappresentazione graficgett. d), d.lgs. n)Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di disiiprivato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 ' ' 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicezidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redajgilefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
lett. c), d.Igs. n| istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziorg provvedimento finale, con lindicazione del node Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n| responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettitapiti telefonici e alla casella di posta eletice (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, . S . . - . . . . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimentcorso
lett. e), d.lgs. n che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
2‘; ?)Sdclgi n. 6) termine fissato in sede di discip!ina norma.tledipr.ocedimen.to per la conclusione con l'adozitine (exTaerTg(,eZt.ll\éz. n
33/2013 un provvedimento espresso e ogni altro terminegatincentale rilevante 33/2013)
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COMUNE DI BAGNATICA - ALLEGATO AL PIANO 2017/2019 S EZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AGG. DELIBERAZIONE ANAC

1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditbgrud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 delllamministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tivologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizte, riconosciuti dalla legge in favore dell'ie®sato, Tempestivo
Procedimenti lett. h), d.lgs. n polog P nel corso del procedimento nei confronti del pralimeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n.
(Responsabili di | Tipologie di procediment{83/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Settore e relativi Art. 35, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) - - — ... Tempestivo
Uffici in ragione - 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digplmin rete, o tempi previsti per la sua
lett. i), d.Igs. n. - (ex art. 8, d.lgs. n.
della competenzg 33/2013 attivazione 3312013
sul relativo )
procedimento) 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &x@mente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éefamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti verpasisono effettuare i pagamenti mediante bolkettin 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagateeda indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonche modaligx p Tempestivo
lett. m), d.lgs. 1 attivare tale potere, con indicazione dei recapiéfonici e delle caselle di posta elettronicitigionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 potere, P 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e nisticé necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.lgs. n autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di accesso con indicazione degliim, Tempestivo
33/2013 e Art recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtéuzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n.
1,¢. 29, 1. P P P 33/2013)
190/2012
Dichiarazioni sostitutive @Art. 35, c. 3, Recz_apm telefor_1|C| e ca:s_ella di posta e_Iett_rormtmL{zmlnale dell uff|C|o respo_nsabn_e per le @t volte a Tempestivo
L e . - e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedddii o I'accesso diretto degli stessi da partie del
acquisizione dufficio dei|d.lgs. n. Recapiti dellufficio responsabile amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (exart. 8, d.Igs. n.
dati 33/2013 P q 9 33/2013)

dichiarazioni sostitutive
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COMUNE DI BAGNATICA - ALLEGATO AL PIANO 2017/2019 S EZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AGG. DELIBERAZIONE ANAC

1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
. . Art. 23, c. 1, . . ) . o . . e . -
Provvedimenti (a . ) S .. _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. ) . ) . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico e . ) . L o . Semestrale
cura diogni |Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalita d
A I . 33/2013 /Art. . . ) . o . o - (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Responsabile di |indirizzo politico selezione presceltéirfk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitadi stipulati
1, co. 16 della | 5 - : S - L ) 33/2013)
settore per le 190/2012 dalllamministrazione con soggetti privati o0 comeaimministrazioni pubbliche.
determinazioni, a n.
cura del Art. 23 c. 1
Segretario per i e . o . - . .|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. . . o . [d.dgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi I . . . . - s Semestrale
provvedimenti |Provvedimenti dirigenti 33/2013 JArt del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d (art. 23, ¢. 1, d.Jgs. n
degli organi di Jamministrativi 1 co. 16 dellé | selezione prescelta (link alla sotto-sezione "balndara e contratti"); accordi stipulati ’ 3:’3/2'01’3)' gs. n-
indirizzo politico) e dall'amministrazione con soggetti privati 0 comeaimministrazioni pubbliche.
n. 190/2012
Art. 4 delib.
Anac n. . I .
30/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1, c. 32, 1. . . —
n. 190/2012 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
Art. 37, c. 1, :jeflla Iegge 6 n()ll\/enjbre|2012, n(.j 1g%truttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operatori
Inf ioni sulle si lJeﬁ. a) d.lgs. n. niormazioni sulle Singole procedure; . iati a presentare offerte/Numero di offereftedranno partecipato al procedimento, Aggiudicatari Tempestivo
nformazion _su € SINgOlEs33/2013 Art. 4 . . ... |Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergti@pera servizio o fornitura, Importo delle somme P
procedure in formato delib. Anac n (da pubblicare secondo le "Specific Lidate
tabellare 39/2616 " | tecniche per la pubblicazione dei dati al
sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge
n. 190/2012", adottate secondo quamto
n 196/2012' indicato nella delib. Anac 39/2016)
A'rt 37 .1 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale standard aperto con informaizio
IR sui contratti relative all'anno precedente (netledifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu Annuale
lett. a) d.lgs. n. ) . S
proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32, 1. n.
33/2013 Art. 4 . . . . - S .
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanntepaato al procedimento, aggiudicatario, impalito 190/2012)
39/2616 ' aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaigio o fornitura, importo delle somme liquidate
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ .
. . . : . . Tempestivo
21,c.7,e 29, 4. lavori, opere, servizi e forniture [aggiornamenti annuali
1, d.lgs. n.
50/2016

Per ciascuna procedura:
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COMUNE DI BAGNATICA - ALLEGATO AL PIANO 2017/2019 S EZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AGG. DELIBERAZIONE ANAC

1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. - . . - . . ) )
Avwvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/801 Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. ' ' '
n. 50/2016
Art. 37, c. 1,
I:;e:;tlzg)lgleg;tn Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016
Avwvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciublgiicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2816
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Bandi di gara e IArt. 37,c.1, Bandi ed.aW|S| (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
contratti (a cura ett. b) d.lgs. n. 50/2.016)’ . . )
o ) 33/2013 e art. Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo
dei singoli L ) ) . . .
Responsabili di 29,c. 1, d.Igs. Atti relativi all d Pubbllca.zmne a livello nazionale di bandi e ayvisi
P n. 50/2016 I relativi alle procedure per 1g4140 di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)

settore ed Uffici dif
riferimento in
relazione alla
competenza del
bando o
determina a
contrarre emessi)

I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione, d

concorsi di idee e di concessioni.

Compresi quelli tra enti nell'mabito d

settore pubblico di cui allart. 5 del dI
n. 50/2016

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2016);

[Bando di concessione, invito a presentare offddaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. GD&;

[Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imp@mza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
lgs n. 50/2016);

fBando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

JRwviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AGG. DELIBERAZIONE ANAC

1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Atti delle amministrazionjat, 37, . 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enfijett. p) d.igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concerso
~ aggiudicatori [33/2013 e art. awviso sui risultati del concorso (art. 141, dig§®2016); Awisi relativi I'esito della procedyra Tempestivo
distintamente per ogni|>g ¢ 1, d.igs. possono essere raggruppati su base trimestrald 4&stc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbalie
procedura n. 50/2016 commissioni di gara
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avwvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’'esistenza di un sistema di qualifitae, di cui
33/2013 e art. allAllegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avwasperiodico indicativo; avviso sull'esistenza di un Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicaziqaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art. 37 c. 1 Affidamenti
R Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di primiee
lett. b) d.lgs. n. L e e ) " RN
civile, con specifica dell'affidatario, delle moitialdella scelta e delle motivazioni che non hanno .
33/2013 e art. L S ) Tempestivo
consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(263, c. 10, digs n. 50/2016);
29,c. 1, d.gs. o Lo . . . . - "
n. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti
’ concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
Art. 37, c. 1, - L _— . . . R .
lett. b) d.Igs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poatatdi interessi unitamente ai
. 198 N progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, .
33/2013 e art. . - s . PR . . Tempestivo
dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complentem o aggiuntive rispetto a quelle previste datiiCe;
29, ¢. 1, dlgs. Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, igs n. 50/2016)
n. 50/2016 P - 90 €L es n.
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n.|esclusioni dalla procedura di affidame]
33/2013 e art. |e le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di amminssione (eRtg@rni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. dei requisiti soggettivi, economico-
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, ¢c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo
29,c.1,d.lgs. componenti.
n. 50/2016
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AGG. DELIBERAZIONE ANAC

1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\clj(;ﬁszione s_ezion(_a 2 I_iveII(_) i‘:ﬁggﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 1, co. 505,
I. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbéni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1 .
. . Contratti o : . ) . . ) . Tempestivo
speciale rispettp milione di euro in esecuzione del programma biemeatuoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria dgj
33/2013 e art. - . . Eesoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzigne
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi ecomici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubbliavatpr 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comungue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomaigubblici e privati di importo superiore a lmil| (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 euro 33/2013)
o Per ciascun atto:
Sovve_nzu_)nl, Art. 27, c. 1, Tempestivo
suscs(,)igim\t/):::{aggi lett. @), d.lgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
" 33/2013 33/2013)
economici ( a curg -
del Responsabild Art. 27, c. 1, Atti di concessione _ _ _ _ Tempestivo
di settore e Ufficiol lett. b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
che procede, per 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando u 33/2013)
competenza, Art. 27,¢.1, | collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
all'attribuzione lett. c), d.lgs. n| sono riportati i dati dei relativi  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
dei provvedimenti 33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
in oggetto)  |Atti di concessione Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n] (NB: & fatto divieto di diffusione di daf#) ufficio e funzionario o dirigente responsabiéd celativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazi 33/2013)
Art. 27, c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. e), d.lgs. n| situazione di disagio economico-socigd modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 degli interessati, come previsto dall‘arf.a 33/2013)
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AGG. DELIBERAZIONE ANAC

1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 } P normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 27, ¢. 1, 26, c. 4, del d.Ilgs. n. 33/20: Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nofctati relativi al bilancio di previsione di ciasc (ex art. 8, d.Igs
Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche PO
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-big
g:;?zso :{13 e Dati rela}tivi ‘ alle entlfate e. alla spesa dlfeirim? prgventivi in formato tabellare aperto in docda (exTaerTg(,eZt.ll\éz.
d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29, c. 1,
Bilanci d.lgs. n. .
. . . . . . . . - . . . . Tempestivo
(Responsabile 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naihdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma
Ragioneria ed Art. 5, c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, ardmeil ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.gs.
e 33/2013)
Ufficio d.p.c.m. 26
Ragioneria) aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-big
g:;?zso :{13 e Dati rela}tivi ‘ alle entlfate e. alla spesa dlfeirim? cgpsuntivi in formato tabellare aperto indonala (exTaerTg(,e?jt.ll\éz.
d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini
. - ) 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati att{di raggiungimento dei risultati attesi e le motieew degli eventuali scostamenti e gli aggiornament Tempestivo
Piano degli indicatori e d L . ) . . R . . P . P
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dig di bilancio F:or_nspor_]de_nza di ogni nuovq esercizio di bl_lansm_,trgmlte la spemflca_Zlone c_il nl_Jov_l qb!?tn_w e_ (ex art. 8, d.lgs.
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione

dlgs n.118/201
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1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

¥

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Berl IIII‘:-IIUUIII [S] At 30 d I < Tempestivo
ge_s Ion_e Patrimonio immobiliare - o0 4GS Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n.
patrimonio 33/2013
. 33/2013)
(Responsabile Tempestivo
Settore Gestione idi i . Igs. - . . - e ) .
o Capom dilocazione o |Art. 30, d.gs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
Territorio e affitto 33/2013
Lifficia Torritarin) 33/2013)
. ' . ' ) . L _— Annuale e in relazione
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere ANAC.
Documento dell'OlV di validazione della RelaziondiasPerformance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n Tempestivo
Organismi indipendenti i 150/2009) P
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
Controlli e rilievi | ©rganismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
sull'amministrazi analoghe
. Art. 31, d.lgs. n . \ . . . . . "
one (Segretario & 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgt3 Tempestivo
Responsabile controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009) P
Ragioneria)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni (eXTaerl;ngeztllvos n
analoghe, procedendo allindicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti 33'/2615)9 o
S - . S - . S - . . . L . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget all (ex art. 8, d.Igs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33'/2(’)13')9 o
R . . . . . . e s Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti | r_|||eV| c_iell_a Corte dei cpntl anc_or_che nogcepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivitdlle (ex art. 8, d.Igs. .
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. - Art. 32, c. 1, Tempestivo
Carta dei servizi e . - . . - . S . .
standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiimeo documento contenente gli standard di gqaalgi servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
q 33/2013 33/2013)

20



COMUNE DI BAGNATICA - ALLEGATO AL PIANO 2017/2019 S EZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AGG. DELIBERAZIONE ANAC

1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\clj(;ﬁszione sezione 2 livello i‘:ﬁggﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiod@sgervizio pubblico al fine di ripristinare il cetto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Servizi " Art. 4, c. 6,
erv::zl;rzrzg? (4 d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
I 198/2009
Responsabili di
Settore Art. 32, c. 2, _ - _
competente) lett. @), d.Igs. n]Costi contabilizzati _ - o N S o _ o _ Annuale
. . . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andament
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | _. . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione mtate degli utenti rispetto alla qualita dei sdrinzete
o Risultati delle indagini sulla A . N - U N . - .
. modificato ) . ) . resi allutente, anche in termini di fruibélit accessibilita e tempestivita, statistichatilizzo dei .
Servizi in rete \ soddisfazione da parte degli utenti - Tempestivo
dallart. 8 co. 1. o L servizi in rete.
del d.las rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
179/1'§ ' statistiche di utilizzo dei servizi in rete
- . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipééodi spesa sostenuta, allambito temporale di ) Trlmest.ralg
Dati sui pagamenti (in fase di prima
pag digs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari ) P
attuazione semestrale
Dati sui pagamenti del |Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, alllambito temporale di riferiment e (in fase di prima
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale
. . . . - - . - - . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghjuisti di beni, servizi, prestazioni professilbie (art. 33, c. 1, d.gs. n
Pagamenti forniture (indicatore annuale di tempestivita degamenti) ’ 3:’3/2'01’3)' gs. n.
(Responsabile Indicatore di tempestivita dei pagamgnti
Ragioneria e | |ngicatore di tempestivithart. 33, d.lgs. -
relativo Ufficio) dei pagamenti 33/2013 Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, d.lgs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideititivi del conto di pagamento, ovvero di imputazd
. 133/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igadt versanti possono effettuare i pagamenti nmtelia Tempestivo
IBAN e pagamenti . . - . L gl . .
informatici Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul quale i soggettsant] (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollefimsiale, nonche i codici identificativi del pagareen 33/2013)
82/2005 da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e [Art. 38, c. 1, Informa_Z|on| realtl_v_e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni e i Tempestivo
- i ) A valutazione e verifica - e . I RN . ) -
verifica degli investimentid.lgs. n. - . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.lgs. n.
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazimeintrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, I. n. 144/1999) gop P 9
Art. 38,c.2e 2
bis d.lgs. n. . . - . N -
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichie alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
; Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
Opere pubbliche prog ) : : Prog P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2s. (art.8, c. 1, d.lgs. n.
(Responsabile di delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche n 50/2016 33/2013)
Settore Gestione 50/22;% | - Documento pluriennale di pianificazione ai satedl'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minisjer
Territorio e Art. [1gS. N,
relativo Ufficio) 50/2016
Art. 38, ¢. 2, Tempi, CPSti unitari e indicatori _di _|Informazioni relative ai tempi e agli indicatoridializzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
i S . 133/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
reallzzaﬂggﬁcf;"e oper (da pubblicare in tabelle, sulla base de¢llo
P Art. 38 c. 2 |schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. delleconomia e della finanza d'intesa | |nformazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
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1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, Tempestivo
lett. &), d.lgs. n ¢ i urbanistici li e di attuazi o le | ianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
Pianificazione e 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionen e loro varianti 33/2013)
governo del
territorio Pianificazione e governo del territorio
(Responsat_)ile ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di
Settore gestione Art. 39, c. 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoegete Tempestivo
Territorio e al 's n oo comunque denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privatd (ex art g d.os.
relativo Ufficio) ~gs- - pubblica in attuazione dello strumento urbanistjenerale vigente che comportino premialita edidida - ©, 0-9S. .
33/2013 - S ) o . . . ) . 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazati opere di urbanizzazione extra oneri o delisicae
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irgese
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af&mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagjiversita biologica ed i suoi elementi costititiv (ex art. 8, d.lgs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeiadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioatile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
- 3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programmgi .
Informazioni . - . \ . . ) . . . . q P . € p . . 9 . P AN P g mrg Tempestivo
A ) Misure incidenti sullambiente e relatiy@ccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano
ambientali o . h - . . . S . . . (ex art. 8, d.lgs. n.
. analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori aelbiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi
(Responsabile ; . . o 33/2013)
S Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Pianificazione d.gs. n T "
Territorio e 3'3/261é Misure a protezione dell'lambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detii elementi ed analisi costi-benefici ed altmalisi ed (ex ae}rtngezllvos n
Ufficio relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse 33'/2(’)13'9 o
Pianificazione _)
Territorio) . ' . Tempestivo
:Ze::gggnseu" attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.lgs. n.
9 33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, tEgapa contaminazione della catena alimentare, ¢ Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza S . ; L . i
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quantouethzabili (ex art. 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dellambiente, attraveedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AGG. DELIBERAZIONE ANAC

1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Relazione sullo stato dell'ambiente de] Tempestivo
Ministero delllAmbiente e della tutela { Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistiero dellAmbiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Interventi Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interveritasrdinari e di emergenza che comportano derolign| Tempestivo
straordinari e di lett. a), d.lgs. n legislazione vigente, con lindicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e davimgt  (ex art. 8, d.lgs. n.
emergenza 33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventattiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Responsabili Interventi straordinari e di emergenza| -
( . P " Art. 42, c. 1, g L . ) . L . - . . . . Tempestivo
tecnici competent lett. b), d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'ezéoalei poteri di adozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.Igs. n
in relazione alla 0 7797 V(da pubblicare in tabelle inari o I
i Zi 33/2013 (da pubbli i ) straordinari 33/2013)
competenza -
all'adozione del Art. 42, c. 1, Tempestivo
provvedimento) lett. c), d.lgs. n] Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . ) . Piano triennale per la prevenzione della corruziodella trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione dela . . . . S . - S )
lett. @), d.lgs. n corruzione e della trasparenza Integrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, I. n|
190/2012, Art. Requnsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. [corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. ) ) repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiona dedfruzione e dellillegalita (laddove adottati) erfipestivo
Altri contenuti Prevenzione della dellillegalita
(Segretario) Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1, c. 14, 1. . P . Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dell’attivita svolgntro
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
’ trasparenza 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n{Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare .
s . . . _ . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefdontrollo nellanticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actazmento delle violazioni delle disposizioni di elid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AGG. DELIBERAZIONE ANAC

1310/2016

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimmne e della trasparenza cui € presentata lsestdi
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentgdi accesso civico, nonché modalita per I'eseralztale diritto, con indicazione dei recapiti teleici e
33/2013 / Art. [dati, documenti e informazioni sogget{delle caselle di posta elettronica istituzionaf@me del titolare del potere sostitutivo, attivaliei casi Tempestivo
2, c. 9-bis, I.  |pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazioneréeapiti telefonici e delle caselle di posta etetita
241/90 istituzionale
Altri contenuti - Art. 5, ¢. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'eserdizi .
. Accesso civico d.lgs. n. ; . - L R . " . . o Tempestivo
(segretario) 33/2013 concernente dati e documenti ulterioriftale diritto, con indicazione dei recapiti telefciré delle caselle di posta elettronica istituzlena
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeregalizzato) con indicazione dell’'oggetto e dddta Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con fmdkella decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis] R . e . - S
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possesso delle amminisinizilal
d.lgs. 82/2005 S ) ) i . R o )
modificato Catalogo de_zl dati, metadati e delle pu_bbhc_are anche tramite link al Repertorlo na_a_lerdel dati terntqnal! (W\_Nw.rnd_t.gov.|t), al t_z—ﬂo_go Tempestivo
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.g@ve http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesia
Altri contenuti d.lgs. 179/16 AGID
(Segretario e
Responsabili di
Settore in Lo
relazione alla ACJQSSIb.I“ta N Catglogo Art. 53, ¢. 1, ) Regolamenti che disciplinano I'esercizio della figcdi accesso telematico e il riutilizzo dei désiti
; ei dati, metadati e |bis, d.Igs. Regolamenti AR - ) . Annuale
compgtenza n banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
merito alla
gestione dei dati ¢
metadati e link Art.9,c.7,d.l
corrispondenti) n. 179/2012 |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabillisgirumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione delrip per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart.9,c.7,D.L. n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dellAgenzia [organizzazione 179/2012)

dicembre 2012

n. 221

['talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sotmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimangpobblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia folicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tefbddlgs 33/2013)
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AREA A

Concorso per lI'assunzione di personale
Valutazione della probabilita

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: discrezionalita 2
Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna 5
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni
=5

Criterio 3: complessita del processo 1
Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico 5
Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilievo economico (es. borse

di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

Criterio 5: frazionabilita del processo 1
Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli 1
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita = 2,50 (15/5)

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA A

Concorso per lI'assunzione di personale
Valutazione dell'impatto

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: impatto organizzativo 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unita organizzativa semplice) competente

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della singola PA,

quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il
processo coinvolge l'attivita di pit

servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale
al personale impiegato nei servizi

coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico 1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei Conti a carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale 1
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine 3
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione
apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Valore stimato dell'impatto = 1,50

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio  (probabilita x impatto) = 3,75




AREA A

Concorso per la progressione di carriera del personale
Valutazione della probabibilita

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: discrezionalita 4
Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna 2
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni
=5

Criterio 3: complessita del processo 1
Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico 3
Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilievo economico (es. borse

di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

Criterio 5: frazionabilita del processo 1
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli 1
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita = 2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA A

Concorso per la progressione di carriera del personale
Valutazione dell'impatto

CRITERI

PUNTEGGI

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unita organizzativa semplice) competente

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della singola PA,

quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il
processo coinvolge l'attivita di pit

servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale
al personale impiegato nei servizi

coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei Conti a carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto repu tazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione
apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Valore stimato dell'impatto = 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio  (probabilita x impatto) = 2,50




AREAB
Attivita/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di lavori,
servizi, forniture
Valutazione della probabilita

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: discrezionalita 1
Il processo & discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

Criterio 2: rilevanza esterna 5
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni
=5

Criterio 3: complessita del processo 1
Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico 5
Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilievo economico (es. borse

di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

Criterio 5: frazionabilita del processo 1
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: contro li 1
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita = 2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREAB

Attivita/processo: affidamento mediante procedura aperta(o ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Valutazione dell'impatto

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: impatto organizzativo 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unita organizzativa semplice) competente

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della singola PA,

quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il
processo coinvolge l'attivita di pit

servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale
al personale impiegato nei servizi

coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico 1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei Conti a carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale 0
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine 3
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione
apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Valore stimato dell'impatto = 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio  (probabilita x impatto) = 2,92




AREAC

Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire
Valutazione della probabilita

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: discrezionalita 1
Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna 5
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni
=5

Criterio 3: complessita del processo 1
Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico 5
Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilievo economico (es. borse

di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

Criterio 5: frazionabilita del processo 1
Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli 1
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita = 2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREAC

Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire
Valutazione dell'impatto

CRITERI

PUNTEGGI

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unita organizzativa semplice) competente

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della singola PA,

quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il
processo coinvolge l'attivita di piu

servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale
al personale impiegato nei servizi

coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei Conti a carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione
apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Valore stimato dell'impatto = 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio  (probabilita x impatto) = 2,92




AREA C
Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazioni
paesaggistiche
Valutazione della probabilita

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: discrezionalita 3
Il processo & discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

Criterio 2: rilevanza esterna 5
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni
=5

Criterio 3: complessita del processo 2
Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico 5
Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilievo economico (es. borse

di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

Criterio 5: frazionabilita del processo 1
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli 1
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita = 2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA C
Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica
Valutazione dell'impatto

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: impatto organizzativo 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unita organizzativa semplice) competente

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della singola PA,

quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il
processo coinvolge l'attivita di pit

servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale
al personale impiegato nei servizi

coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico 1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei Conti a carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale 0
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine 3
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione
apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Valore stimato dell'impatto = 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio  (probabilita x impatto) = 3,54




AREA D
Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
Valutazione della probabilita

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: discrezionalita 4
Il processo & discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

Criterio 2: rilevanza esterna 5
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni
=5

Criterio 3: complessita del processo 1
Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico 3
Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilievo economico (es. borse

di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

Criterio 5: frazionabilitd del  processo 1
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli 1
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita = 2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA D
Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
Valutazione dell'impatto

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: impatto organizzativo 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unita organizzativa semplice) competente

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della singola PA,

quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il
processo coinvolge l'attivita di piu

servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale
al personale impiegato nei servizi

coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico 1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei Conti a carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale 1
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sullimmagine 3
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione
apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Valore stimato dell’impatto = 1,50

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio  (probabilita x impatto) = 3,75




AREA E
Controlli, verifiche, ispezioni, sanzioni: gestione del processo di verifica delle
attestazioni e dichiarazioni relative all’accesso a contributi pubblici;
Valutazione della probabilita

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: discrezionalita 2
Il processo € discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna 5
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni
=5

Criterio 3: complessita del processo 1
Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico 3
Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilievo economico (es. borse

di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

Criterio 5: frazion abilita del processo 1
Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli 1
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita = 2,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA E
Controlli, verifiche, ispezioni, sanzioni: gestione del processo di verifica delle
attestazioni e dichiarazioni relative all’accesso a contributi pubblici
Valutazione dell’impatto

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: impatto organizzativo 2
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unita organizzativa semplice) competente

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della singola PA,

quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il
processo coinvolge l'attivita di piu

servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale
al personale impiegato nei servizi

coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico 1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei Conti a carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale 1
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sullimmagine 3
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione
apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Valore stimato dell'impatto = 1,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio  (probabilita x impatto) = 3,79




AREA F

Selezione per 'affidamento di un incarico professionale (art.7 DIgs. 165/2001)
Valutazione della probabilita

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: discrezionalita 4
Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna 5
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni
=5

Criterio 3: com plessita del processo 1
Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico 5
Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilievo economico (es. borse

di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

Criterio 5: frazionabilita del processo 5
Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli 1
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita = 3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA F

Selezione per 'affidamento di un incarico professionale (art. 7 D.lgs. 165/2001)
Valutazione dell'impatto

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: impatto organizzativo 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unita organizzativa semplice) competente

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della singola PA,

quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il
processo coinvolge l'attivita di pit

servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale
al personale impiegato nei servizi

coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico 1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei Conti a carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale 1
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine 3
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione
apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Valore stimato dell'impatto = 1,50

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio  (probabilita x impatto) = 5,25




AREA G

Attivita/processo: affidamento diretto in economia dell'esecizione di lavori, servizi e
forniture ex art. 125 del DIgs. 163/2006

Valutazione della probabilita

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: discrezionalita 4
Il processo & discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

Criterio 2: rilevanza esterna 5
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni
=5

Criterio 3: complessita del processo 1
Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico 5
Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilievo economico (es. borse

di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

Criterio 5: frazionabilita del processo 1
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli 1
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita = 2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA G

Attivita/processo: affidamento diretto in economia dell'esecizione di lavori, servizi e
forniture ex art. 125 del Dlgs. 163/2006

Valutazione dell'impatto

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: impatto organizzativo 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unita organizzativa semplice) competente

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della singola PA,

quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il
processo coinvolge l'attivita di pit

servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale
al personale impiegato nei servizi

coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico 1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei Conti a carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale 1
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sullimmag ine 3
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione
apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Valore stimato dell'impatto = 1,50

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio  (probabilita x impatto) = 4,25




AREA H

Affari legali e contenzioso
Valutazione della probabilita

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: discrezionalita 2
Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna 5
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni
=5

Criterio 3: complessita del processo 1
Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico 5
Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilievo economico (es. borse

di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

Criterio 5: frazionabilita del processo 1
Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli 1
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita = 2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA H

Affari legali e contenzioso
Valutazione dell'impatto

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: impatto organizzativo 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unita organizzativa semplice) competente

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della singola PA,

quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il
processo coinvolge l'attivita di pit

servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale
al personale impiegato nei servizi

coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico 1
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei Conti a carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale 1
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine 3
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione
apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Valore stimato dell'impatto = 1,50

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio  (probabilita x impatto) = 3,75




AREA |

provvedimenti di pianificazione urbansitica generale
Valutazione della probabilita

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: discrezionalita 5
Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna 5
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni
=5

Criterio 3: complessita del processo 3
Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico 5
Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilievo economico (es. borse

di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

Criterio 5: frazionabilita del processo 5
Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli 1
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita = 4,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA |

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale
Valutazione dell'impatto

CRITERI

PUNTEGGI

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unita organizzativa semplice) competente

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della singola PA,

quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il
processo coinvolge l'attivita di pit

servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale
al personale impiegato nei servizi

coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

2

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei Conti a carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione
apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Valore stimato dell'impatto = 1,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio  (probabilita x impatto) = 7,00




AREA |

provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa
Valutazione della probabilita

CRITERI PUNTEGGI

Criterio 1: discrezionalita 4
Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna 5
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni
=5

Criterio 3: complessita del processo 3
Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico 5
Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilievo economico (es. borse

di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

Criterio 5: frazionabilita del processo 5
Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli 1
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita = 3,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA |

Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa
Valutazione dell'impatto

CRITERI

PUNTEGGI

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unita organizzativa semplice) competente

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della
PA) nell'ambito della singola PA,

quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il
processo coinvolge l'attivita di pit

servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale
al personale impiegato nei servizi

coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

2

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei Conti a carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazion ale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intermedio, basso), ovvero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste
nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione
apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Valore stimato dell'impatto = 1,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio  (probabilita x impatto) = 6,71




