COMUNE DI BAGNATICA

Provincia di Bergamo

Il Revisore dei conti

Verbale n. 14 del 16/12/2019

Oggetto: Parere sulla costituzione del fondo per contrattazione decentrata dei dipendenti
anno 2019

La sottoscritta, Dr.ssa Paola Mori, in qualita di Revisore dei Conti del Comune,

PREMESSO che

Part. 5, comma n. 3 del C.C.N.L. 01/04/1999 per i dipendenti delle regioni, province
ed autonomie locali, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22/1/2004 prevede
che “if controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri,
sono effettuati dal collegio dei revisori”;

I'articolo 40 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 stabilisce che le pubbliche amministrazioni
non possono sottoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi integrativi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione;

I'articolo 40, comma 3 — sexies, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 testualmente recita “A
corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigano una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40-
bis, comma 1”;

I'articolo 40-bis, comma 1 del citato decreto prevede che il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, & effettuato dal collegio dei revisori dei
conti;

VISTO

I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2019, siglato dalla
delegazione trattante di parte pubblica del’Amministrazione comunale e dalle
organizzazioni sindacali in data 02/12/2019;

la Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo anno
2019, sottoscritta dal Responsabile del Settore Affari Generali e Finanziari, la quale
illustra i criteri di formazione e di utilizzo del Fondo per la contrattazione integrativa



per I'anno 2019 nonché la compatibilita economico-finanziaria e le modalita di
copertura degli oneri del Fondo;

Visto altresi I'art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017 nel quale é stabilito che, a decorrere dal
1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello non dirigente, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

Verificata la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa anno 2019 che presenta
un importo complessivo pari ad € 81.015,90;

Rilevato che gli oneri contrattuali previsti dall’ipotesi di accordo decentrato integrativo
trovano copertura nel bilancio di previsione dell’Ente, come rappresentato nella Relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria;

Tutto cio premesso, I'Organo di revisione
esprime parere favorevole

sulla compatibilita dei costi del contratto collettivo decentrato integrativo del personale per
I'anno 2019 con i vincoli di bilancio dell’Ente (art. 40 bis comma 1, D. Lgs. 165/2001).
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