Provincia di Bergamo
Settore Affari Generali e Finanziari

ey |
@ COMUNE DI BAGNATICA

Alla cortese attenzione:
Sindaco
Segretario Comunale

RELAZIONE TECNICO - ILLUSTRATIVA DELLA DEFINIZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE ASSEGNATE AL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

PER ANNUALITA’ 2011.

Preso atto:

e della propria lettera datata 20/05/2010 indirizzata all’organo politico, segretario comunale e
Presidente delegazione trattante ad oggetto: fondo 2008 ricostruito, costituzione per
I’annualita 2009 e 2010;

e che in data 19/07/2010 ¢& stato sottoscritto 1’accordo correttivo per il CCDI per il biennio
2008/2009 — parte economica 2008 ¢ parte economica 2009;

e che a seguito parere favorevole sull’attendibilita dei costi espresso dal revisore dei conti e
della delibera n. 81 del 22/12/2010 di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto, in data
15/04/2011 ¢ stato sottoscritto il CCDI 2010;

e chein data 18/4/2011 ¢ stata sottoscritta una rettifica tecnica ad alcune voci del CCDI 2010;

Premesso che:

e I’Amministrazione Comunale in attesa di sottoscrivere con le rappresentanze sindacali
dei lavoratori, 1’accordo decentrato annuo per I’utilizzo delle risorse finalizzate alla
contrattazione decentrata per I’anno 2011, ha provveduto con la delibera di Giunta
Comunale n. 16 del 28/01/2011 alla definizione del piano delle performance;

e alla luce delle risorse presenti nel fondo per la contrattazione decentrata dell’anno
corrente ¢ la destinazione gia in essere delle medesime, per effetto degli accordi
decentrati sottoscritti per gli anni precedenti, di fatto non si potra che sottoscrivere un
accordo in massima parte di conferma, nella sostanza, di quanto in essere nel 2010;

® sono gia stati recepiti nel contratto 2008, 2009 e 2010 le novita normative introdotte dal
D.L. n. 112/08 convertito nella L. n. 133/08, nonché I’applicazione dell’art. 8 del CCNL
sottoscritto in data 11/4/2008;

e per effetto dell’art. 9, comma 2-bis, della legge 122/2010 “I’ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
dell’anno 2010".

Considerato quanto sopra riportato, in attuazione dei vincoli della contrattazione integrativa
previsti dall’art.48, comma 6 e dall’art. 40 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e con riferimento, in
particolare, al controllo di compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di
bilancio, si illustrano, di seguito, i criteri seguiti per la definizione delle risorse assegnate al fondo
art. 15 CCNL 01/4/1999, per il personale del comparto, nell’anno 2011.
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PARTE STABILE

Non essendo intervenuti rinnovi contrattuali e nessuna cessazione dal servizio di personale che
godesse di una retribuzione individuale di anzianiti e assegni ad personam, si confermano gli
stanziamenti dell’annualita 2010.

Gli importi rimangono confermati pur essendovi stati dal 2010 delle modifiche nel numero del
personale in servizio, in quanto la dotazione organica & stata confermata nel suo totale numerico,
pur subendo una lieve modifica dovuta all’istituzione del nuovo posto di assistente sociale a cui si &
sopperito riducendo altre dotazioni.

In pratica abbiamo avuto nelle annualita 2010 e 2011 il seguente movimento di personale in
Servizio:

- una entrata per mobilita di una unita a tempo pieno cat. C dal 15/02/2010, poi cessata per congedo
pensionistico il 30/6/2011;

- trasferimento dal 01 aprile 2010 di una unita a tempo pieno cat. C al Consorzio Intercomunale di
Polizia Locale dei Colli;

- la presa di servizio di una unita a part-time a t. indeterminato cat. D a far data dal 16/12/2010;

- la presa di servizio dal 01/5/2011 di una unita a tempo pieno e determinato cat. C con scadenza al
31/01/2012.

Le risorse complessive sono confermate in € 64.172.04 come da tabella allegata.

PARTE VARIABILE

Sono in pratica contemplate le risorse riferite a specifiche disposizioni di legge (Merloni — ICI) e le
risorse stabilite dalla Giunta C. con la delibera n. 83 del 16/12/2011 per attivazione di nuovi servizi
o accrescimento di quelli in essere.

Le risorse complessive sono confermate in € 15.300,00 come da tabella allegata.

FINANZIAMENTO

La parte di risorse attinenti gli istituti erogati mensilmente con lo stipendio (ind. Comparto e
progressione economiche orizzontali) trovano il loro finanziamento nel capitolo di bilancio n.
1201/01/2011 di € 348.000,00 afferente le retribuzioni del personale.

Per la parte relativa alla realizzazione delle opere, progettazione, studi urbanistici le risorse attinenti
la ex Legge Merloni sono stanziate sui relativi capitoli del Titolo II° “spese in conto capitale”.

Gli altri istituti liquidati annualmente, trovano il loro finanziamento nel capitolo di bilancio n.
1803/09/2011 di € 50.000,00 afferente il pagamento del fondo efficienza e miglioramento per
produttivita.
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Comune di BAGNATICA

Fondo Contratto Decentrato 2011

Data
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S3

s4

S6

S6

S7

S8

59

S$10

S11

§12
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§22

823

07-mar-11

Oggetto
Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per prestazioni di lavoro straordinario
Fondo per straordinari personale passato alle Posizioni Organizzative
Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo, danno, previsti per I'anno 1998
Fondi per particolari posizioni di lavoro e di responsabilita previsti per 'anno 1998
Fondo per la qualita della prestazione individuale previsto per I'annc 1998

Fondo per produttivita collettiva e miglioramento servizi previste per I'anno 1998

Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio ai
sensi dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' art. 3 del CCNL del 16.7.1896 °

Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la
disciplina dell art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' art. 3 del CCNL del 16.7.1996

Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell' art. 2, comma 3, de!l D.Lgs. n. 29/1993

Risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento del LED

Risorse destinate alla corresponsione della indennita di direzione e di staff prevista per il
personale dell'VIll qualifica funzionale dall' art. 45, c. 1, del DPR 333/1990

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incremente, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del trattamento

Trattamento economico accessorio del personale trasferito al Comune a seguito dell'attuazione
dei processi di decentramento e delega di funzioni

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie
disponibili o che comungue comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche

1,1% del monte salari dell'anno 1899, esclusa la quota relativa alla dirigenza

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in godimento da parte del personale
comungque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000. Si aggiunge all'importo precedente
quello di Cereda per € 631,15.

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito al’anno 2001

0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, purché la spesa
del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti

0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, destinata al
finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalita)

0,5 % del monte salari deli'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza, purché il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%

0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa aila dirigenza, qualora il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %.

Comuni capolucgo delle aree metropolitane: fino ad un massime dello 0,9 % del monte salari
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del personale
ed entrate correnti sia uguale o.inferiore al 39 %

Importi da sottrarre:

Trattamento economico accessorio del personale trasferito dal Comune ad enti del comparto a
seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni. ATA

Salario accessorio personale passato alle Posizioni Organizzative (enti senza dirigenza)

Riferimento normativo

Art. 14, commi da 1 a 4, CCNL 1.4.1999

Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Art. 31, c. 2, lett. a), CCNL 6.7.1995

Art. 15, c. 1, leit. a), CCNL 1.4.1999
Art. 31, ¢. 2, lett. b), CCNL 6.7.1995

Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Art. 31, c. 2, lett. c¢), CCNL 6.7.1995

Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Art. 31, c. 2, lett. d), CCNL 6.7.1995

Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Art. 31, ¢. 2, lett. e), CCNL 6.7.1995

Art. 15, c. 1, lett. b), CCNL 1.4.1999
Art. 15, c. 1, lett. c), CCNL 1.4.1999
Art. 15, c. 1, lett. f), CCNL 1.4.1999
Art. 15,¢c.1, IEf;(. g), CCNL 1.4.1999
Art. 15, c. 1, lett. h), CCNL 1.4.1999
Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999

Art. 15, ¢. 1, lett. ), CCNL 1.4.1999
Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999

Art. 4,c. 1, CCNL 5.10.2001
Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001

Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004
Art. 32, ¢. 2 e 3, CCNL 22.1,2004
Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004

Art. 4,c. 1, CCNL 9.5.2006

Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008

Art. 15, c. 1, lett. I), CCNL 1.4.1999

TOTALE PARTE STABILE

Parte Stabile

Importo
134,30
619,75

6.920,52
5.371,15
0,00
33.897,57
0,00

0,00

0,00
1.187,85
0,00
2.279,64

2.507,00
0,00

5.713,00
2.377,16

2.230_,00

i 1.837,89-.
00|

1.860,04

2.855,98

5.669,81
0,00

64.172,04
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Comune di BAGNATICA
Fondo Contratto Decentrato 2011

| V1

V2

V3

V10|

V4

V5

V6

Gl [

V7

V8

Oggetto

ntroiti derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997 con
\particolare riferimento a: contratti di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,
|convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
isoggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
iordinari. contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali

1 o
i |

'Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione |
|di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la
disciplina dell'art. 17 (anagrafe adempimenti per stranieri).

'Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da
|tempo pieno a tempo parziale

iRisorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione |
'di prestazioni o di risultati del personale (progettazione opere pubbliche,
{ICl, contenzioso tributario, ecc.)

ERisparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di

‘cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999 J

4 -
! |
/Integrazione sino ad un importo massimao corrispondente all'1,2%, su [

ibase annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla
ldirigenza

|

|Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
;prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso
{la razionalizzazione delle strutture efo delle risorse finanziarie disponibili
Somme residue anno precedente

|

Art. 15, c. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999

Art. 15, c.1, lett. k), CCNL 01,4,1999

Parte Variabile

Riferimento normativo

Art. 15, c. 1, lett. 8), CCNL 1.4.1999 |

Art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999

Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

art. 17, c. 5,CCNL1.4.1999

TOTALE PARTE VARIABILE

Art. 15, ¢. 1, lett. m), CCNL 1.4.1999 |

Importo

9.000,00!

0,00

15.300,00



