COMUNE DI BAGNATICA

CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO

PARTE GIURIDICA 2023- 2025

PARTE ECONOMICA 2024



La Delegazione di parte pubblica, in data 5( IZ( ZQ_ZI;{._-mmpnﬂa dal Presidente, dr.ssa
Criseuoh Mana Grazia e dal Responsabile del Settore Affari generali e Finanziari Dr.ssa Camminati
Elena e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

Organtzzazione sindacale ! Nominativo rappresentante
CGIL Vecchi Laura
CISL Ghampapa Alessandra [

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone di Bani Stefania, a seguito del parere
favorevole del Revisore dei Conti pervenuto con n. Prot 11227/2024 ¢ della successiva
autorizzazione alla sottoscrizione definitiva deliberata dalla Giunta con deliberazione n. 69 del
25.11.2024 hanno concordato e sottoscritto l'allegata ipotesi di C.C.D.1L del personale dipendente
del Comune di Bagnatica.



TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Oggetto ¢ durata del contratto collettive decentrato integrativo

j Il presente contratto collettive decentrato integrative si applica a tutto il personale
dipendente del Comune di Bagnatica e disciplina witte le materie demandate alla contrattazione
integrativa, Sono destinatari del contratto decentrato tufti | lavoratori in servizio presso l'ente, a
tempo indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presse ['ente
di durata non inferiore a 12 mesi. Al personale con rappaorto di lavoro a tempo determinato di
durata inferiore a 12 mesi 51 applicano gli istituti del salaro accessorio obbligator in relazione

alla prestazione effettuata (indennita di turno, repenbilita, ecc.).

4. Il presente contratio s1 applica altresi ai lavoratori somministrati', qualora contribuiscano al
raggiungimento di obiettivi di performance o svolgano attivitd per le quali sono previste specifiche
indennita, che hanno titolo a partecipare all’erogazione dei connessi trattamenti accessori. | relativi
oner sono @ carico dello stanriamento di spesa per il progetto di attivazione dei contratti di
somministrazione a tempo determinato,

3. Il presente contratio collettivo integrativo decentrato ha efficacia dalla data della

sottoscrizione fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.

4, La sua durata é triennale salvo:

a) modifiche di istituti in esso contemplati dovute alla sottoserizione di contratti nazionali di

lavoro che ne impongano la revisione;
b) la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

c) la di ripartizione annuale delle rsorse del salario accessorio tra le diverse modalitd di

utilizzo previste dal CCNL di cui all"allegato A al presente CCDM.

1 Art, 52, ¢, 5 CCML 21.05,2018
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5. Per il personale comandato o distaceato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti

colletiivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto,

6. Le concrete modalitd operative per la gestione dei diversi livelli di relazione potranno essere

definite in apposito protocollo di intesa da stipulare eventualmente con la parte sindacale.

7. Tutt1 gli istituti a caratiere economico dovranno essere erogati entro il mese di giugno dell’anno
successivo tranne che per gl istituti per i quali si prevede |'erogazione mensile o con modalita

diverse sempre previste dal presente CCDLL

8. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse le parti concordano di sitenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regalazione contrattuale, nel rispetto
dell*art 8, ¢ 4 del CCNL 16.11.2022

Art 2 - Formazione ed aggiornamento professionali

1. L'ente promuove e favorisce la formazione, 1"aggiornamento, la riqualificazione, la
qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categoric ¢
profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia [l piano
formativo deve prevedere, dove ritenuto necessario, specifiche iniziative formative per il
personale che usufruisca del lavoro agile o del lavoro da remoto, secondo le indicazioni di cui agli

artt. 67 e 69 del CCNL CFL del 16.11.2022.

2.1l Comune promuove direttamente o in collaborazione con altri Enti ed istituzioni, nel rispetto
delle orc assegnate dalle Circolari ministeriali in merito, le seguenti forme di
formazione/aggiomamento, anche con metodologie innovative quali formazione a distanza,

formazione sul posto di lavoroe, formazione mista (5ia in aula che sul posto di lavore):

+ corsi di ngualificazione professionale, per il personale in servizio che, a seguito di mobilita

interna sia adibito ad altre mansioni di massima nei primi tre mesi;

 corst di aggiornamento, qualificarzione e specializzazione professionale, rivolti al restante

personale;

« percorsi formativi mirati al reinserimento delle lavoratrici ¢ dei lavoratori a seguito di

periodi prolungati di assenza dal lavoro.

4. Il Piano della Formazione, sarda oggetto di specifica informazione sindacale ai sensi dell”art.
dall"art. 5 del CCNL2019-2021.
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Si intendono integralmente richiamati i principi e le linee di indirizzo di cui agli artt, 54,55

e 56 del CCNL CFL del 16.11.2022.

Art. 3 - Disciplina del lavoro straordinario

1

Le parti prendono atlo del fatto che 1l fondo destinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individuate come indicato nell’ allegato A. Nel fondo
di cui al presente articolo non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro
straordinanio effettuato in occasione delle consultazioni elettorali, nonché, in applicazione
del comma 5 dell*art, 14 del CCNL 1.04.1998, le prestazioni rese con finanziamento di altri
sOgpettl.

2. A domanda del dipendente il lavoro straordinario potra essere recuperate in modo

. 8

¢ompatibile alle esigenze di servizio.

Le parti concordano di NON elevare il limite massimo individuale di lavoro straordinario,
ai sensi dell’art. 32, ¢. 3 del CCNL 16.11.2022.

Art. 4 - Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

- L'Ammimstrazione s impegna a dare tempestiva ¢ completa applicazione alla vigente

normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro ¢ degli impianti, nonché alla

prevenzione delle malattie professionali.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma
delle apparecchiatura degl impianti, le condiziom di lavoro degli addetti a mansioni operaie
e ausiliarie ¢ di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle
disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

L' Amministrazione s"impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute
nei luoghi di lavore comprenda non selo il benessere fisico, ma anche quello mentale e

sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in matera Jdi sicurezza.

L*Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per

la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

L Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare ¢ formare il Rappresentante per

la Sicurezea in applicazione della normativa vigente, ¢ si impegna altresi a realizzare un

@



piano pluriennale di informazione ¢ formazione su tutto il personale in materia di sicurezza
di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione

all*'evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi.

6. Iavalutarione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D. lps 81/2008, deve
rignardare futti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavorator esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo
stress da lavore-correlato, in applicazione dell’accordo europeo dell™8 ottobre 2004, ¢ quelli
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto
legislative 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’etd,

alla provenienza da altri Paesi.
Art. 5 - Innovarioni tecnologiche e qualita del lavoro

Le parti prendono atto che [Minnovazione tecnologica ha effetto solla qualiti e quantit
dell’occupazione. Tale fattore assume rilieve organizzative anche nella definizione degli obigttivi
programmeatici dell’ Amministrazione in gquanto in gradoe di migliorare e rendere piil efficiente la

qualita del sistema produttivo.

Al fini di cut al precedente comma, le parti condividono I'esigenza di assicurare opportuni percorsi
di formazione e rigualificazione sull'uso delle tecnolopie informatiche, la costituzione di
un’architetiura di sistema efficiente ed efficace e "aggiomamento costante delle dotazioni
tecnologiche, ivi comprendendo la sostituzione dell’hardware ohsoleto ¢ la ricerca dei software

gestionali pit idonei a facilitare lo svolgimento delle mansioni dei lavoratori.

La strumeéntazione necessaria per il lavoro agile, laddove introdotto, di norma & fornita

dall’ amministrazione.
Art. b - Indennita condizioni di lavero.

Le nsorse destinate alla corresponsione dell'indennita per condizioni di lavoro, in applicazione
dell’articolo 70-bis, del CCNL 21.5.2018 come modificato (nei limiti massimi dall’art. 84 bic del

CCNL 2019/2021), sono pari 2 € 1.750,00.

L'indennita del presente articolo € destinata a remunerare il personale che svolge attivita disagiate,
esposte a rischi (pertanto, pericolose o dannose per la salute) o implicanti il maneggio di valori.

Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a
rischi, attivitd disagiate & maneggio di valor, viene corrisposta un'unica indennitd, commisurata ai

giorni di effettivo svolgimento delle suddette attivita



La misura dell'indennita ¢ calcolata attraverso un processo di valutazione che tiene conto della

seguente graduazione;

Espletamento di attivith esposta a rischio;

Molto basso [Bagso LA [t MMolto alto
irado di rischio

Espletamento di aftivita disagiata:

Tndice di Indice di Indice di [ndice di
Crrado PV
rl 4]
disagio rdisagiﬂ disagio ——
i hasso medio talto molto alto
disagio
() 2 -4 i

Espletamento di maneggio valor:

bt A Da€101- |ltre € 2.001 —

Valori 0 —=100€ = 2 000 =4 000 e 4, () €
medi

IMensili B 2 3 3

La misura del rischio viene indicata dal Responsabile del Settore in base all'indice di rischio che
sard indicato, sulla base del Documento di Valutazione Rischi, dal RSPP. Ai fini della
comresponsione dell'indennita si applica la pesatura corrispondente all®attivitd svolta per pit di sei

mesi nel corso dell’anno, anche non consecutivi.

Il maneggio valori diviene rilevante ai fini della corresponsione di tale indennitd unicamente nel
caso di nomina ad economo, o agente contabile. Per la misura dell’indennita si tiene conto deltla

media mensile come risultante dal rendiconto dell’agente contabile. L' indennild pud essere erogata,
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in relazione ail giorni di effettiva presenza, ai dipendenti che maneggiano 1 valori ¢ in caso di
sostituzione ed assenza dell’agente contabile nominato nell’ordine e con le modalita riportate per
'anno 2024 dalla deliberazione di Giunta n. 4624 “RICOGNIZIONE E INDIFIDUAZIONE
AGENTI CONTABILI INTERNT E SUBAGENTIINCARICATI" e che in caso di variazioni degli

agenti o subagenti saranno indicate nelle successive deliberazioni nel triennio del presente contratio,

La misura del disagio viene determinata dalla conferenza dei Responsabili tenendo conto che il
disagio ¢ una condizione riconducibile a fattori che connotano in modo peculiare e differenziato la
prestazione di alcuni dipendenti sotto il profilo spaziale (luogo di lavoro), temporale {modalita di
espletamento della prestazione tali da condizionare in senso sfavorevole I'autonomia lemporale del
dipendente, i normali ritma di vita, i tempi di recupero psico-fisico), strumentali e relazionali. Ad
fini della corresponsione dell’indennitd si considera continuativa 1" attivita svolta per piu di sei mesi

nel corso dell anno, anche non consecutivi.

Al termine della valutazione ciascun dipendente otterrd un punteggio complessivo (dato dalla
somma dei punteggi per le singole fattispecie di attivitd) che dard diritto ad un’indennitd giornaliera

compresa fra € 1,00 e € 15 secondo le seguenti regole:
o se 1l punteggio complessivo ¢ inferiore & 2 non verrd riconosciuta alcuna indennita;

e se il punteggio complessivo & pari a 2 verrd riconosciuta un'indennitd giornaliera pari a €

1,00;

» se il punteggio complessivo & pari o superiore a 3 verra riconosciuta un’ indennitd giornaliera

pari a € 2,00.

Gili eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento
alle somme finalizzate ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi, con esclusione
dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del DL 112/08 come convertito nella
legge 133/08 {risparmi derivanti dai primi 10 giomi di assenza per malaftia relativi ad ogni evento

morbosa),

Art. 7 - Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

Al finanziamento dell’'indennita per specifiche responsahilita & destinata, in applicazions
dell’articolo 84 del CCNL 16.11.2022 sono destinati € 3.900,00 del fondo delle risorse decentrate,

L'indennith disciplinata dall’art. 84 del CCNL 16.11.2022, & finalizzata a compensare ["eventuale
esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al personale deile aree Operatori,



Operatori esperti, Istruttord, Funzionan ed Elevata Qualificazione che non risulting titolari di
incarichi di EQ. L indennith ¢ incompatibile con quella di cui all“art. 97 CCNL CFL del 16.11.2016.

Le parti convengono che la ratio della norma & rappresentata dall’esigenza di remunerare in modo
differenziato quelle situazioni in cui il ruolo del dipendente comporta un livella di responsabilita
superiore 8 quello medio relativo all*area di inquadramento e che, pertanto, tali indennitd possono

essere riconosciute ad un numers limitato di dipendenti.

Le parti convengono di atiribuire "indennitd per specifiche responsabilitd unicamente nel caso di
attribuzione non soltanto formale, ma soprattutto sostanziale, di responsabilita specifiche e ulterior
rispetto a quelle tipiche della categoria di inquadramento, tali da differenziare concretamente la
prestazione lavoraliva rispetto a quella di chi, con pan inquadramento, non sarebbe titolare delle
medesime responsabiliti e il coi contemuto di rischio giuridico aggiuntivo sia oggettivo e
normativamente ricostruibile sulla base di norma o di regolamento, nonché alle posizion di lavoro
a cui sia riconducibile in modo evidente ¢ insindacabile una rilevante attvita di coordinamemo di

personale interno o esterno all’ente.

[ provvedimenti formali di atmbuzione sono adottati da ciascun Responsabile di Ssttore previo
confronte con gli alti Responsabili ¢ con il Segretario comunale in sede di conferenza dei

responsabili.

La relativa pesatura terra conto del grado di responsabilita delineato dalle norme e dell’intensita del
coordinamento richiesto, secondo la seguente scala che andrd riparametrata in relazione all’orario

di lavoro:
|Mem:|- di 30 Da 30 a 44 punt |45 punti
| ]
€0 Fino a € 800,00 [Fino a € 1.500.

La pesatura nei limiti del fondo definito in contrattazione ¢ rispettando 1 limiti massimi individuali
previsti dall®art. B4 del CCNL CFL 16.11.2022, deve avvenire attraverso un sistema numerico che
declini specificamente almeno i seguenti fattori di valutazione:

a) grado di autonomia operativa e rilevanza esterna efo interna degli atti assunti Deleghe di firma
e/o di funzione (fino a 15 punti). 11 grado di autonomia operativa é valutato in relazione ai
procedimenti assegnati: 1"autonomia & massima se il dipendente & incaricato di svolgere un intero

procedimento amministrativo fino all’assunzione del provvedimento finale & via via decrescente se

il dipendente si occupa solo di una parte del plﬂﬂﬂi&
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b} complessitd dell'attivitd/ Specializeazione del ruolo ricoperto (fino 2 15 punti). La complessita
dell’attivita dipende dal numero di procedimenti assegnati, dalla complessita dei singoli
procediment, dall’eventuale attribuzione di responsabilita di singoli progetti;

¢) Coordinamento del personale, di servizi interm ed esterni all'ente o di progetti, attivitd di
tutoraggio/responsabilith pestionale (fino a 15 punti). La responsabilita gestionale dipende dalla
quantita di risorse umane, strumentali e Hnanziarie coordinate o dalla gestions in esclusiva ed
autonemia di sportello al pubblice per pratiche complesse e relativi appuntamenti fino alla proposta
di provvedimento finale,

Le responsabilita, i compiti e le funzioni di coi al comma precedente per Fanno 2024 i relarzione
alla pesatura individuata nei relativi decreti e funzioni individuate dai singoli Responsabili in
relazione ai criteri sopra indicati ed alle relative risorse massime individuate sono quelli indicati

nella seguente tabella con l'indicazione della relativa indennita masaima:

Settore/Uthcio Specifiche | Indennita |
responsabilild Massima
rivestite erogabile

Servizi Funzioni  di Euro BO0,00

Demografici Ufficiale  di
Stato Civile ed
Anagrafe

Settore Responsabilith Euro 1,500,

Gestione Servizio

Temtonoe Edilizia
Privata

(il eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate nel suceessivo articolo 21 finalizzate ad incentivare la produtiivitd ed il
miglioramento dei servizi, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71,
comma 1, del D.L 112708 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giomi
di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

L’importo delle indennitd & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giomi di

ogni evento morbose, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.



L'indennita non puo essere revocata durante il periodo di astensione per maternitd, ai sensi del
D.Lgs. 151/2001.

Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelle dovute
alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del DL, 112/2008. In caso di assenza
dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 1122008 1"atribuzione

dell’indennita non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio.,
Art. 8 Risorse destinate al pagamento delle indennita di reperibilita e furno

Le parti prendono atto che nel Comune di Bagnatica non sono ad oggi applicati gli istituti della
reperibilitd ¢ tumo. Si rinvia pertanto alla disciplina contrattuale ed alle relazioni sindacali di
competenza nel caso dell’attivazione di tali istituti per ilo periodo di vigenza del presente contratto,

Art. 9 - Personale temporancamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni

Al personale temporaneamente assepnato a tempo pieno o tempo parziale presso unioni di comuni
0 con servizi in convenzione si applica la disciplina di cui agli articoli da 22 e 23 del CCNL CFL
del 16.11.2022. 1I trattamento economico incentivante del personale assegnato temporaneamente
all"unione sara definito nel CCDI dell Unione stessa.

Art. 100 - Welfare integrativo

MNon sono assegnate per I'anno 2024 risorse alle misure di sostegno di cui all’art. 82 del CCNL
16.11.2022.

Art. 11 - Criteri per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in

uscita

Le parti prendono atto che la disciplina delle fasce temporali di flessibilita resta invariata rispetio a
quanto gia m atto,

Art. 12 - Elevazione del periodo di maggiore o minore concentrazione dell’orario multi
perindale.

Le parti prendono atto che il Comune di Bagnatica non ha attivato |"orario multi periodale.

Art. 13 - Individuazione delle ragioni che permettono di elevare I'arco temporale su cui @

caleolato il limite delle 48 ore settimanali

Mon viene elevato "arco temporale su cui & caleolato il limite delle 48 ore settimanali | }h@g\



Art, 14 - Elevazione del limite massimo individuale di straordinario
Mon viene elevato il limite massimo individuale di straordinario.
Art. 15 - Progressione economica orizzontale all'interno delle Aree

Il presente articolo disciplina le procedure per |'attribuzione dei “differenziali stipendiali™ ai sensi
dell’art. 14 del CCNL 16.11.2022, L attribuzione dei “differenziali stipendiali™ si configura come
progressione economica all’inerno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma |-bis del D.L.gs, 16572001,

Le progressionl economiche orizzontali sono finanziate permanentemente dalla parte stabile del
fondo ed attribuite in modo selettivo ai dipendenti che ne hanno diritto ed in coerenza con le risorse

previste per la copertura delle stesse.”

Lattribuzione della progressione economica orizzontale avrd decorrenza dal primo gennaio
dell’anno in cui viene sottoscritto 1"accorde specifico che prevede Mattivazione dell’istituto & la

conclusione delle procedure.

Il personale interessato € quello titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato nella data di

decorrenza della progressione.

[ eriteri per "attribuzione delle progressioni economiche orizzontali in applicazione dei principi

dettati dall’articolo 14 del CCNL 2022 sono i seguenti:

a) avere un'anzianita di servizio alla data di decorrenza della propressione di almeno 3 anni

nella posizione immediatamente precedente, con le seguenti precisazioni:

a. Nel caso di dipendenti assunti con mobilitd nel caleolo dell’anzianita si tiene conto

anche degli anni maturati presso "altra amministrazione;

b. Nel caso di dipendenti assegnati ad altra amministrazione per esigenze diverse da
quelle dell’amministrazione assegnatania (c.d, comando volontario) il tempo di

assegnazione non viene computato nel caleolo dell’ anzianita;

2 L7 ar. 23 del Dubgs. 15072009, al comma 2, preveds che “le progression ecosomichs sono atribuite in maedo selettive ad
iina quats lmitniz di dipendenti in relazione allo sviluppo di competenze professionali ed ai risuliati individuali e collettivi
rilevati col Sistema di valutazione™, Sulla individueazione dei confini della guota limirata, cul destinare le progressioni, vi
somo due diverse impostazioni, quella della Ragionaria Generale della Stato, confermata dal Dipartiments defla Funzione

Pubblica, per cui & da intendersi come “non pit del 50% degli aventt diritto in clascun anno.



¢. nel caso di dipendenti in aspettativa per mandato politico o per ricoprire un incarico
a contratto ai sensi dell*art. 110 TUEL il periodo di aspettativa non viene computato nel
calcolo dell’anzianita;

¢. ai fini della maturazione dell’anzianitd di servizio, il rapporto di lavoro a tempo

parziale € considerato rmpporto di lavoro a tempoe pieno;

b} non aver ricevuto procedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore alla multa negli

ultimi 2 anni, con le seguenti precisazioni:

a. MNel easo in cul, alla data di presentazione delle domande, sia in corso un
procedimento disciplinare, il dipendente viene ammesso con nserva € 'eventuale
progressione sospesa [ino alla conelusione del procedimento. Pertanto si dovea
provvedere ad accantonare le somme dei “differenziali stipendiali” relativi alla
progressione sospesa fino alla conclusione della procedura. In caso di esito favorevole
gl dipendente le somme accantonate verranno utilizzate per il pagamento dei
differenziali arretrati e non corrisposti a far data dalla decorrenza della progressione,
Nel caso di esito non favorevole per il dipendente le somme accantonate saranno
applicate al fondo dell’anno successive, tra le cconomie del fondo dell’anno
precedente. Se il procedimento 81 conclude con I'irrogazione di una sanzione superiore
alla multa il dipendente viene definitivamente escluso datla procedura.

b. Non pud partecipare alla selezione il dipendente trasferito da altro ente per
mobilith volontaria gid ammesso con nserva nell’ente di provenienza se non sono
passati almeno 36 mesi dall’avvio della procedura per cui & stata prevista "ammissione

COn Tiserva.

1. 1 differenziali stipendiali, previa procedura selettiva di Area, sono attribuiti fino a
concorrenza del numero fissato per ciascuna area, previa graduatoria dei partecipanti alla
procedura selettiva, a coloro che abbiano conseguito il punteggio pid alto fino al
raggiungimento di un totale massimo possibile di punti 100 in applicazione dei seguenti
criteri:

a. Media delle ulume tre valutazioni annuali conseguite — punti 73,

b. Esperienza professionale punti 25 di cui:

b1) massimo 10 maturata nel medesimo profilo;

b2) massimo 15 maturata nella medesima categoria economica 5‘3"
(o & J W



a) Media delle ultime tre valutazioni annuali: le progressioni economiche sono attribuite in
relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che
precede 'anno di selezione. La valutazione deve essere calcolata sulla media del
riennio, per un punteggio massimo di 73 punti, calcolato in proporzione in base ai
punteggi conseguitl. [n base al vigente sistema di valutazione per "anno 2023 i punteggi
conseguibili sono fino al 60 pieno. Esempic: media triennale di 53260, si fa la
proporzione: 32,60: 60 = X: 75. Punteggio attnbuito 65,75, Nel punteggio si prendono
solo le prime due cifre decimali. La seconda cifra viene amrotondata in eccesso solo in

caso di numero superiore a 3.
by Esperienza professionale:

b1} massimo 10 punti per quella maturata, fino alla data della decorrenza dell’eventuale
differenziale per il quale si sta partecipando (per differenziali ad esempio attribuibili
dalla data del 1.01.2023 si prende a riferimento il requisito fino al 31.12.2022) con
riferimento al tempo in cui 51 & neopeérto il medesimo profilo o equivalente, con o senza
soluzione di continuitd, anche a tempo determinalo ¢ a tempo parziale, nella stessa
amministrazione o altra amminisirazione del comparto. nonché nel medesimo o
corrispondente profilo presso altre amministrazioni di comparti diversi per un punteggio
massimo di 10 punti, attribuito nel seguente modo:

Esperienza professionale -fnnmggin

ererara

Anno di servizio nel medesimo pmﬁE:: 2 pumti

Mese di servizio (o frazione superiore a 15 giorni) 0,17

Esempio; dipendente con maturazione di 5 anni nel profile di [struttore Amministrativo alla data
del 31.12. 2022: punteggio attribuito 10

bZ) massimo 15 punti per quella maturata, fino alla data della decorrenza dell’eventuale
differenziale per il quale si sta partecipando (per differenziali ad esempio attnbuibili dalla data del
1.01.2023 si prende a niferimento 1l requisito fino al 31.12.2022) con riferimento al tempo maturato
nella medesima categoria economica del proprio profilo per un punteggio massimo di 15 punti,
attribuito nel seguente modo:

Esperienza professionale Punteggio




Anno di servizio nella medesima categoria economica 3 punti |

Mese di servizio (o frazione superiore a 15 giorni) 025,

Esempio: dipendente con materazione di 5 anni in una medesima categoria economica del proprio

profilo alla data del 31.12. 2022: punteggio attribuito 15.

Fermo restando quanto sopra, in caso di dipendente che non abbia avule alcuna
progressione/differenziale stipendiale negli ultimi sei anni la pesatura complessiva effetiuata sulla
base dei precedenti enitent viene incrementata del 3%.

Esempio riassuntivo: punteggio conseguito 55,75 +10 420 = 95,75, 3% di 95,75 & pari a 2,87. 1
punteggio finale del dipendente & pari a punti complessivi 98,62,

A parita di punteggio, al fine della determinazione della graduatoria di Area e dell attribuzione

della progressione economica, si considera in ordine progressivo:

a) categoria economica/differenziale posseduto pit basso (esempio: a paritd di
punteggio tra [struttore amministrativo ex C4 ed ex C1, si da preferenza al dipendente
che & in eategoria C1).

b} In caso di ulteriore parith, maggiore anzianith complessiva di servizio a tempo

indeterminato nell'Ente di appartenenza.

) in caso di ulteriore parita, 1'etd anagrafica del/la dipendente, attribuendo la
progressions allla dipendente pit anzianofa di eta,

Le parti danno atto che 1" approvazione dei criteri di cul sopra comporta Paggiornamento delle attuali
schede per la progressione economica all'interno del vigente Sistema di Valutazione di cui all’all.
B.

Per I'anno 2024 non sono destinate risorse per differenziali stipendiali.
Art. 16 - Partecipazione del personale comandatoe o distaccato alle progressioni orizzontali ¢
verticali

[l personale assepnato a qualsiasi titolo presso enll, amministrazioni, aziende ha diritto di partecipane
alle selezioni sia per le progressioni orizzontali che per le progressioni verticali previste per il
restante personale dell’ente di effettiva appartenenza. A tal fine gli accordi con ente di
assegnazione devono prevedere espressamente le modalita con cui que&t ultimo deve provvedere



alla valutazione, per renderla utilizzabile presso il comune all’interno della procedura di

progressione.

Art. 17 Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di

incarico di EC)

Le parti danne atto che il nuovo assetto delle elevate qualificazioni previsto dal CCNL Comparti
Funzioni Locali 201%2021 in relazione conferimento e revoca, graduazione delle posizion
organizzative ai fini dell’ attnbuzione delle relative indennita & stato determinato, nel rispetio delle
relazioni sindacali, con deliberazione G.C. 22/2023 con vigenza dalla data dell’1.04.2023,

Le risorse destinate alla retribuzione di risultato vengono ripartite tra gli incaricati di elevata
qualificazione sulla base dei criten di cui all’accordo approvato con deliberazione G.C. 82/2023

allegato al Sistema di valutazione,

Con riferimento all’art.7, comma 4 lettera u) del CCNL 16.11.2022 le parti prendono atto che per
I'anmo 2024 non verra effettuato aleun incremento delle risorse per le elevate gualificazioni

nducendo 1l fondo delle risorse decentrate.

Per gli incarichi ad interim, previsti dall’art. 17, comma 5, del CCNL 16/11/2022 {in caso esercizio
delle funzioni di responsabile in aftesa del conferimento dell’incarico ad un nuove titolare), al
dipendente gia titolare di incanico di EQ, nell’ambito della retribuzione di risultato, spetta
un'ulteriore quota stabilitd dall”Ente nella misura del 20 % del valore economico della retribuzione
di posizione prevista per I'incarico di E.(). oggetto dell’incarico ad interim, rapportato alla durata
dell’incarico. Le risorse per finanziare il compenso dell'incarico ad interim vanno reperite

dall’economia derivante dalla manecata erogarione dell indennita di posizione vacante,
Art. 18 - Ammontare e ufilizzo delle risorse decentrate

In sede di prima applicazione del presente CCDI e, dungue, per I"anno 2024, le risorse vengono
ripartile come riportato in allegato A al presente contratto.

I criterd di ripantizione di cui all’allegato A del presente CCDI possono essere rivisti annualmente

su richiesta di una delle parti.

Art. 19 - Hisorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale



Gili oneri concernenti "erogazione dei compensi di cui al presente articolo trovano copertura nelle
rispettive fonti di finanziamento come da tabella che segue. Le relative risorse confluiscono nel

fondo risorse decentrate.

Tali risorse sono distribuite secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge e dagl
atti & regolamenti dell’ente che ad esse danno attuazione.

In relazicne alla disciplina relativa agli incentivi per funzioni tecniche si da atto che la liquidazione
di incentivi tecnici in relazione al nuove Codice ex Dlgs. 36/2023 per procedimenti che, ratione
temporis, siano statl avviati dopoe il 1.07.2023, sono soggetti a nuova regolamentazione che sard

approvata entro il 31.12.2024 nel nspetto delle relazioni sindaczli in materia,

Le parti definiscono che i titolan di EQ) compartecipano alla corresponsione dei compensi in oggetto.
Art, 20 - Progetti finanziati dalla parte variabile del fondo

A valere sulle nsorse aggiuntive di parte variabile eventualmente stanziate dall’amministrazione
possono essere finanziati propetti stralegici coerenti con le previsioni del DUP.

Il progetto dovra dettaghiare e specificare i dipendenti coinvalti & 'apporto richiesto a ciascun
dipendente, nonché le modalita di valutazione del grado di realizzazione del progetto, tramite
indicatori di norma numeriei, ¢ le modalith di distribuzione delle risorse al personale coinvolto.

Il personale coinvelto nella realizzazione dei progetti partecipa anche alla distribuzione della
performance organizzativa.

81 prende atto del Decreto n. 18/2023 avente ad oggetto; *Riparto di risorse da assegnare ai Conma
per integrazione nell ANPR delle Liste elettorali ¢ dei dati relativi all iscrizione nelle liste di
sezione di cui al D.P.R 20 marzo 1967, n 223 per la realizzazione dell 'infervento PNC - 4.1.]
Rafforzamento Misura PNRR MIC/[ - Investimento 1.4: “Servizi digitali e esperienza dei cittadin ™
- Finanziato con risorse del FONDO COMPLEMENTARE AL PNRR"” che nell’ambito del Piano
della Performance 2024 remunera le sole attivitd realizzate direttamente all'interno dai dipendenti
dell’anagrafe e non affidate a terzi tramite software. Le risorse, quali fondi di derivazione dell’ Unione
Europea, come specificato nelle indicazioni della Ragioneria dello Stato (cfr. parere 257831/2018),
nonché dalla Corte dei Conti (cfr. Sez. Amtonomie 2002017 & 23/2017) e da ultime Corte dei Conti
Lombardia parere n. 111/2022, sono escluse dai limiti esistenti in materia di trattamento accessorio

del personale di cui all*art. 23 del Dlgs. 752017,

Art. 21 - Premi correlati alla performance e premio individuale
¢ come determinato ai sensi t:

Quanto residua delle risorse costituenti il fondo delle risorse dec

¥
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dell’art. 79 del CCNL 16.11.2022 ed indicato nell’allegato prospetto del presente contratto stimato
in euro 36.081,39, oltre ai risparmi/maggion spese di cui ai precedenti articoli, & destinato ai premi
correlati alla performance ed & distribuito sulla base dei criteri previsti nel sistema di valutazione
vigente.

Il riparto del fondo tra performance organizzativa ¢ performance individuale & effettuato con le
modalitd di cui al sistema di wvalutazione approvato con deliberazione G.C. 9172012 e
successivamente aggiornato.

Al fini della determinazione del valore medio pro capite dei premi destinati al personale per
I"'applicazone dell’art. 81 de] CCNL 16.11.2022 recante “Differenziazione premio individuale™, si
conviene di assegnare alla performance individuale il 50% delle risorse complessive di cui al presente
articolo.

Le risorse vengono pol sono suddivise per il numero complessivo dei dipendenti in servizio nell’anno
di competenza del presente CCDI con esclusione dei titolari di elevata qualificazione. Tale numero
& quello medio esistente nello stesso anno considerando il personale a tempo parziale come unita
intera,

Il risultate della divisione rappresenta il valore medio pro-capite delle valutazion della performance
individuale di cui al comma 2 dell’art. 81 del CCNL 16.11.2022.

Ad una percenteale del 3% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’unitd superiore, &
attribuita una maggiorazione del 30%0 del valore medio pro-capite delle valutazioni della performance
individuale come indicato al comma precedente per un impaorto complessivo stimato in € 416,00
Tale maggicrazione del premio destinato alla performance individuale & attribuita secondo I"ordine
di una graduatoria fra tutti i dipendenti dell’Ente stilata in base ai seguenti criteri;

- valutazione della sola performance individuale per 1'anno di riferimento;

- in caso di parith verra stilata una graduatoria tra i soli dipendenti a pari merito utilizzando la
mecha della valulazione della performance individuale del tnennio precedente all’anno di
riferimento;

- in caso di ulteriore paritd verrd stilata un’ulteriore graduatoria prendendo in esame le
valutazioni della performance individuale dei dipendenti con pari valutazione dell’anno
precedente all’ultimo preso in esame fino 4 riscontrare una valutazione diversa che permetta
di stilare un"ultima definitiva graduatoria,

A seguito dell'individuazione del premio di cui all’art. 81 CCNL 16.11.2022 & soltratic le somme di
cui al comma 5, il complesso delle risorse destinato a premiare la performance sono pari ad €
35.665,39,

Tale importo viene suddiviso tra | diversi settor dell’ente secondo il numero dei dipendenti dell'ente,



eon esclusione der ttolari di elevata qualificazione, tenendo conto del personale con rapporto di
lavoro a tempo pargiale che & computato in proporzione alla durata del part-time e delle previsioni
nccupazionali dell'anno che sono calcolate per i mesi di prevedibile servizio.

Assegnato il budget di settore le risorse sono distribuite tra il relativo personale:

- per il 50% in parti uguali tra i dipendenti, in funzione del raggiungimento degli obiettivi di
settore individuati negl strumenti di programmazione adotiati dall’ente in applicazione del
vigente sistema di misurazione valutazione della performance organizzativa;

- peril 30 % in base alla valutazione della performance individuale anch’essa come individuata
in applicazione del vigente sistema di misurazione valutazione della performance.

La percentuale di raggiungimento degli obicttivi determina, a livello di settore, la percentuale di
erogazione delle risorse nell'anno. Gli eventuali risparmi andranno ad integrare le risorse decentrate
per I'anno successivo destinandole prioritariamente alla valutazione della performance.

L erogazione del restante 50 % delle risorse destinate alla corresponsione dei premi correlati alla
performance avviene a seguito della compilazione da parte del responsabile di settore delle schede di
valutazione secondo quanto previsto da vigente sistema di valutazione della performance,

Per I"erogazione di tale quota si procede considerando i risultati del settore. Le risorse destinate alla
valutazione individuale sono divise per tale somma dando come risultato un valore unitario che viene
infine moltiplicato per la valutazione di ciascun dipendente.

Prima di procedere all'effeftiva erogazione di tali risorse a ciascun dipendente viene decurtata
I"eventuale sormma comspondente alle assenze dal servizie derivanti dall"applicazione del comma 1
dell’art.71 del D.L. 112/08 con esclusione delle eccezioni espressamente indicate. L'importo di ogni
giorno di assenza € caleolato in proporzione ai giomni di servizio da prestare nell’anno.

Per espressa previsione di legge 1 risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1 del D.L,
112/2008 rappresentano economie di hilancio.

La valutazione tiene conto anche delle assenze che per diverse cause lo stesso dipendenie ha avuto
nel corso dell'anno per determinare |'effettiva partecipazione al positivo risultato dell®attivita
lavorativa del settore. Ai sensi dell’art. art. 5 CCNL 31.07.2009 g tenendo comunque conto del parere
ARAN RAL 1746, in caso di assenza, I"apporto individuale del dipendente € valutato in relazione
all*attivita di servizio svolia ed ai risultati conseguiti e verificati, nonché sulla base della qualitd e
quantita della sua effeltiva partecipazione al progetti e programmi di produttivitd. Al personale in
servizio a tempo parzale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso d*anno, I'erogazione delle
risorse di cui al presente articolo sone comrisposte in misura proporzionale in re]aziﬂne

rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestali.

Art, 22 - Utilizzo dei risparmi Q‘}-
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Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte stabile confluiscono nel fondo destinato
alla performance del medesimo anno a cui le econome si riferiscono. Le economie sulla distribuzione
dei premi legati alla performance confluisconoe nel fondo risorse decentrate dell’anne successivo,

Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte variabile costituiscono economie di
bilancio.

3, I risparmi derivanti dall“applicazione dell’art. 71, comma 1, del DL 112/08 come convertito nella
legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giomi di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso) costituiscono anche es5i sconomia di bilancio.

4. Le parti annualmente predispongono un prospetto di dparto che esponga in dettaglio i valori

assepnati 8 ciaseuna voce di distribuzione.

Art. 23 - Disposizione finale

1. Per guante non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciphnati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione, salva
diversa disposizione derivante dall'applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di contratto
nazionale di lavoro.

Per la parte datoriale RSU
Bani Stefania

Criscuoli Maria Grazia
Carminati Elen w _

00.55.

ecchi Laura

CISL Giampa essandra



Allegato A

COMUNE DI BAGNATICA

ACCORDO DISTRIBUZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2024
(In attuazione del CCDI 2023 — 2025)



La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, dr.ssa Criscuoli Maria Grazia ¢ dal
Responsabile del Settore Affari generali e Finanziari Dr.ssa Carminati Elena e la Delegazione di
parte sindacale, composta dal rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatane del
CCNL:

Organizzazione sindacale Mominativo rappresentante

CGIL Vecchi Laura

CISL Giampapa Alessandra

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone di Bani Stefania hanno concordato e
sottoseritto 1] presente prospetto di distribuzione del fondo delle risorse decenirate del personale
dipendente de! Comune di Bagnatica giudicandolo conforme alle previsioni del CCDI vigente.

Per la parte datoriale RSU
Bani\St
Criscuoli Maria Grazi
Carminati Elena W

K@jﬂthi Laura

-



DISTRIBUZIONE RISORSE FONDO DECENTRATO

ANNO 2024
Fondo decentrato parte stabile Euro 84,133,42
{det. Responsabile Settore Economico n. 442/2024)
Fondo decentrato parte variabile Euro 23 834 82
(delib, G.C. n. 48/2024)
TﬂTAJ_..Ei Euro 107.968,25
Indennitd di comparto Euro 7.200, (4
progressioni storiche Eurp 25.591.67
differenziali stipendiali art. 7% comma 1 lettera d) Euro 1.687.40
differenzali stipendiali art. 79, comma 1, lett. d) 1- Euro 9.489 39
s dal 01.01.2024 al 31,12.2024
1. Indennith condizioni di lavoro (art. 70 big Euro 1.750,00
CCNML 21.05.2018)
2, Indennita per specifiche responsabilith (art B4 Euro 3.900,00
CCNL 16.11.2022)
3. Compensi previsti da disposizioni di legge Evre 11.000,00
{Incentivi tecnici ex Dlsg. 50/2016 (e Digs.
36/2023)
4. Compensi previsti da disposizioni di legge Euro 11,000,040
(art. 1, comma 1091, della legge 145/ 2018)
5, Compensi ANPR (progetti parte vanabile Euro 268,40
fondo art. 79 comma 2 lett. ¢) CCNL
2019/2021) finanzmato fondi di derivazione
europea
6, Differenziali stipendiali, finanziati con risorse; Exro 0,008
stabili dell”anno
7. Risorse destinate all’attuazione dei piani Euro (.00}
welfare
8. Progetti finanziati dalla parte variabile del Eurc 0.00
fondo.
9. Performance Euro 36.081,39

<
ez



VERIFICA RISPETTO COMMA 3 ART. 80

1. Indennitd condizioni di lavoro {art. 70 bis Il-_'un:n 1.750,00
CCNL 21.05.2018))
2. Indennitd per specifiche responsabilita (art 84 [Ewro 3.900,00
CCHNL 16.11.2022)
15. Performance ORGANIZZATIVA Euro 18.302,68 45 % del TOTALE
16, Performance INDIVIDUALE Furo 17.832.69
TOTALE[Euro 41.785,37 100 % parte vanabile |
Fondo straordinano Euro 4.1543,1]11
Per la parte datoriale RS
ia
Criscuoli Maria G d
Carminati Elena 4
(0).55.
aura

CISL Giampapa Alessandra



