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VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PER MOBILITA ESTERNA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI
ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA - UFFICIO
SERVIZI DEMOGRAFICI - EX CATEGORIA GIURIDICA C - CCNL FUNZIONI LOCALI)

VERBALE N. 4

Il giorno mercoledi 20 dicembre 2023 - alle ore 14:30, presso la Sede municipale - si & riunita la
commissione giudicatrice della selezione per mobilita volontaria esterna per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posto di istruttore amministrativo, area degli istruttori, a tempo pieno
e indeterminato, Settore Servizi alla Persona — Ufficio Servizi Demografici — ex categoria giuridica C -
CCNL Funzioni Locali) — formalmente costituita con determinazione del responsabile del Settore
Servizi alla Persona n. 432 del 12.12.2023 - nelle persone dei/delle Sig.ri/e:

Sergio Massimiliano Staffiere, responsabile del Settore Servizi alla Persona - Presidente;
Maria Grazia Criscuoli, Segretario comunale — Componente;

Elena Carminati, responsabile del Settore Affari Generali e Finanziari, Componente;
Rebecca Carminati, Ufficio Personale - Segretaria con compiti di verbalizzazione.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prende cognizione della documentazione relativa alla selezione, ed in particolare:

a) della vigente disciplina comunale della mobilita esterna, di cui al “Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”, approvato con deliberazione G.C. n. 68 del
06.04.1998 - esecutiva ai sensi di legge;

b) della Legge 6 novembre 2012 n. 790 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”,

c) della determinazione del responsabile del Settore Servizi alla Persona n. 378 del 07.11.2023
— esecutiva ai sensi di legge — con la quale é stata indetta procedura di mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell'art. 30, commi 1 e 2-bis del D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posto di istruttore amministrativo — area degli istruttori, a tempo
pieno e indeterminato da assegnare al Settore Servizi alla Persona — Ufficio Servizi
Demografici;

d) del verbale n. 1 relativo alla seduta di mercoledi 13 dicembre 2023;

e) del verbale n. 2 relativo alla seduta di lunedi 18 dicembre 2023;

f) del verbale n. 3 relativo alla seduta di martedi 19 dicembre 2023.

Rilevato e dato atto che, con riferimento al verbale n. 3 relativo alla seduta di martedi 19 dicembre
2023, per un mero errore materiale:
a) il giorno della seduta del 19 dicembre 2023 non e il mercoledi, bensi il marted:i;
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b) il n. di protocollo relativo alle integrazioni documentali prodotte dal candidato 7A78EQQEC1
non é il 10.947/2023, bensi il 11.204/2023, pervenuto alle ore 11.50.27 e registrato alle ore
11.57.16 del 18.12.2023.

Da atto che:
a) il bando di mobilita approvato con la succitata determinazione n. 378/2023 e stato

pubbllcato in versione integrale, per n. 30 (trenta) giorni, dal 09.11.2023 al 09.12.2023:
all'albo on-line nonché sulla home page e nell’apposita sezione “Bandi di concorso” di
“Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale del Comune di Bagnatica
(BG);

— nell'apposita sezione del Portale unico del reclutamento (InPA) di cui all'art. 35 ter del D.
Lgs. 165/2001;

b) entro i termini stabiliti nell'avviso esplorativo (sabato 9 dicembre 2023), sono pervenute
nell'apposita sezione del Portale unico del reclutamento (InPA) di cui all’art. 35 ter del D. Lgs.
165/2001 le seguenti n. 7 (sette) domande:

Codice domanda Data di presentazione
KG43T5R34N 10.11.2023 ore 14:50
7A78EQQECT 14.11.2023 ore 12:31
4DBQ7SR7G1 14.11.2023 ore 14:13
YKFVGOW7H8 15.11.2023 ore 10:55
BH271SBSC5 24.11.2023 ore 13:14
DYWKZUFQ57 08.12.2023 ore 00:25
CHPK56U863 09.12.2023 ore 09:57

c) per problemi ascrivibili esclusivamente alla non corretta formattazione e predisposizione
delle funzionalita del Portale unico del reclutamento (InPA), & stata rilevata:

— la non completa corrispondenza fra i requisiti di ammissione richiesti dal bando di
mobilita e i requisiti dichiarati dai candidati in fase di presentazione delle proprie
candidature nell’apposita sezione del Portale unico del reclutamento (InPA);

— l'avvenuta impossibilita per i candidati di caricare nell'apposita sezione del Portale
unico del reclutamento (InPA) il preventivo nulla-osta al trasferimento adottato
dall’'organo competente dell’ente di appartenenza;

d) i suddetti candidati sono stati invitati, ai fini dell'ammissibilita o meno alla selezione, ad
integrare quanto gia dichiarato e prodotto nell'apposita sezione del Portale unico del
reclutamento (InPA), con la seguente documentazione:

— (tuttii candidati) dichiarazione integrativa relativa al possesso dei requisiti di cui all’art.
1 del bando di mobilita, ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. n. 445/2000 e s. m. e i,
corredata da copia di un documento d'identita in corso di validita;
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— (i soli candidati con Codice domanda 7A78EQQEC1, 4DBQ7SR7G1, YKFVGOWT7HS,
BH271SBSC5 e CHPK56U863) preventivo nulla-osta al trasferimento adottato
dall'organo competente dell'ente di appartenenza, che dovra risultare essere
rilasciato gia alla data di sabato 9 dicembre 2023, termine per la presentazione delle
domande di mobilita.

e) l'invito di cui al punto precedente é stato pubblicato nell’apposita sezione “Bandi di concorso”
di "Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale del Comune di Bagnatica (BG)
(tale pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti di legge, ai sensi di quanto
previsto dal bando di mobilita), e trasmesso all'indirizzo e-mail indicato dai candidati nella
domanda prodotta nell'apposita sezione del Portale unico del reclutamento InPA (e, a chi lo
ha indicato, anche all'indirizzo PEC);

f) entro le ore 12:00 del giorno lunedi 18 dicembre 2023 (termine perentorio per la
presentazione delle integrazioni) e pervenuta al Protocollo comunale, all'indirizzo:
info@pec.comune.bagnatica.bg.it o, in alternativa, all'indirizzo: info@comunedibagnatica.it,
la seguente documentazione prodotta dai candidati ad integrazione della domanda prodotta
nell'apposita sezione del Portale unico del reclutamento (InPA):

ID domanda Dich. requisiti art. 1 | Doc. identita Nulla-osta
DYWKZUFQ57 | Sl (prot. 11031/2023) | Sl (prot. 11031/2023) | Sl (gia depositato con
precedente prot.
9885/2023)
BH271SBSC5 S| (prot. 11034/2023) | Sl (prot. 11034/2023) | SI (prot. 11034/2023)
4DBQ7SR7G1 Sl (prot. 11081/2023) | Sl (prot. 11081/2023) | Sl (prot. 11081/2023)
7A78EQQECT S| (prot. 11204/2023) | Sl (prot. 11204/2023) | Sl (prot. 11204/2023)

g) nelle precedenti sedute n. 2 del giorno lunedi 18 dicembre 2023 e n. 3 del giorno martedi 19
dicembre 2023 la commissione giudicatrice, esperite le verifiche di merito, ha dichiarato
AMMESSI alla procedura selettiva i seguenti candidati, in quanto risultanti in possesso di tutti
i requisiti richiesti:

ID domanda Data e orari programmati per il colloquio
7A78EQQEC1 ore 14:30 di mercoledi 20 dicembre 2024
4DBQ7SR7G1 ore 15:00 di mercoledi 20 dicembre 2024
BH271SBSC5 ore 15:30 di mercoledi 20 dicembre 2024
DYWKZUFQ57 ore 16:00 di mercoledi 20 dicembre 2024

La Commissione prende atto dei criteri di valutazione stabiliti all’art 3 del bando di mobilita, Fase 1:
Valutazione dei titoli culturali, delle esperienze e del curriculum, e procede alla valutazione dei
candidati.
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Punteggio massimo attribuibile: punti 10, distribuiti come segue:

a) Titoli di studio

Punteggio massimo attribuibile: punti 2.

In relazione al voto di diploma conseguito, proporzionalmente come segue: fino al 70% del voto
massimo, punti 0; dal 71% al 90% del voto massimo, punti 0,5; oltre il 91% del voto massimo, punti
1; ove non sia indicato il voto conseguito, sono attribuiti punti O.

Sono altresi attribuiti 0,5 punti (fino ad un massimo di punti 1) per il possesso di un titolo di studio
superiore a quello richiesto per I'accesso dall’esterno, nonché per ogni altro titolo di specializzazione,
abilitazione o qualificazione professionale riferibile al posto da ricoprire, acquisito con superamento
di esame finale, qualora il possesso di tale titolo non sia espressamente richiesto quale requisito per
partecipare alla procedura e sia comunque attinente all’ambito previsto.

b) Titoli di servizio
Punteggio massimo attribuibile: punti 4.
Per ogni anno compiuto di servizio prestato a tempo determinato o indeterminato, presso Pubbliche
amministrazioni, sono attribuiti:
— 0,5 punti, in caso di inquadramento nella categoria (o categoria superiore) e profilo
professionale equivalente a quello previsto;

0,3 punti, in caso di inquadramento in categoria inferiore o con profilo diverso da quello
previsto.

c) Titoli vari e curriculum vitae

Punteggio massimo: punti 4.

Nella valutazione verranno presi in considerazione:
— corsi di formazione attinenti all'ambito oggetto del presente avviso;
— esperienze pregresse nell'ambito lavorativo specifico o in ambiti attinenti;
— curriculum vitae nel suo complesso.

La Commissione prende atto dei criteri di valutazione stabiliti all'art 3 del bando di mobilita Fase 2:
Valutazione del colloquio.

Punteggio massimo attribuibile: punti 20.

Il colloquio ha lo scopo di accertare le conoscenze tecniche, la professionalita e le pregresse
esperienze relative alle attivita proprie del posto da coprire, nonché le attitudini e le motivazioni del
candidato.
Il colloquio e finalizzato a consentire:
— una valutazione e un approfondimento del curriculum vitae formativo-professionale del
candidato in relazione al profilo professionale da ricoprire presso I'ente;
— una valutazione delle motivazioni a base della domanda di mobilita;
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— una valutazione delle conoscenze sviluppate presso I'ente/gli enti di appartenenza, con
particolare riguardo allo sviluppo delle capacita relazionali, dell’orientamento al problem-
solving ed al conseguimento degli obiettivi gestionali;

— una valutazione in merito al possesso delle seguenti competenze:

a. conoscenza di tecniche di lavoro e di procedure proprie del posto da ricoprire;
b. conoscenza e utilizzo dei principali sistemi operativi Microsoft Windows;
c. conoscenza delle norme sull'Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. n. 267/2000 e s. m. e

).

Alle ore 14:30 inizia il colloquio con il/la candidato/a ID domanda 7A78EQQECT, opportunamente
convocato per il giorno mercoledi 22 dicembre 2023, secondo gli orari in precedenza indicati, presso
la Sala Giunta del Comune di Bagnatica (Palazzo municipale, primo piano, Piazza Liberta n. 1, 24060
Bagnatica BG). Il candidato viene previamente identificato con valido documento d'identita, acquisito
agli atti del procedimento. Al termine del colloquio, fatto/a allontanare il/la candidato/a dalla sala di
riunione, la Commissione attribuisce unanimemente alla valutazione del colloquio stesso il punteggio
insindacabile di 16/20.

Con riferimento al medesimo candidato, la Commissione procede con la valutazione dei titoli di
studio, dei titoli di servizio e dei titoli vari (e curriculum):

ID domanda Titoli di studio Titoli di servizio Titoli vari TOTALE
e curriculum
7A78EQQEC1 0,5 2,1 2,5 5,1

Alle ore 14:50 inizia il colloquio con il/la candidato/a ID domanda 4DBQ7SR7G1, opportunamente
convocato per il giorno mercoledi 22 dicembre 2023, secondo gli orari in precedenza indicati, presso
la Sala Giunta del Comune di Bagnatica (Palazzo municipale, primo piano, Piazza Liberta n. 1, 24060
Bagnatica BG). Il candidato viene previamente identificato con valido documento d'identita, acquisito
agli atti del procedimento. Al termine del colloquio, fatto/a allontanare il/la candidato/a dalla sala di
riunione, la Commissione attribuisce unanimemente alla valutazione del colloquio stesso il punteggio
insindacabile di 14/20.

Con riferimento al medesimo candidato, la Commissione procede con la valutazione dei titoli di
studio, dei titoli di servizio e dei titoli vari (e curriculum):

ID domanda Titoli di studio Titoli di servizio Titoli vari TOTALE
e curriculum
ADBQ7SR7G1 1 0,5 2,5 4

Alle ore 15:10 inizia il colloquio con il/la candidato/a ID domanda BH271SBSC5, opportunamente
convocato per il giorno mercoledi 22 dicembre 2023, secondo gli orari in precedenza indicati, presso
la Sala Giunta del Comune di Bagnatica (Palazzo municipale, primo piano, Piazza Liberta n. 1, 2&960
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Bagnatica BG). Il candidato viene previamente identificato con valido documento d'identita, acquisito
agli atti del procedimento. Al termine del colloquio, fatto/a allontanare il/la candidato/a dalla sala di

riunione, la Commissione attribuisce unanimemente alla valutazione del colloquio stesso il punteggio
insindacabile di 16/20.

Con riferimento al medesimo candidato, la Commissione procede con la valutazione dei titoli di
studio, dei titoli di servizio e dei titoli vari (e curriculum):

ID domanda Titoli di studio Titoli di servizio Titoli vari TOTALE
e curriculum
BH271SBSC5 0,5 4 2 6,5

Alle ore 15:40 inizia il colloquio con il/la candidato/a ID domanda DYWKZUFQ57, opportunamente
convocato per il giorno mercoledi 22 dicembre 2023, secondo gli orari in precedenza indicati, presso
la Sala Giunta del Comune di Bagnatica (Palazzo municipale, primo piano, Piazza Liberta n. 1, 24060
Bagnatica BG). Il candidato viene previamente identificato con valido documento d'identita, acquisito
agli atti del procedimento. Al termine del colloquio, fatto/a allontanare il/la candidato/a dalla sala di
riunione, la Commissione attribuisce unanimemente alla valutazione del colloquio stesso il punteggio
insindacabile di 18/20.

Con riferimento al medesimo candidato, la Commissione procede con la valutazione dei titoli di
studio, dei titoli di servizio e dei titoli vari (e curriculum):

ID domanda Titoli di studio Titoli di servizio Titoli vari TOTALE

e curriculum
DYWKZUFQ57 1 4 3 8

Al termine dei colloqui, la Commissione stila la seguente graduatoria dei candidati esaminati, con
I'indicazione del candidato prescelto (primo classificato) in quanto ritenuto piu idoneo al posto da
ricoprire per qualita, preparazione professionale e capacita individuali (sono collocati utilmente in
graduatoria i candidati che abbiano ottenuto un punteggio non inferiore a 21/30):

ID domanda TITOLl e CV coLLoQulio TOTALE ESITO
DYWKZUFQ57 8 18 26 PRIMO
BH271SBSC5 6,5 16 22,5 SECONDO
7AT8EQQECT 51 16 21,1 TERZO
4DBQ7SR7G1 4 14 18 punteggio < 21/30

La Commissione dispone di pubblicare la graduatoria nell'apposita sezione “Bandi di concorso” di
"Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale del Comune di Bagnatica (BG), ai sensi
di quanto previsto all'art. 5 del bando di maobilita.
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Alle ore 16:03 ritenendo espletate le funzioni alla stessa demandate in questa fase del procedimento,
la Commissione approva e trasmette il presente verbale al responsabile del Settore Servizi alla

Persona per I'adozione dei successivi provvedimenti di competenza, dichiarando conseguentemente
sciolta la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dr. Sergi
Responsabile/'d
/;_

Dr.ssa Maria
Segretari
Co

v \ I/
Dr.ssa Elena Carminati Rebecca Carminati
Responsabile del Settore Aff. Gen. e Finanziari Ufficio Personale

() ConQoo ente Segretaria con compiti di ve}r%eg&nazione
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